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ANTONIO APARECIDO DUARTE
Agente de Contratagédo

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2026/PMV/EXCLUSIVO

O Municipio de Vilhena, por intermédio da Controladoria de Licitacdes e de seu Pregoeiro (a), designado por intermédio do Decreto Municipal n°®
66.018/2025, torna publico para conhecimento dos interessados que se encontra instaurada a licitagdo, na modalidade de Preg&o Eletrénico sob o n°
012/2026/PMV, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execugao direta, de conformidade com a Lei 14.133/2021, conforme Decreto Municipal n°
59.678/2023, foi recepcionado pelo Municipio de Vilhena, no que se aplicam as licitagdes na modalidade Pregao, e demais exigéncias contidas no Edital.
Tendo como interessada a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1416/2026/SEMUS.

OBJETO: Aquisicdo de material de material permanente sendo Desfibrilador externo Automatico e Dermatoscoépio para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 135.407,36 (cento e trinta e cinco mil quatrocentos e sete reais e trinta e seis centavos).

ABERTURA DA SALA DE DISPUTA: Dia 13/04/2026 a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA ANALISE DAS PROPOSTAS: Dia 13 de abril de 2026, a partir das 09:30:00 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

INICIO DA FASE COMPETITIVA: Dia 13 de abril de 2026, a partir das 09:30:00. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do enderego eletrdnico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico
acima mencionado, e ainda, no site oficial vilhena.ro.gov.br no portal transparéncia (https://transparencia.vilhena.ro.gov.br/portaltransparencial/licitacoes).
Maiores informagdes e esclarecimentos a respeito do certame, poderao ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, e o pedido deve ser
direcionado a Controladoria de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177 - Bairro Jardim América,
(Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio Vilella) — Vilhena — Ronddnia, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00 horas. E-mail: cl@vilhena.
ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessédo no enderego eletrénico
acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 26 de margo de 2026.

ELIAMAR MOREIRA DA SILVA PARDIM
PREGOEIRA
Dec. n° 66.018/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/SEMAS

A Prefeitura de Vilhena (RO) via Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS), abre Processo Seletivo Simplificado (Edital 001/2026) para contratacdo
temporaria de Psicélogo e Assistentes Sociais. O certame é conduzido por Comissédo (Decreto n°® 65.780/2025) e fundamenta-se no artigo 37, IX da
Constituicao Federal, visando suprir necessidade de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Objeto e Fundamentacgdo: O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) é regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora
designada pelo Decreto Municipal n° 65.780/2025 (DOV n° 4344). O certame fundamenta-se no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Municipal
n°®6.635, de 23 de janeiro de 2025 em conformidade com o Art. 1° e Art. 4° e no Processo Administrativo n® 9849/2025, visando a contratagéo temporaria
de profissionais visando suprir necessidade de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), notadamente para
viabilizar a implantagao e o funcionamento das atividades no CRAS 2 - Alto Alegre e reestruturacdo da rede de protegéo social, equipe do CRAS Casa
da Familia, CREAS Preservando a Familia e as Unidades de Acolhimentos.

1.2. Organizagao e Execugao: A condugdo de todas as etapas deste PSS ficara sob a responsabilidade da Comisséo, incumbida de julgar as inscri¢des,
analisar titulos, realizar entrevistas e decidir sobre recursos, garantindo a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e publicidade.

1.3. Local de Atuagéo: Os candidatos contratados atuardo no ambito da Protecdo Social Basica (CRAS) e Protecédo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as necessidades de lotagdo da SEMAS.

1.4. Regime Juridico: O vinculo estabelecido sera de natureza administrativa, ndo gerando estabilidade nem vinculo empregaticio permanente com o
Municipio, submetendo-se o contratado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.5. Meios de Publicagéo: O Edital completo, bem como todas as convocagdes e resultados, serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios (DOV) e
no site oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena [www.vilhena.ro.gov.br]. E dever exclusivo do candidato o0 acompanhamento rigoroso das publicagdes.
1.6 Prazo de Vigencia: Em estrita observancia ao Art. 2° da Lei n° 6.635/2025, o vinculo estabelecido tera natureza administrativa, com prazo de vigéncia
de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que devidamente justificada a manutencéo da
necessidade excepcional

1.7 Quadro de Vagas
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CARGO N2 DE VAGAS
Assistente Social 04
Psicélogo 01
TOTAL 05
2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, DESCRICOES, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Da Estrutura de Vagas e Habilitagao Profissional:
As fungdes, o quantitativo de vagas (respeitadas as reservas legais), a escolaridade exigida, a carga horaria semanal e a contraprestacao pecuniaria
mensal estéo consolidados na matriz técnica abaixo:

Fungao Vagas | Vagas | Cadastro Requisitos de Escolaridade e Carga Remuneragao Estimada
(AC) (Cota) | Reserva Habilitagao Horaria (Vencimento Total)
Assistente 03 01 CR Diploma de Graduagdo em Servigo 30h R$ 3.991,40
Social Social + Registro Ativo e Regular no
CRESS/RO.
Psicoélogo 01 - CR Diploma de Graduagdo em 40h R$ 3.991,40
Psicologia + Registro Ativo e Regular
no CRP/RO.

Legenda: AC: Ampla Concorréncia | Cota: Reserva para Pessoas Negras/PCD. | CR: Futura Possivel Contratagdo

*Nota Técnica Juridica: Para a fungéo de Assistente Social, a jornada observara o teto previsto na Lei Federal n® 12.317/2010.
2.2 Composigao Salarial

CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL VAGAS: 04 (Quatro)

EVENTO CUSTO MENSAL
Salario Base R$ 3.223,00

Adc. Insalubridade R$ 268,40
Aucxilio Alimentagdo | R$ 500,00
TOTAL R$ 3.991,40

CARGO/FUNGAO: PSICOLOGO
TOTAL VAGAS: 01 (Uma)

EVENTO CUSTO MENSAL
Salario Base R$ 3.223,00

Adc. Insalubridade R$ 268,40
Auxilio Alimentagéo | R$ 500,00
TOTAL R$ 3.991,40

2.3. Das Fungoes e Vagas

As vagas acima especificadas destinam-se a contratagdo imediata. Ademais sera formado Cadastro-Reserva com os demais candidatos classificados,
o qual servira exclusivamente para fins de substituicdo, recomposicdo de quadro por desisténcia, afastamento, aposentadoria ou outras vacancias
ocorridas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, ndo conferindo direito subjetivo a contratacéo.

2.4. Da Descrigao Técnica e Analitica das Atribuicbes

As atribuicdes das fungdes deste edital estdo em estrita consonancia com a Resolugdo CNAS n° 17/2011 e a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

2.4.1. Funcao: Assistente Social

. Gestao de Protegdo Social: Realizar acolhimento, escuta qualificada e estudo social das familias em situagéo de vulnerabilidade; elaborar e
executar o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) e o Plano Individual de Atendimento (PIA).

. Instrumentalidade Técnica: Elaborar relatérios, pareceres técnicos e estudos socioecondmicos que subsidiem decisbes da gestao ou do
sistema de justica (Poder Judiciario e Ministério Publico).

. Articulagao de Rede: Identificar e mobilizar a rede de servigos socioassistenciais e as demais politicas setoriais; realizar visitas domiciliares e
institucionais como estratégia de busca ativa e monitoramento.

. Acdes de Enfrentamento: Atuar em situagdes de média e alta complexidade, incluindo negligéncia, abandono, violéncia doméstica, exploragéo
sexual e trabalho infantil, no ambito do CREAS.

. Educagao Social: Coordenar grupos de convivéncia e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, visando o empoderamento e a autonomia

dos usuarios.
2.4.2. Fungéao: Psicologo

. Atendimento Psicossocial: Realizar intervengdes psicoldgicas individuais ou em grupo, pautadas na ética profissional e na politica nacional de
assisténcia social, visando o restabelecimento de vinculos rompidos.

. Andlise de Dinamicas: Avaliar e compreender as dimensdes subjetivas e relacionais das familias atendidas, integrando essas andlises ao
planejamento interdisciplinar.

. Produgédo Documental: Registrar a evolugdo dos casos em prontudrios técnicos; emitir laudos e documentos psicolégicos em conformidade
com as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

. Manejo de Crises: Atuar preventivamente e de forma interventiva em situagdes de risco social e emocional, oferecendo suporte técnico a
equipe multidisciplinar e aos usuarios.

. Matricialidade: Participar de reunides de rede e intersetoriais, contribuindo com o saber psicologico para a formulagcdo de estratégias de

protegéo social.
2.5. Das Condigdes de Habilitagdo Minima:
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. 2.5.1. A escolaridade minima devera ser comprovada mediante entrega de Diploma devidamente registrado no MEC.

. 2.5.2. A regularidade profissional sera aferida através de Certiddo de Nada Consta Etico e comprovante de regularidade financeira junto ao
respectivo conselho (CRESS/CRP).

2.6. Da Remuneragéo e Regime de Trabalho:

. 2.6.1. O vencimento base constitui a retribuicdo pelo exercicio do cargo em jornada integral, incidindo sobre este, apenas os descontos legais
obrigatorios (previdenciarios e tributarios).
. 2.6.2. A contratacdo dar-se-a sob o Regime Administrativo Especial, fundamentado na Lei Municipal de Contratagdo Temporaria, possuindo

natureza estatutaria precaria.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E CONDICOES PARA CONTRATACAO

3.1. Dos Requisitos Basicos (Condicéo de Admissibilidade): Para a investidura na fungéo temporaria, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos na data da convocagao:

. 3.1.1. Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto de igualdade (Decreto n° 70.436/72).

. 3.1.2. Plenitude Civil: Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

. 3.1.3. Regularidade Politica e Militar: Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares.

. 3.1.4. Higidez Fisica e Mental: Possuir aptidao fisica e mental compativel com as atribuigdes da fun¢do, comprovada mediante prévia inspegao
médica oficial (Atestado de Saude Ocupacional - ASO), a ser realizada por conta do candidato ou conforme orientacédo da SEMAS.

. 3.1.5. Idoneidade Moral: N&o possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes das Justicas Comum e Federal (Civel e Criminal),

bem como néo ter sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa nos ultimos 05 (cinco) anos.
3.2. Do Impedimento de Recontratagédo (Quarentena Legal):

. 3.2.1. Em observancia ao art. 12, inciso Il, da Lei Municipal n°® 6.635/2025, fica vedada a contratagdo de pessoa que tenha mantido vinculo
contratual temporario com o Municipio de Vilhena nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nova contratagao.
. 3.2.2 Paragrafo Unico: O candidato que omitir vinculo anterior dentro do prazo de quarentena sera desclassificado ou tera seu contrato

rescindido por nulidade, sem prejuizo das sangbes legais cabiveis.

3.3. Da Acumulagéo de Cargos:

. 3.3.1 Conforme o Art. 7° da Lei n® 6.635/2025, ¢ vedada a acumulagéo remunerada de cargos, empregos e fun¢des publicas, exceto nos casos
previstos no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

3.4. Dos Documentos Obrigatérios para Assinatura do Contrato: A contratagao do candidato aprovado e convocado fica condicionada a entrega da copia
legivel, acompanhada dos originais para conferéncia, dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade (RG) e CPF;

Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral recente;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (para homens);

Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias);

Diploma de Graduagao e Carteira de Identidade Profissional (CRESS/CRP) com comprovante de regularidade financeira;

Cartéo do PIS/PASEP ou extrato emitido pela Caixa/Banco do Brasil;

Certiddo de Nascimento ou Casamento e Certiddo de Nascimento de dependentes (se houver);

Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

. Declaragéo de Bens e Valores (ou cépia da ultima Declaragéo de Imposto de Renda);

10. Declaragéo de que ndo acumula cargo publico ou de acumulacgéo licita.

3.5. Do Procedimento de Contratagdo e Prazos:

. 3.5.1. Convocagédo: O candidato sera convocado via Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOV), devendo
apresentar-se na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de perda do direito a
vaga.

CoN>O~ON=

. 3.5.2. Perempcéo do Direito: O ndo comparecimento no prazo legal ou a ndo apresentagao de qualquer documento listado no item 5.3 resultara
na exclusdo automatica do candidato, facultando a Administragdo a convocagao imediata do préximo classificado.
. 3.5.3. Natureza do Vinculo: A contratagdo tera natureza administrativa (Regime Especial), com prazo determinado, ndo gerando, em hipétese

alguma, estabilidade ou direito a efetivacdo no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Vilhena.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Das Inscrigbes:

Assistente Social:

https://forms.gle/STbftH7BBjKAtLCR6

Psicologo:

https://forms.gle/yVcCPDvUzp7ots5D8

4.2 Do sitio oficial e publicagdes:

https://vilhena.ro.gov.br/concurso/

4.3. Da Estrutura de Avaliagéo:

O presente Processo Seletivo Simplificado sera constituido por 02 (duas) etapas distintas, sucessivas e obrigatorias, a serem realizadas sob a égide do
rigor técnico e da impessoalidade:

. | — 12 Etapa: Analise Curricular, de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatoério;

. Il — 22 Etapa: Entrevista Técnica Estruturada, de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.4. DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR (Pontuagédo Maxima: 100 pontos)

A andlise curricular consistira na verificagdo e pontuagdo dos documentos comprobatérios enviados no ato da inscrigdo, observando-se a estrita
correlagdo com a area de atuagao.

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO UNITARIA LIMITE
MAXIMO

A. Experiéncia Especifica no SUAS: Tempo de servico em CRAS, CREAS, Centro POP ou 5,0 pontos por semestre 50 pts
Unidades de Acolhimento. completo

B. Experiéncia Profissional Geral: Experiéncia na area de formagéo em outras politicas 2,0 pontos por semestre 10 pts
(Saude, Educacéo, etc). completo

C. Pés-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado): Na area de atuagéo ou Politica Social. 15,0 pontos (ndo cumulativo) 15 pts

D. Pés-Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado): Na area de atuagao ou Politica Social. 10,0 pontos (ndo cumulativo) 10 pts
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E. Pé6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo): Minimo 360h em areas correlatas ao 5,0 pontos por titulo 10 pts
SUAS.
F. Cursos de Aperfeicoamento: Capacitagdes especificas (ex: Vigilancia Socioassistencial, 2,5 pontos por curso 05 pts
MSE, SCFV) - min. 40h.
TOTAL MAXIMO DA 12 ETAPA 100 pts
. 4.4.1. Validagao da Experiéncia: Apenas sera computada a experiéncia profissional comprovada mediante Carteira de Trabalho (CTPS), Contrato

Administrativo ou Certiddo de Tempo de Servigo que discrimine detalhadamente as fungbes exercidas. Experiéncias sem descrigao de atribuigbes ndo
serao pontuadas.

4.5. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA TECNICA ESTRUTURADA (Pontuagdo Méaxima: 100 pontos)

4.5.1. Convocagao: Serdo convocados para a 22 Etapa os candidatos classificados na 12 Etapa até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas por cargo. Em caso de empate na ultima posigdo de convocagéo, todos os empatados serdo convocados.

4.5.2. Metodologia: A entrevista sera conduzida pela Comissao e versara sobre conhecimentos especificos da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e situagdes-problema do cotidiano profissional.

4.5.3. Aavaliagdo da entrevista técnica sera registrada em formulario préprio, conforme modelo constante no Anexo Xll — Ficha de Avaliagdo da Entrevista
Técnica, devendo cada avaliador atribuir pontuagéo individual devidamente fundamentada.

4.5.4. Critérios de Avaliagao da Entrevista:

INDICADOR DE COMPETENCIA | DESCRIGAO DA AVALIAGAO PONTUAGAO
Dominio Normativo Conhecimento sobre LOAS, NOB/SUAS e Tipificagdo Nacional. 0a 30 pts
Resolutividade Técnica Capacidade de propor intervengdes adequadas a estudos de caso apresentados. 0 a 30 pts
Comunicagao e Argumentagdo | Clareza, coeréncia e uso da terminologia técnica da area. 0a 20 pts
Etica e Postura Profissional Alinhamento com o Cédigo de Etica Profissional (CRESS/CRP). 0 a 20 pts

4.5.4. A entrevista podera ser gravada em audio e/ou video para garantir a transparéncia do certame e subsidiar a analise de eventuais recursos. Sera
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos nesta etapa.

4.6. Da Nota Final:

A nota final do candidato sera obtida através da média aritmética simples entre as duas etapas: NF = (Pontos Etapa | + Pontos Etapa Il) / 2.

5. DAS INSCRICOES E DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E TiTULOS

5.1. Da Formalizagao da Inscrigéo:

. 5.1.1. Prazo e Local: As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do link oficial [INSERIR
LINK], no periodo estabelecido no Cronograma de Prazos (Anexo |), iniciando-se as 08h do primeiro dia e encerrando-se as 23h59min do ultimo dia.

. 5.1.2. Procedimento: O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo On-line e, obrigatoriamente, anexar os documentos exigidos nos
subitens 7.2 e 7.3 em formato PDF, legiveis e em arquivo Unico para cada categoria.

. 5.1.3. Responsabilidade Técnica: E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento e a verificagdo da qualidade dos

arquivos anexados. Problemas técnicos de internet, falhas de computador ou arquivos corrompidos n&o serdo aceitos como justificativa para inscrigbes
extemporaneas ou incompletas.

5.2. Da Documentacéo Obrigatéria (Para Deferimento da Inscrigdo): Sob pena de indeferimento automatico (Inscrigdo Indeferida), o candidato devera
anexar:

1. Identificagdo: Documento de Identidade oficial com foto (RG, CNH, Passaporte ou Carteira de Org&o de Classe);

2. CPF: Cadastro de Pessoa Fisica (caso ndo conste no RG);

3. Habilitagao Profissional: Diploma de Graduagao (frente e verso) devidamente registrado no MEC e Carteira de Registro Profissional (CRESS
ou CRP).

5.3. Da Documentagéo Complementar e Titulos (Para Pontuagéo na 12 Etapa): Para fins de andlise e pontuagao, conforme os critérios definidos no Item
6.2, o candidato devera anexar:

. 5.3.1. Experiéncia Profissional: Devera ser comprovada através de:

a) Iniciativa Privada: CTPS (pagina da foto, qualificagéo civil e todas as paginas de contratos e anotagdes pertinentes) ou Declaragdo do Empregador em
papel timbrado, com CNPJ e descrigéo detalhada das atividades.

b) Setor Publico: Certiddo de Tempo de Servigo ou Declaragédo emitida pelo Setor de RH, especificando o cargo e as atribuicdes desempenhadas.

. 5.3.2. Qualificagdo Académica: Certificados ou Diplomas de Pés-Graduagao (Especializagao, Mestrado ou Doutorado), acompanhados do
Histérico Escolar.

. 5.3.3. Capacitagdes: Certificados de cursos de aperfeicoamento com carga horaria explicita e conteddo programatico relacionado a area de
atuacéo.

5.4. Das Regras de Validagao:

. 5.4.1. Nao serdo aceitos documentos enviados por e-mail, via postal, ou entregues presencialmente, salvo se houver edital de retificagao
prevendo tal modalidade.

. 5.4.2. Documentos redigidos em lingua estrangeira sé seréo considerados se acompanhados de tradugéo juramentada e revalidagao por
instituicao brasileira competente.

. 5.4.3. Presungao de Veracidade: A inscrigao implica o conhecimento e a aceitagdo das normas deste Edital. A prestagéo de informagdes falsas

ou a apresentacédo de documentos inidéneos resultara na exclusao do candidato em qualquer fase do certame, sem prejuizo das sangbes penais (Art.
299 do Codigo Penal) e administrativas cabiveis.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuagéo final, obtida a partir da analise curricular, conforme critérios
objetivos estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

6.2 A pontuagao final correspondera a soma dos pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovados, observados os
limites maximos de pontuagéo por item, conforme tabela especifica constante no Anexo IV.

6.3 Somente serao classificados os candidatos que:

a) tiverem a inscrigéo deferida;

b) atenderem integralmente aos requisitos minimos de escolaridade e habilitagéo;

c) apresentarem a documentacéo obrigatéria no ato da inscrigéo.

6.4 Os candidatos que ndo alcangarem pontuagdo minima, quando prevista no Anexo IV, ou que ndo comprovarem os requisitos minimos, serdo
automaticamente eliminados do certame.

6.5 Na hipétese de igualdade na pontuacgéo final entre dois ou mais candidatos, a Comissdo de Selecéo aplicara, sucessiva e obrigatoriamente, os
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seguintes critérios para fins de DESEMPATE, nesta ordem:

a) Preferéncia Legal (Idoso): Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme o Art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Desempenho Técnico: Maior pontuagao obtida na 22 Etapa (Entrevista Técnica Estruturada).

c) Experiéncia Especifica: Maior pontuagao no item de Experiéncia Profissional no ambito do SUAS.

d) Formagéo Académica: Maior pontuacéo no item de Titulos (Pds-graduacéo).

e) Servigo Publico (Jurado): Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal, mediante apresentacédo de
certiddo expedida pelo Tribunal do Juri (conforme exigido no Anexo IX).

f) Maior Idade: Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.6 A classificagdo ndo gera direito subjetivo a contratagéo, constituindo-se em mera expectativa de direito, ficando a convocagéo condicionada ao
interesse da Administragdo Publica, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a necessidade do servigo.

6.7 A relacédo de classificagéo preliminar e final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena e nos canais oficiais da Prefeitura Municipal,
contendo o nome do candidato, nimero de inscrigao, pontuagéo obtida e posi¢cao na classificagéo.

6.8 A classificagao final tera validade durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo a Administragdo convocar candidatos
classificados além do ndmero de vagas inicialmente ofertadas, respeitada a ordem de classificagéo e a necessidade do servico.

6.9 A exclusdo ou reclassificagdo do candidato podera ocorrer a qualquer tempo, caso seja constatada irregularidade documental, inexatiddo de
informagdes ou descumprimento das normas deste Edital, assegurado o contraditério e a ampla defesa quando aplicavel.

6.10 No ato de divulgagao do Resultado Final e de sua homologagéo sera publicada, concomitantemente, a lista de classificados e o Cadastro-Reserva
(ordem de chamada), observadas as regras de convocacao estabelecidas neste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

As reservas incidem sobre o nimero total de vagas imediatas ofertadas por cargo. Calculo: n.° de vagas x percentual. Se o resultado for fracionario,
aplicar-se-a arredondamento para o inteiro superior (ceiling), salvo se a soma das vagas resultantes exceder o total; nesse caso sera ajustada a ultima
vaga reservada para igualar o total ofertado. Para cargos com apenas 1 (uma) vaga imediata, a reserva racial s6 sera operacionalizada quando resultar
a partir do Cadastro-Reserva e de conformidade com o célculo acima.

7.1. Das Pessoas com Deficiéncia (PcD):

. 7.1.1. Percentual de Reserva: Em cumprimento ao art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e a Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste certame.
. 7.1.2. Da Inscricao como PcD: O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscricdo, anexar Laudo Médico

(PDF), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, constando:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID-10 ou
CID-11);

b) A provavel causa da deficiéncia e a descrigéo da limitagédo funcional;

c) Nome, assinatura e carimbo com CRM do médico especialista.

. 7.1.3. Avaliacao de Compatibilidade: A deficiéncia do candidato devera ser compativel com as atribuigbes da fungéo (Assistente Social ou
Psicélogo). Caso a pericia médica oficial conclua pela inaptidao para o exercicio das fungdes, o candidato sera eliminado do certame.

9.2. Das Pessoas Negras (Cotas Raciais):

. 7.2.1. Percentual de Reserva: Conforme Lei Federal n°® 12.990/2014 e legislagao municipal correlata, ficam reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas.
. 7.2.2. Distribuicdo das Vagas: Para a fungdo de Assistente Social, sendo ofertadas 04 (quatro) vagas, 01 (uma) vaga sera destinada

exclusivamente a candidatos negros (pretos e pardos). Para a fungao de Psicélogo, por haver apenas 01 (uma) vaga imediata, a reserva sera aplicada
em caso de surgimento de novas vagas (Cadastro de Reserva), observando-se o percentual legal.

. 7.2.3. Da Autodeclaragdo: No ato da inscrigéo, o candidato devera firmar autodeclaragéo de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo IBGE.

7.3. Do Procedimento de Heteroidentificagdo (Controle de Fraudes):

. 7.3.1. Convocagado: Os candidatos autodeclarados negros aprovados nas etapas anteriores serdo convocados para o Procedimento de
Heteroidentificagdo Complementar.

. 7.3.2. Critério Fenotipico: A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico (caracteristicas visiveis do candidato).
Nao serdo considerados quaisquer registros civis ou documentos anteriores, nem ascendéncia (parentesco).

. 7.3.3. Eliminagéo e Reverséo: O candidato que n&o tiver sua autodeclaracdo confirmada pela Comisséo sera eliminado do certame, exceto se
a Comisséo verificar que ndo houve ma-fé, hipétese em que o candidato retornara para a lista de Ampla Concorréncia, caso possua pontuagao suficiente.
. 7.3.4. Decisao da Comissao: A decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo é soberana na esfera admistrativa, cabendo apenas um pedido de
reconsideragao devidamente fundamentado.

. 7.3.5. Reconsideragdo: Cabera pedido de reconsideragéo no prazo de 01 (um) dia util a partir da ciéncia; Comissao tera 02 (dois) dias Uteis
para decidir.

7.4. Regras Gerais de Reserva:

. 7.4.1. Os candidatos PcD e Negros participardo do certame em igualdade de condigdbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das avaliagdes, critérios de aprovagéo e pontuagdo minima.

. 7.4.2. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por falta de candidatos aprovados ou por desclassificagao seréo revertidas para os

candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Da Divulgagéo: Apds a concluséo de cada etapa (12 Etapa — Andlise Curricular e 22 Etapa — Entrevista Técnica), a Comissédo Especial de Selegéo
publicara o Resultado Preliminar no Diario Oficial dos Municipios (DOV) e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, conforme as datas
previstas no Cronograma (Anexo I).

8.2. Do Conteudo da Publicagao:

. 8.2.1. O Resultado Preliminar devera ser apresentado em listas nominais, em ordem decrescente de pontuagdo, contendo obrigatoriamente:
a) Nome completo do candidato e nimero de inscrigao;

b) Pontuacéo detalhada por critério (conforme as tabelas dos itens 6.2 e 6.3);

c) Pontuagao total da etapa;

d) Status da candidatura (Classificado, Aprovado ou Eliminado).

. 8.2.2. A pontuacgéo detalhada ¢é direito do candidato, visando assegurar a transparéncia e subsidiar a eventual interposi¢cédo de recursos
fundamentados.

8.3. Do Status de Classificagao:

. 8.3.1. Aprovado: Candidato que atingiu a pontuagdo minima exigida, mas encontra-se fora do nimero de vagas imediatas (Cadastro de
Reserva).

. 8.3.2. Classificado: Candidato que atingiu a pontuagdo minima e encontra-se dentro do nimero de vagas imediatas (4 para Assistente Social
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e 1 para Psicélogo).

. 8.3.3. Eliminado: Candidato que néo atingiu a pontuagdo minima exigida em qualquer uma das etapas ou que descumpriu requisitos formais
do Edital.

8.4. Da Abertura de Prazo Recursal: A publicagdo do Resultado Preliminar de cada etapa deflagra, automaticamente, o prazo para interposicao de
recursos, conforme rito estabelecido no ltem 9 deste Edital.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Do Direito de Recorrer: Cabera recurso administrativo contra as decisdes proferidas em cada uma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado
(Inscrigdes, Analise Curricular e Entrevista Técnica), dirigido a Comisséo de Selecao.

9.2. Do rastro administrativo: Todas as deliberagdes da Comisséo Especial de Selecdo serdo registradas em atas préprias, conforme modelo constante
no Anexo XlIl — Ata da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Dos Prazos e Formalizagéo:

. 9.3.1. Prazo: O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicagcdo do Resultado
Preliminar de cada etapa no Diario Oficial dos Municipios (DOV).

. 9.3.2. Forma: O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio eletrénico [Inserir E-mail ou Link do Sistema], utilizando obrigatoriamente
o Formulario de Recurso (Anexo Ill).

. 9.3.3. Fundamentagédo: O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e instruido com argumentacao logica e consistente,
apontando com precisao o ponto da avaliagéo que o candidato entende estar em desacordo com os critérios do Edital.

9.4. Das Vedagdes (Segurancga Juridica):

. 9.4.1. Proibicdo de Documentos Novos: Em sede de recurso, é expressamente vedada a anexacdo de novos documentos (certificados,
atestados ou diplomas) que ndo tenham sido enviados no ato da inscrigdo. O recurso serve para reavaliar o que foi entregue, ndo para suprir falhas do
candidato no momento da inscrigao.

. 9.4.2. Indeferimento Liminar: Serdo indeferidos de plano os recursos:

a) Interpostos fora do prazo legal;

b) Sem fundamentagéo ou com argumentagao genérica;

¢) Que né&o utilizem o formulario oficial;

d) Que apresentem teor ofensivo contra a Comiss&do ou a Administragédo Publica.

9.5. Do Julgamento e Efeitos:

. 9.5.1. Prazo de Resposta: A Comisséao tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para analisar os recursos e publicar a deciséo.

. 9.5.2. Efeito Erga Omnes: Se do exame do recurso resultar anulagéo ou alteragéo de pontuagao, tal alteragédo valera para todos os candidatos
na mesma situagéo, independentemente de terem recorrido.

. 9.5.3. Instancia Unica: As decisdes da Comissdo Especial de Selegéo exaurirdo a instancia administrativa prevista neste certame, devendo

ser sempre devidamente fundamentadas e registradas em ata, permanecendo, no entanto, a possibilidade de valer-se das vias recursais e judiciais
competentes.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1. Do Processamento Final: Apds a apreciagéo e julgamento de todos os recursos interpostos, e transcorrido o prazo para eventuais retificagoes,
a Comisséo Especial de Selegao procedera a apuracdo da Nota Final e aplicara os critérios de desempate estabelecidos no Item 6.5, consolidando a
Classificagao Definitiva.

10.2. Da Publicagédo das Listas: O Resultado Final sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios (DOV) e no site oficial da Prefeitura, composto por
03 (trés) listas distintas para cada cargo:

a) Lista de Ampla Concorréncia: Contendo todos os aprovados (inclusive cotistas e PcD, conforme nota obtida);

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD): Contendo exclusivamente os candidatos aprovados que tiveram sua condi¢édo deferida pela pericia médica;
c) Lista de Cotas Raciais: Contendo exclusivamente os candidatos aprovados que tiveram sua autodeclaragdo validada pela Comissdo de
Heteroidentificacdo. O procedimento de seguira os parametros de constitucionalidade definidos pelo STF na ADC 41, focando estritamente em critérios
fenotipicos.

10.3. Da Homologagao do Certame:

. 10.3.1. Competéncia: O Resultado Final sera submetido a autoridade maxima (Prefeito Municipal ou Secretario Municipal, por delegacéo), que,
apos verificar a regularidade formal de todo o procedimento, proferira o Ato de Homologacéo.
. 10.3.2. Publicidade: O Decreto ou Portaria de Homologagao sera publicado no DOV, constituindo o termo inicial para a contagem do prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. Dos Efeitos Juridicos: A homologagao do resultado final gera para o candidato classificado dentro do nimero de vagas (04 para Assistente Social e
01 para Psicoélogo) o direito subjetivo a nomeagéao dentro do prazo de validade do certame. Para os demais candidatos (Cadastro de Reserva), gera-se
mera expectativa de direito, condicionada ao surgimento de novas vagas e a conveniéncia administrativa.

10.5. Da Autotutela Administrativa: A Administragéo reserva-se o direito de, a qualquer tempo, anular o certame (se houver ilegalidade) ou revoga-lo (por
motivo de interesse publico superveniente), mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditério, sem que isso gere direito a indenizagéo aos
candidatos.

11. DOS PRAZOS DE VALIDADE E DO REGIME CONTRATUAL

11.1. Da Validade do Processo Seletivo

. 11.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagédo do Ato de Homologagéo
do Resultado Final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da Chefe do Poder Executivo ou da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

. 11.1.2. Durante o periodo de validade, os candidatos classificados (Cadastro de Reserva) poderdo ser convocados para suprir novas vagas
que surgirem, desisténcias ou rescisdes contratuais, respeitada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria.

. 11.1.3. As convocacgdes decorrentes do Cadastro-Reserva serdo formalizadas por Ato de Convocagao, conforme modelo constante no Anexo
Xl do presente edital.

. 11.1.4. A validade do certame n&o se confunde com a vigéncia do contrato. O término da validade do Processo Seletivo impede novas
convocagdes, mas nao encerra os contratos que ja estiverem em vigor.

11.2. Da Vigéncia do Contrato Administrativo

. 11.2.1. Os contratos temporarios decorrentes deste edital terdo vigéncia inicial de até 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura/inicio
do exercicio.

. 11.2.2. O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por igual periodo, até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses, desde
que mantida a necessidade excepcional de interesse publico e atestada a avaliagdo de desempenho satisfatéria do contratado.

. 11.2.3. A prorrogagéo ndo € um direito subjetivo do contratado, constituindo ato discricionario da Administragdo Publica, condicionado a
existéncia de dotagdo orgamentaria.

11.3. Do Regime Juridico e Previdenciario

. 11.3.1. O vinculo juridico estabelecido sera de natureza Administrativa Especial (Temporaria), regido pela Lei Municipal n® 6.635/2025, nao
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gerando vinculo empregaticio (CLT) nem estabilidade estatutaria.

. 11.3.2. O contratado sera filiado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS), sofrendo os descontos previdenciarios
legais em sua folha de pagamento.
. 11.3.3. O contratado fara jus aos direitos sociais previstos na legislagao municipal especifica para temporarios, incluindo férias remuneradas

proporcionais e gratificagao natalina (13° salario) proporcional ao tempo de servigo

12. DA CONVOCAGCAO, INVESTIDURA E LOTACAO

12.1. Do Ato Convocatorio:

. 12.1.1. Os candidatos aprovados serdo convocados mediante Edital de Convocagéo especifico, publicado no Diario Oficial dos Municipios
(DOV) e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura, observada a estrita ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria.

. 12.1.2. A Administragcdo n&o possui a obrigagéo de realizar avisos individuais (e-mail ou telefone), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento diario das publicagdes oficiais.

. 12.1.3 Convocagéao do Cadastro-Reserva: a convocacado de candidatos constantes do Cadastro-Reserva obedecera a ordem de classificagéo
e as necessidades da Administracdo. O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da publicagao oficial da convocagéo,
para comparecer, apresentar documentos originais e assinar o contrato, prazo esse prorrogavel uma unica vez por igual periodo, mediante solicitacao
motivada e aceita pela Administragdo. O ndo atendimento implicara perda do direito a vaga e consequente convocagao do préximo classificado.

12.2. Dos Prazos e Documentacao de Investidura:

. 12.2.1. O convocado tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uUteis, contados da publicagdo no DOV, para apresentar-se a SEMAS munido
dos documentos originais e copias listados no Item 5 e no Anexo IX.

. 12.2.2. A auséncia de qualquer documento exigido, ou a apresentacdo de documentos com prazos de validade expirados (especialmente
certiddes e registros profissionais), implicara o indeferimento imediato da contratagéo.

. 12.2.3. Veracidade Documental: A constatagao de falsidade ou irregularidade em qualquer documento, a qualquer tempo, ensejara a anulagéo
da nomeacéo, a devolucgédo de valores recebidos e a comunicagao ao Ministério Publico e aos Conselhos de Classe (CRESS/CRP).

. 12.2.4 Os candidatos convocados a partir do Cadastro-Reserva estardo sujeitos as mesmas condigdes de investidura previstas neste Edital

(apresentagédo de documentos originais, ASO, certiddes, registro profissional ativo etc.), ndo sendo admitida flexibilizagdo documental em razéo da
condigado de reserva.

12.3. Da Lotagéo e Remanejamento:

. 12.3.1. A lotagao inicial dar-se-a preferencialmente no CRAS Alto Alegre, contudo, por necessidade imperiosa do servigo publico, a SEMAS
podera determinar o remanejamento do profissional para qualquer unidade da rede socioassistencial (CRAS/CREAS), respeitada a compatibilidade do
cargo.

. 12.3.2. Alotagao inicial e eventual remanejamento do profissional dar-se-ao a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS),
conforme a necessidade do servigo publico, podendo ocorrer na Protegdo Social Basica (PSB) ou na Protecao Social Especial, de média ou alta
complexidade, em qualquer unidade da rede socioassistencial do Municipio, respeitada a compatibilidade com o cargo.

. 12.3.3. A recusa do candidato em assumir o exercicio na unidade indicada pela Administragao resultara em renuncia tacita a vaga, com a
consequente convocagao do proximo classificado.
. 12.3.4. Ahomologacéo do Processo Seletivo incluira a publicagéo oficial do Cadastro-Reserva, que tera carater meramente supletivo e vigorara

pelo mesmo prazo de validade do certame, na forma prevista no ltem 11.2.

13. DA CONTRATACAO E REGIME DE TRABALHO

13.1. Da Natureza do Vinculo: A contratagdo sera formalizada mediante Contrato Administrativo por Tempo Determinado, sob o regime juridico estatutario
temporario previsto na Lei Municipal n® 6.635/2025, ndao gerando estabilidade nem vinculo empregaticio permanente.

13.2. Da Jornada e Controle:

. 13.2.1. A jornada de 30 (trinta) horas semanais para Assistente Social e 40 (quarenta) horas semanais para Psicologo serdo controladas por
sistema oficial de freqliéncia (biométrico ou digital).
. 13.2.2. E vedada a realizagado de horas extras, salvo em situagdes de extrema necessidade e mediante autorizagdo prévia e escrita da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
13.3. Da Extingao e Rescisao:

. 13.3.1. O contrato sera rescindido, de pleno direito, quando do provimento da vaga por candidato aprovado em concurso publico de provas e
titulos, mediante comunicagao prévia de 30 dias.
. 13.3.2. Insuficiéncia de Desempenho: O contratado sera submetido a avaliagdes periddicas de desempenho, conforme critérios estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS). A constatacdo de desempenho insatisfatério, mediante relatério fundamentado da chefia
imediata, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, e apés homologagéo pela SEMAS, podera ensejar a resciséo unilateral do contrato.
13.4. Da Protecédo a Maternidade e a Gestante:

. 13.4.1. Em observancia ao Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e ao entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal em sede de
Repercusséo Geral (Tema 819), a confirmagéo do estado de gravidez durante o processo seletivo ou na vigéncia do contrato temporario assegura a
candidata o direito a estabilidade provisoéria.

. 13.4.2. O estado de gravidez ndo constitui dbice para a contratacdo da candidata aprovada. Caso a candidata esteja em gozo de licenca-
maternidade no momento da convocacéo, o contrato sera assinado e o exercicio tera inicio imediatamente apds o término da referida licenga, salvo se a
Administracao, por interesse publico devidamente motivado, autorizar a assinatura com inicio diferido.

. 13.4.3. Durante a vigéncia do contrato, a contratada gestante tera direito a licenga-maternidade, sem prejuizo da remuneragéo, bem como a
estabilidade proviséria desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto (Art. 10, Il, “b”, do ADCT).
. 13.4.4. As candidatas lactantes, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos, devendo a Administragdo observar as pausas previstas

na legislagéo para tal fim, sem prejuizo da jornada de trabalho.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Do Tratamento de Dados (LGPD): As gravacdes audiovisual/auditivas realizadas no certame terdo finalidade exclusivamente administrativa para
registro e instrucdo de eventuais recursos; serdo armazenadas em ambiente seguro pelo prazo maximo de 06 (seis) meses contado da homologagéo,
acessiveis apenas a Comissao, a PGM e a CGM, e eliminadas findo esse prazo, salvo se houver pendéncia recursal ou agéo judicial, caso em que serdo
preservadas até decisao final. O tratamento observa a Lei n° 13.709/2018 (LGPD) — bases legais: execugao de politicas publicas/obrigacéo legal.
14.2. Da Autotutela Administrativa: A Administragao reserva-se o direito de anular (por ilegalidade) ou revogar (por conveniéncia e oportunidade) este
Processo Seletivo, no todo ou em parte, mediante decisdo motivada, sem que caiba qualquer indenizagao aos candidatos.

14.3. A Administragéo Publica Municipal podera, a qualquer tempo, promover a retificagdo do presente Edital, mediante publicagao de errata no Diario
Oficial do Municipio e no Portal Oficial da Prefeitura de Vilhena, preservando-se os principios da legalidade, publicidade e isonomia entre os candidatos.
14.4. Dos Casos Omissos: Situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de Selegdo, com auxilio técnico da Controladoria-Geral
do Municipio (CGM) e da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), quando necessario.

15. DOS ANEXOS

Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma de Prazos do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO Il — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneracao.

ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos.

ANEXO IV — Tabela de Pontuagéo para Analise Curricular e Titulos.

ANEXO V — Modelo de Formulario de Inscrigéo.

ANEXO VI — Modelo de Declaragdo de Experiéncia Profissional.

ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo de Nao Acumulagéo llegal de Cargos Publicos.

ANEXO VIl — Modelo de Declaragéo para Candidatos com Deficiéncia (PcD).

ANEXO IX — Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial.

ANEXO X — Procedimento de Heteroidentificagdo e Termo de Consentimento.

ANEXO XI — Modelo de Ato de Convocacao do Cadastro-Reserva.

ANEXO XII — Ficha de Avaliagdo da Entrevista Técnica.

ANEXO XIIl — Modelo de Ata da Comissao Especial de Selecao.

Paragrafo unico.

Os anexos mencionados neste item constituem parte integrante e indissociavel do presente Edital, devendo ser observados pelos candidatos e pela
Comissao de Selegdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

16. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Vilhena/RO para dirimir quaisquer controvérsias judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado que ndo
puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO |

CRONOGRAMA DE PRAZOS PREVISTOS

ETAPA PRAZO

Publicacdo do Edital 27103

Periodo de Inscrigdes online (10 dias uteis) 30/03 a 13/04

Divulgagao da Lista Preliminar de Inscritos 15/04

Prazo para recurso contra Lista de Inscritos (2 dias uteis) 15/04 a 17/04

Analise Curricular e Julgamento de Reclamagdes sobre inscr. (12 Fase — pontuagéo) 20/04 a 27/04

Divulgagao do Resultado Preliminar da 12 Fase (Titulos) 28/04

Prazo para Recurso contra Resultado da 12 Fase (2 dias uteis) 28/04 a 30/04

HETERIDENTIFICACAO (procedimento para candidatos que declararam PPl / verificagdo da | 04/05 a 05/05

cota)

Julgamento dos recursos da 12 Fase / consolidagao pds-heteroidentificagao 06/05 a 07/05

Publicacéo da Lista Definitiva da 12 Fase e formagao do Cadastro-Reserva (definitivo para 12 | 08/05

Fase)

Convocacéao para 22 Fase — Entrevistas (publicagédo de horarios/locais) 11/05

Realizagao das Entrevistas Técnicas (2% Fase) 12/05 a 14/05

Divulgagao do Resultado Preliminar Geral (apds entrevistas) 15/05

Prazo para Recurso contra Resultado Final (2 dias uteis) 18/05 a 20/05

Julgamento dos Recursos Finais 21/05 a 22/05

Homologagéao e Publicagéo do Resultado Final (inclui Lista de Classificados e Cadastro- 25/05

Reserva consolidados)

Publicacéo de Avisos de Convocagéo do Cadastro-Reserva Conforme necessidade durante a vigéncia do
certame

Edital N° 001/2026/SEMAS

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

FUNGAO VAGAS (AC) | VAGAS LOCAL CADASTRO CARQA REMUNERAGAO
(COTA) RESERVA HORARIA

Assistente Social | 03 01 CRAS / CREAS CR 30h R$ 3.991,40

Psicélogo 01 - CRAS / CREAS CR 40h R$ 3.991,40

Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO I

DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

* Atuacgao Direta: Acompanhamento de familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e risco social no
ambito da PSB e PSE de média e Alta Complexidade;

* Instrumentalidade: Elaboragao de laudos, pareceres e estudos sociais; execugao do Plano Individual de
Atendimento (PIA) e Plano de Acompanhamento Familiar (PAF);

* Articulacdo: Gestéo de beneficios eventuais, busca ativa e encaminhamentos para a rede intersetorial
(Saude, Educagao, Judiciario).

PSICOLOGO

*Atendimento Psicossocial: Escuta qualificada e intervencdes grupais ou individuais para fortalecimento de
vinculos;

* Prevencgao: Atuagao em situagdes de violéncia, negligéncia e exploragéo de direitos no contexto do SUAS;

* Documentagao: Produgéo de prontuarios, relatérios técnicos e pareceres psicoldgicos fundamentados no
Cddigo de Etica Profissional.

Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO IV
TABELAS DE PONTUAGAO (ANALISE CURRICULAR)

QUADRO A: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 60 PONTOS)

ITEM CRITERIO PONTUAGAO LIMITE
A1 Experiéncia comprovada no SUAS (Protecédo Social Basica, Protecdo Social de 5,0 pts por semestre 50 pts
Média e Alta Complexidade).
A.2 Experiéncia profissional na area (Outras politicas) 2,0 pts por semestre 10 pts
QUADRO B: QUALIFICAGAO ACADEMICA (MAXIMO 40 PONTOS)
ITEM CRITERIO PONTUACAO LIMITE
B.1 Doutorado na area de atuacéo ou Politica Social 15,0 pts 15 pts
B.2 Mestrado na area de atuacg&o ou Politica Social 10,0 pts 10 pts
B.3 Especializagdo (Latu Sensu - min. 360h) na area 5,0 pts por titulo 10 pts
B.4 Cursos de aperfeicoamento (minimo 20h) no SUAS 2,5 pts por curso 05 pts
Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO V
MODELO DE CURRICULO PADRONIZADO
1. DADOS PESSOAIS:
NOME:
CPF:
ENDERECO:
TELEFONE:
2. FORMAGAO ACADEMICA (Listar da maior para a menor):
. Instituicéo / Titulo / Data de Concluséo
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Listar apenas o que for pontuavel):
. Orgao/Empresa / Periodo / Breve descrigdo das atribuigdes

Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissao de Selegdo — SEMAS/VILHENA

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao:
Cargo:

Objeto do Recurso: () Inscricdo () Prova de Titulos () Entrevista

Fundamentagéo Técnica:

(Expor de forma clara os motivos do descontentamento, citando os itens do edital que amparam a revisdo da nota).

Vilhena/RO de de 2026

CANDIDATO(A)

Edital N° 001/2026/SEMAS
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ANEXO VI
ANEXO VIl — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

Eu, , portador(a) do CPF: , DECLARO sob as
penas da lei (Art. 299 do Cdédigo Penal), que ndo possuo antecedentes criminais, que ndo fui demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 anos e que
() ndo acumulo cargo publico / () acumulo licitamente o cargo de

Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO VIII
MODELO DE LAUDO MEDICO (PcD)

1. IDENTIFICAGAO DO PACIENTE

Nome do(a) Candidato(a):

Endereco: Ne:
Bairro: Telefone:
Cidade: Estado:
E-mail: CEP:

Qualificagao da Deficiéncia:

Informe abaixo a deficiéncia declarada e anexe laudo médico, original ou cépia acompanhada do original, emitido por profissional habilitado,
atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com indicacéo da compatibilidade com as atribui¢des do cargo. A referéncia ao cédigo da
CID somente sera exigida quando estritamente necessaria para avaliagdo técnica, em conformidade com o Decreto n°® 3.298/1999 e a Lei
n°® 13.709/2018 (LGPD). O documento devera ser enviado conforme consta no Edital 005/2025, dentro do prazo estabelecido. Solicitagbes

posteriores serao indeferidas.

Descrigao das limitagdes funcionais para o exercicio do cargo:

( )CID-10 ( )CID-11

Vilhena/RO de de 2026

MEDICO CRM

CANDIDATO(A)
Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO IX
CHECKLIST DE DOCUMENTOS (INVESTIDURA)
1. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (Sob pena de indeferimento da inscricio):
[ 1RG e CPF (Copia e Original)
[ ]1Diploma e Registro Profissional (CRESS/CRP)
[ ]Certiddao de Quitacdo Eleitoral e Militar

[ ] Comprovante de Residéncia
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[ ]CertidGes de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal)

[ ]Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

2. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (Facultativa - Para fins de Desempate):

[ ] Certidao de Exercicio da Fungao de Jurado: Certiddao expedida por Tribunal do Juri que comprove ter o
candidato exercido a funcdo de jurado em periodo anterior a publicacdo deste Edital (conforme Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal).

Nota: A ndo apresentacdo deste documento no ato da inscricdo implicara na impossibilidade de utilizacdo deste
critério para fins de desempate.

Vilhena/RO de de 2026

CANDIDATO(A)

Edital N° 001/2026/SEMAS

ANEXO X

TERMO DE AUTORIZAGAO DE CAPTURA DE IMAGEM
E PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

1.  IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

NOME:

CPF:

CARGO:

2. DO CONSENTIMENTO E AUTORIZACAO (Base Legal): Neste ato, em cumprimento ao edital regente e visando a
garantia da lisura do certame, AUTORIZO a Prefeitura Municipal de Vilhena/SEMAS a realizar a captura de minha
imagem e voz (gravagdo audiovisual) durante o procedimento de heteroidentificagdo.

Esta autorizacdo fundamenta-se na Lei Estadual n? 5.732, de 8 de janeiro de 2024 (que regulamenta os
procedimentos de heteroidentificagdo em Ronddnia) e na Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD), sendo concedida
a titulo gratuito e exclusivo para fins de instrucdo do Processo Seletivo Simplificado e eventual defesa em
recursos administrativos ou judiciais.

A recusa do candidato a captura audiovisual ndo implicara, por si s, na elimina¢do do candidato; nesse caso sera
lavrada ata circunstanciada e adotado outro mecanismo de registro (ficha descritiva assinada pelos membros
da Comissao).

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO (Rito Técnico): A Comissdo de Heteroidentificagdo adotara, obrigatoriamente,
0s seguintes parametros:

o 3.1. Critério Fenotipico: A avaliacdo considerara exclusivamente as caracteristicas fisicas visiveis do
candidato (fendtipo), tais como cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais, conforme entendimento do STF
(ADC 41).

o 3.2. Vedagdo a Ancestralidade: Nao serdo considerados, em nenhuma hipdtese, registros documentais
pretéritos (certiddes de nascimento) ou informacGes sobre ascendéncia (pais/avds) para a validacdo da
autodeclaragdo.

o 3.3. Composicdo da Banca: A comissao deliberativa sera composta por 04 (quatro) membros, observada a
diversidade de género e cor/racga, garantindo-se a pluralidade de olhares.

Data: / /2026.

CANDIDATO(A)
Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO XI
MODELO DE ATO DE CONVOCAGAO DO CADASTRO-RESERVA

ATO DE CONVOCACAOQ N2 /2026

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o resultado
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final homologado do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026/SEMAS, destinado a contratagdo temporaria
de Assistente Social e Psicdlogo, e em conformidade com o Edital regulador do certame,

CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) em Cadastro-Reserva, para fins de contratagdo
temporaria, observada a ordem de classificacdo:

: g %Eagaq;tro-l?éﬁﬂé

1. DAAPRESENTACAO

O(a) candidato(a) convocado(a) devera comparecer a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, localizada na
, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicagdo desta convocagéo no Diario Oficial do

Municipio.
2. DADOCUMENTAGAO

No ato da apresentacao, o candidato devera apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

. Documento oficial de identificagdo com foto;

. CPF;

. Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

. Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

. Registro no respectivo Conselho de Classe (quando aplicavel);
. Comprovante de endereco atualizado;

. Certiddo negativa de antecedentes criminais;

. Carteira de trabalho (CTPS);

. Numero do PIS/PASEP;

. Certidao de nascimento ou casamento;

. Declaragéo de ndo acumulagéo ilegal de cargos publicos;

. Outros documentos eventualmente exigidos pelo setor de Recursos Humanos.

3. DANAO APRESENTACAO

O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo estabelecido implicara renuncia tacita a vaga, sendo convocado o candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificagdo do Cadastro-Reserva.

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A presente convocacao observa rigorosamente a ordem classificatoria do certame e as disposigdes constantes no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2026/SEMAS.

Duvidas ou informagdes poderéo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, por meio do telefone (69) 3919-
7021 ou e-mail seletivosemasvha@gmail.com

Vilhena/RO, de de 2026.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SEMAS

Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO XII
FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA TECNICA
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1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Campo Informagao
Nome do Candidato
CPF
Cargo Pretendido () Assistente Social ( ) Psicoélogo
Data da Entrevista
Horario
Local
Avaliador
2. CRITERIOS DE AVALIACAO
A entrevista técnica tem por objetivo avaliar a capacidade técnica, experiéncia pratica e alinhamento profissional do candidato com as
atribuicbes do cargo e com as politicas publicas da assisténcia social.
Critério Avaliativo Pontuagao Maxima Pontuacao Atribuida
Dominio Técnico sobre a Politica de Assisténcia Social e SUAS 30
Capacidade de Analise e Resolugéo de Situagdes Praticas 25
Comunicagéao, Clareza e Argumentagao 20
Experiéncia Profissional Relacionada ao Cargo 15
Postura Etica e Conduta Profissional 10
TOTAL 100

3. PARAMETROS DE PONTUAGAO

Os avaliadores deverdo observar os seguintes parametros:

Pontuagado | Descrigao

0-4 Insuficiente — demonstra desconhecimento ou incapacidade de responder adequadamente
5-6 Regular — conhecimento basico ou resposta incompleta

7-8 Bom — demonstra conhecimento adequado e coerente

9-10 Excelente — dominio técnico e capacidade de aplicagao pratica

4. OBSERVAGOES DO AVALIADOR

Espaco destinado ao registro das justificativas da pontuacgéo atribuida.

5. RESULTADO DA AVALIAGAO

Descrigao Pontuacao

Pontuacgéo Total Obtida

Situagao ( )Aprovado ( )Nao Aprovado

6. ASSINATURAS

Declaro que a presente avaliagao foi realizada de forma imparcial, observando os critérios estabelecidos no Edital do Processo Seletivo
Simplificado.
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Avaliador Assinatura
Nome:
Cargo/Fungéo:
Edital N° 001/2026/SEMAS
ANEXO XIlI
MODELO DE ATA DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATA N@ /2026
Aos dias do més de do ano de 2026, as horas, nas dependéncias da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, situada a
, reuniu-se a Comissdo de Selecdo designada para conducao do Processo Seletivo Simplificado n2
001/2026/SEMAS, instituida por meio do Decreto Municipal n? 65.780/2025.

1. COMPOSICAO DA COMISSAO

NOME FUNGAO NA COMISSAO
LUCIELI PINOW KUNEN PRESIDENTE
CLAUDILENE QUEIROZ DE AMORIM MEMBRO

ELISON BRANDAO MOURA MEMBRO

UEVERTON RIBEIRO DE MATOS MEMBRO

2. FINALIDADE DA REUNIAO

A presente reunido teve como objetivo:

() Analise das inscrigdes recebidas

(' )Avaliagéo da documentacéo apresentada pelos candidatos
() Analise de titulos e experiéncia profissional

() Realizagao de entrevistas técnicas

() Julgamento de recursos administrativos

() Homologagao de resultados preliminares

() Homologagéo do resultado final

() Outro:

3. RELATO DAS ATIVIDADES

Durante a reunido, a Comissao procedeu as seguintes atividades:

4. DECISOES DA COMISSAO

Apo6s andlise e deliberacéo, foram adotadas as seguintes decisdes:
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5. RESULTADOS / ENCAMINHAMENTOS

Em razéo das deliberagdes realizadas, a Comissao decidiu:
. () Publicar resultado preliminar da etapa analisada

) Encaminhar relacado de classificados para a etapa subsequente

) Julgar recursos apresentados pelos candidatos

) Encaminhar resultado final para homologacéo pela autoridade competente

. () Outro:

6. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as
segue assinada pelos membros da Comisséo.

horas, sendo lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada,

7. ASSINATURAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 67/2026

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AOS SERVIDORES EXERCENTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Secretario Municipal de Educagao, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XIlI, art.
12, do Decreto n° 58.254, de 3 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 1087/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao por merecimento aos servidores exercentes de cargos de provimento efetivo, nos termos do inciso |, art. 11, do Decreto n®
58.254, de 3 de novembro de 2022, de acordo com o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educagéo.
Vilhena (RO) 26 de margo de 2026.

FLAVIO DE JESUS
Secretario Municipal de Educagéo

. o i \? ;sTﬁ g SRA arco . OCU(;?\%TSNAL REFERENCIA| REFERENCIA
ATUAL ELEVADA

1 |BENO SCHEUERMANN 14/02/2005 P'Tﬁ\fgflslf R 5156 ATD vill IX

2 |CARLOS ROBERTO GAVA 18/02/2002 VIGIA 4152 ASD vi vil

3 |CARLOS ROBERTO GAVA 18/02/2002 VIGIA 4152 ASD vil vill
FABIANA HELENA PARIZOTTO PROFESSOR

4 [CABENA 09/05/2016 N 1211 ATD IV v

SUPERVISOR

5 |JOAREZ RIBEIRO 14/05/2007 e 6236 SPD Vil Vil

6 |MARCELO DE SOUSA SALES 03/03/2008 PRﬁ\F/Efﬁ?R 6863 ATD Vil Vil

7 |NAIANA HELENA SIGNORATTI 03/09/2014 PRSI\F/EE?I?R 10327 ATD IV v

8 |ODINEIA PEREIRA OLIVEIRADE MELO|  06/07/2015 PR,\(I)I\F/EE‘T’I?R 10783 ATD v v

9 |TANIA CAMPOS FERREIRA 22/05/2014 MERENDEIRA 9886 ASD m v




