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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO EFETIVO DE AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO (MASCULINO E FEMININO) DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DO MUNICIPIO VILHENA/RO
EDITAL N° 01/2026
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Vilhena/RO ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargo para o quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Vilhena/RO, que reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Organica do Municipio de Vilhena/RO, de 28 de mar¢o de 1990; na Lei Complementar
Municipal n° 001, de 06 de julho de 1990, que “Define os critérios de admissdo em cargos e empregos
publicos municipais as pessoas portadoras de deficiéncia fisica”; na Lei Complementar Municipal n°
006, de 28 de junho de 1995, que “altera a redagdo da Lei Complementar n° 001, que define os critérios
de admissdo em cargos e empregos publicos municipais as pessoas portadoras de deficiéncia fisica”; na
Lei Complementar Municipal n° 007, de 24 de outubro de 1996, que “dispoe sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena, e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal
n° 048, 13 de dezembro de 2001, que “Institui o Codigo de Posturas do Municipio de Vilhena/RO e das
outras providéncias”; na Lei Municipal n® 3.751, de 24 de outubro de 2013, que “Estabelece normas
gerais, no ambito do Municipio de Vilhena/RO para a realiza¢do de Concursos e da outras providéncias”;
na Lei Municipal n° 5.790, de 14 de junho de 2022, que “institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdao dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo e da outras
providéncias ”’; na Lei Municipal n° 6.618, de 02 de dezembro de 2025, que “Altera a Lei n°5.790, de 14
de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da
Administrac¢do Direta do Poder Executivo e da outras providéncias.”; e demais legislacdes complementares
aplicaveis, bem como alteragdes posteriores e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, os quais serdo devidamente publicados e disponibilizados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

1.2. O Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas na Tabela I, dentro
do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢gdo do Concurso Publico do
Municipio de Vilhena/RO, instituida pelo Decreto Municipal n® 66.183, de 5 de janeiro de 2026, ¢

alteracdes posteriores, publicada no Didrio Oficial Estado, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa | Tipo de Avaliacao | Critério de Avaliacao | Observacao
FASE I
a PROVA OBJETIVADE |.. . . . .« . | 50 (cinquenta) questdes, com aproveitamento
1 MULTIPLA ESCOLHA Eliminatorio e Classificatorio minimo de 50%
2a PROVA DE Eliminatorio 08 (oito) vezes o n°de vagas dos classificados
CAPACIDADE FISICA na 1? Etapa.
. AVALIACAO L 06 (seis) vezes o n' de': Vagas’d.os aptos na 2~
3 B Eliminatorio Etapa (Prova de Capacidade Fisica). Realizacao
PSICOLOGICA AT . :
individual e/ou individual e coletiva.
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FASE 11
. CURSO DE FORMACAO L Os 35 (tr‘ln.ta e cmco)aprlmelros cgnd}datos
4 Eliminatorio classificados na 3? Etapa (Avaliacdo
(200 h/a) S
Psicologica)

1.5. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6.Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Conteudos Programaticos;
Anexo II - Declaragdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao;
Anexo III - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitacdo de Condi¢ao Especial;
Anexo IV - Regulamento e Critérios de Avaliacao para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo V - Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo VI - Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pos-parto -
Solicitacdo de Remarcagdo da Prova de Capacidade Fisica;
Anexo VII — Cronograma Preliminar.
Anexo VIII — Requerimento De Adaptacdo Para Realizagdo Da Prova De Capacidade Fisica (Pcd)

1.8. Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Ronddnia.

1.9. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Proteg¢ao a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 15 (quinze) vagas para os classificados, conforme Tabela
I, com previsao de formagdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacoes
citadasno item 2.2.2. deste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. Areservade vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no § 1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018; ¢
no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal
n°® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui
a Lei Brasileirade inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula 377/2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) — visdo monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 01 (um) vaga.

2.2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que tratao item2.2.1. neste Edital sera
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aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido
para esse fim, conforme disposto na Tabela I deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido na Tabela I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Vilhena/RO.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serao
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, e
destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um niimero fracionado, havera o arredondamento
para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame
em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, considerando-se as condi¢des especiais
previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢ao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fracao.

2.2.10. Para cumprimento dareserva estabelecidana Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a
pericia médica, e com observiancia da ordem de classificacio do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocagado dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a
5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serao convocados para ocupar a
21%,a41% a 61* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas
¢ observada a ordem de classificacao.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicara substituicdo e convocacdo do préximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos
termos da legislagdo vigente.
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3. DO CARGO

3.1. A escolaridade, requisitos e as atribui¢des exigidas para o exercicio do cargo constam na Tabela I e
itens seguintes:

Tabela I
> g Vagas Vencimento/
« Requisito Minimo para 5 q
Cod. Cargo q Ampla o Jornada de Beneficios
Provimento PcD” | Total
Conc. Trabalho

Habilitacao: Nivel Médio ou
Técnico Especializado.
Requisitos Extras: Aprovacdoem

Curso de Formagao Inicial de R$ R$ 3.000,00 com|

carater eliminatorio; 35 anos de 14 01 15 jornada de trabalho|Auxilio-alimentagdo ¢|

idade (limite de idade para de 30 (trinta) horas | Auxilio-fardamento.

ingresso no cargo na data da semanais™**"

inscri¢do) e Carteira Nacional de

Habilitac8o na Categoria A e B ou
AeC

Valor da Inscricio: RS 90,00 (noventa reais)

Agente
301 | Municipal de
Transito

Atribuicées
Exerceratividades de fiscalizagao, controle, monitoramento e educagdo de transito, visando a seguranca
viaria, a fluidez do trafego e ao cumprimento da legislagdo de transito no &mbito municipal. Atuar na
aplicagdo de penalidades, na sinaliza¢do e no apoio operacional as vias publicas, conforme normas e
diretrizes do Codigo de Transito Brasileiro e legislacdo municipal.
FISCALIZACAO E CONTROLE DE TRANSITO - Fiscalizar o cumprimento das normas de transito,
autuando e aplicando penalidades aos infratores. Controlar o fluxo de veiculos e pedestres em vias
publicas, especialmente em horarios de pico e em eventos. Realizar a fiscaliza¢do de estacionamento
em zonas urbanas, inclusive em areas de rotas escolares e de grande circulagio.
OPERACIONALIZACAO E SINALIZACAO - Operar equipamentos de fiscalizagdo eletronica e
instrumentos de medicdo de velocidade. Instalar e manter sinaliza¢do temporaria em obras, eventos ou
situacdes de emergéncia. Auxiliar na implementac@o de projetos de engenharia de trafego e planos de
mobilidade urbana.
EDUCACAO PARA O TRANSITO - Promover agdes educativas para condutores, pedestres e ciclistas,
visando a conscientizacdo sobre segurancano transito. Participar de campanhas preventivas e eventos
comunitarios relacionados a mobilidade urbana.
ATENDIMENTO E COMUNICACAO - Prestar esclarecimentos a populagio sobre legislacdo de
transito e procedimentos administrativos. Elaborar relatdrios de ocorréncias, autuagoes e atividades
desenvolvidas. Comunicar incidentes de transito e colaborar com 6rgdos como Policia Militar, SAMU
e Corpo de Bombeiros.
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E COMPLEMENTARES - Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e viaturas utilizadas no servigo. Participar de capacitagdes e treinamentos periodicos.
Executar outras atividades correlatas, inclusive no ambito de convénios e parcerias municipais.

Sumarias

Detalhadas

3.2. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ fixada pelo Municipio de Vilhena/RO, conforme
Tabela I deste Edital, em razao das atribuicdes a serem exercidas no cargo, respeitados, ainda, os atos
normativos correspondentes, nao se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegagao
contraria aos atos normativos.

3.2.1.0s horarios € o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Vilhena/RO.

3.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas na legislagdo do Municipio e alteracgdes.

3.4. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Vilhena/RO.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicara conhecimento e irrestrita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, bem
como de eventuais adiamentos, comunicagoes, instrugdes ou convocagoes relativas ao certame,
em relagdo as quais nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como o0 nome completo, data de nascimento, n®de inscrigao,
notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicao da Republica, de 1988, ao inciso III
do art. 2°, ao § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, IIl e IV do mesmo artigoda Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional, extemporanea ou feita
por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscri¢ao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds
convocagao € nomeacao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Deveré assumir a vaga escolhida, conforme opg¢ao realizadano ato da inscri¢do, de acordo com
o constante da Tabela I deste Edital;

c¢) Devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Vilhena/RO e a ordem de classificagdo
do certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o prazo de validade estabelecido
no subitem 1.7. deste Edital;

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico,
ressalvadas os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, caso haja
compatibilizacdo de horarios.

4.1.5.1.A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdao da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pela Administra¢do Publica.

4.1.5.2.Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.0 candidato devera efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,

eximindo-se o Municipio de Vilhena/RO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢ao incorreta referente
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ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 11 e subitens.

4.1.9. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢Oes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previstono item 11 e subitens.

4.1.10. No ato da inscrigdo, ndo sera exigida do candidato a apresentacdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, cuja comprovacao poderd ser solicitada a qualquer

momento, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. O candidato podera realizar somente uma inscricio neste Concurso Publico.

4.1.13.1.E no caso de o candidato realizar multiplas inscricées para o mesmo cargo,
prevalecerd, para todos os efeitos, aquela submetida por tltimo, independentemente da
forma de confirmagao da inscrigdo, por pagamento ou por concessao de isen¢ao da Taxa
de Inscricdo. As inscri¢des anteriormente realizadas serdo automaticamente canceladas,
sendo vedada qualquer reclamagdo ou recurso quanto ao referido cancelamento.

4.1.14. Membros da Comissado Especial responsavel pela organizagdao, acompanhamento e fiscalizagio
do concurso Publico do Municipio de Vilhena/RO estdo proibidos de participar como
candidatos neste certame.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢do, nao
sera(20) aceita(s):
a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;
d) Alteragdoda inscri¢dao do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de candidato com deficiéncia — PcD.

4.1.16. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinard o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
02/02/2026 as 16h do dia 24/02/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema para preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada:
Area do Candidato.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscri¢do, nos termos

dos procedimentos a seguir:
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a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI)e o boleto bancario;

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4, e seguintes.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacao neste certame serd de R$ 90,00
(noventa reais).

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 25/02/2026, em toda
rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por qualquer outra forma que
nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢ao ndo sera considerado, uma vez que
o pagamento poderd ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivacao.

4.2.6. Apos a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢ necessario para a
validagdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagao Brasileira
de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscrigdo somente serd processada e validada apos a confirmagdo do pagamento ao
IBGP pela institui¢do bancéria. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato
sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas ou outros, em que
conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscrigao quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referidataxa e do Comprovante de Inscrigao (CI), bem como que os leve
no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento da Taxa
de Inscrigao.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Este devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do cddigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Vilhena/RO ¢ o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, da impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancério (2* via) da Taxa de Inscri¢ao sera possivel, via internet, no
endereco eletronicowww.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 25/02/2026, sendo
que o pagamento deverd ser efetuado na data de vencimento do boleto até o horario de expediente
bancério.
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4.2.9. As inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estipulada neste Edital serdo
anuladas, ficando o candidato, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Vilhena/RO ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes, solicitacdo de isen¢do ndo recebidos por
falhas de comunicacdo, de internet, eventuais equivocos provocados por operadores das
institui¢cdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de
linhas de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto
bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregdes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigoes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
até o dia 27/02/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do, poderd interpor recurso, conforme item 11 e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

4.3.1. Somente serd admitida a devolu¢ao da importancia paga da Taxa de Inscricao nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragao de datas de provas;
d) Exclusao de cargo ofertado;
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscrigao devera ser requerida, conforme descrito no subitem 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situag¢do, de acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. ¢ 4.3.6.,
contados a partir da disponibilizagdo do ato de alteracao/retificagdo do Edital.

4.3.3. Para obter a devolucao da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta;
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea "a" do subitem 4.3.1.

deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60
(sessenta) dias apos a data de publicacio do ato.
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4.3.5. Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do subitem 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no subitem 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis
a partir da data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “€¢” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagdes do subitem de 4.3.7., no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a data de publicacio do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicao da Taxa de Inscri¢ao, o candidato devera proceder com o envio
do Formulario da Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do e documentos obrigatorios/comprobatorios
descritos no subitem 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem nem com tamanho superior
a SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscrigao,
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia
do documento de identificacdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de
Inscricao, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9. A devolucaoda Taxa de Inscricao sera de responsabilidade do Municipio de Vilhena/RO e sera
processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
4.3.4. deste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario,
estando sujeita a anélise e aprovagdo do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os custos
bancarios do boleto para o processamento da devolugao, ou seja, do valor da taxa de inscrigao,
sera deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricdo até
a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade

do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicacao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.
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4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em dias uteis ¢ nao sendo considerados finais de semana, recessos e feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serao prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou ao resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagao dos processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isengdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razdo de
limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, conforme previsto neste Edital, além dos termos
da Lei Municipal n® 3.751/2013.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta indicagao, no
ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2. A condic¢do de cidadao desempregado serad caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes,

concomitantemente:

a) Possuir idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, e estar comprovadamente
desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscricio; e

b) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

¢) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao ter contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal;

e) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

f) Nao gozar de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada; e

g) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excec¢do de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condi¢do em que se enquadra (Anexo II); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento anterior
ao periodo de solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricado, na situacdo “fechado”
e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP; ou

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais, contendo a data de nascimento); e da(s)
pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina
subsequente em branco apos o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo
oficial, contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condi¢do de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscri¢do no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto Federal
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n°11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e indicar o Numero de Identificagdao Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento.

5.3.2. A inscricio devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico - Ministério
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de
consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.4. A condi¢do de insuficiéncia econdomico-financeira podera ser comprovada pela apresentacdo de
declaragao de proprio punho ou conforme Anexo II deste Edital, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razao de limitagao de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da
taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.5. A condicdo de doador de sangue serd comprovada com apresentagdo de documento de instituicao que
ateste a doacao de sangue nos ultimos seis meses.

5.6. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar cdpia dos seguintes documentos
obrigatdrios/comprobatdrios:

a) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento anterior de
pelo menos um ano ao periodo de solicitacao de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP; ou

b) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de identificacdo
com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio
(contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o contrato de trabalho, sem registro
de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um
documento de identificagdo oficial, contendo dados pessoais € todos os contratos de trabalho
registrados, todos com datas que comprovem a condi¢ao ha pelo menos um ano.

5.7. Para solicitar a isen¢do do pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera encaminhar, no periodo
entre as 09h do dia 02/02/2026 e as 16h do dia 04/02/2026, considerando o horario oficial do Estado
de Rondonia, a documentagdo obrigatoria e comprobatodria correspondente a sua condi¢do, conforme
previsto neste Edital.

5.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no subitem 5.7., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio
sendo aceitos arquivos em formato de imagem nem com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

5.8.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

5.9. Nao sera permitida a complementagdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
5.10. Nao sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isengao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos neste Edital;

f) Efetuar a solicitacao fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.10.1. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

. O candidato serd integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sancdes civis € penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente,
inclusive as previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979 e no art. 299 do
Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.11.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢ao ou da isengdo de
pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscrigdo ou a inclusdao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

O resultado da solicitagao de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢ao sera divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 09/02/2026.

A solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo deferida ou indeferida, apds a analise dos
recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a respectiva
inscri¢do no certame para emissdo de boleto bancario e posterior pagamento, conforme previstos no
item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscri¢do nao terd efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.15.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e
devera ser pago até o dia 25/02/2026.

O descumprimento das disposi¢des deste Edital implicard a eliminacao automatica do candidato deste
certame.

O candidato que tiver a isen¢@o de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha realizado
outra inscrigdo paga para o mesmo cargo, tera a isen¢ao cancelada, sem direito a restituicdo da
inscri¢do paga.

5.17.1.0 candidato podera consultar a situagdo da inscricio no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o Unico responsavel por consultar e
conferir a respectiva inscri¢do no certame.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.
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6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagdo
previstano §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢@o dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, e ainda a Lei
Federal n° 13.146/2015, o Decreto Federal n® 9.508/2018, o Decreto Federal n°® 12.533/2025 e a Lei
Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual central
¢ inferiora 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do optica;
a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P ¢ 0,3 ¢ 0,05WHO no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condic¢Oes anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado a
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos
da comunidade; satide e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no subitem 2.2. deste Edital, devendo-
se ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribui¢des a serem
exercidas no cargo, na forma prevista na legislagdo especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio do cargo, o
candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera
declarar essa condi¢ao no ato da inscri¢ao, observado o disposto neste Edital.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio do cargo.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca
de lei, devera declarar a respectiva condigao, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a
natureza e complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no cargo e que, no caso de
vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho.
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6.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, previstaneste Edital, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

6.6. Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da
inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c¢) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessitade condi¢des especiais para a realizacao das provas e indica-las, nos termos do
Decreto Federal n° 9.508/2018 ¢ do Decreto Federal n® 12.533/2025, e alteracoes.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢do ndo podera, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.8. O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando no
Formulério Eletronico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital, exclusivamente por upload, pelo
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo iinico, formato
exclusivo PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem nem com tamanho superior a SMB (cinco megabytes), o seguinte
documento obrigatorio/comprobatério:

a) Laudo Médico, conforme modelo do Anexo III deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), contendo obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico
responsavel pela emissao.

6.8.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.8.2.0 Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos constantes do subitem 6.1. deste Edital.

6.8.3.Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatérias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo serd valido.

6.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no subitem 6.8. e subitens, devera atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da solicitacao.

6.8.5. 0O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.8. e subitens terd a inscri¢do processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condi¢do no ato de inscrigdo, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
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¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacdes exigidas neste Edital;
d) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.10. A realizacdo das provas com condigdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto
no item 11. e subitens.

6.12. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipoétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apo6s o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.13. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as PcD sera divulgada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 27/02/2026.

6.14. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas e aprovados em todas as etapas
deste Concurso Publico, paralelamente ao exame médico admissional, serdo convocados em ato
proprio para serem submetidos a inspecdo médica oficial, constituida por médicos e profissionais de
satide com a finalidade de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo candidato de acordo com
o laudo médico apresentado no periodo de inscrigdo, para caracterizacao da deficiéncia e julgamento
da aptiddo fisica e mental, cujo resultado serd terminativo sobre a qualificacdo do candidato como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

6.14.1. Os candidatos a que se refere o subitem 6.15. deste Edital deverdo comparecer a pericia médica,
na data e no horario designados, munidos do documento de identificagdo, conforme
estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 6.14. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame admissional.

6.14.2. Além dos documentos previstos no subitem 6.15.1. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo III deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

6.15. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiénciae as atividades inerentes ao cargo publico para o
qual o candidato concorre sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por
03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir € de
diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um deverd ser da drea de medicina, a luz da Lei
Federal n° 13.146/2015 e do art. 5° do Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

6.15.1. A critério da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatagdo da deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade da respectiva deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na
legislagdo especifica.

6.15.2. A inspe¢do médica oficial sera realizada para verificar:
a) As informagoes prestadas pelo candidato;
b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no subitem 6.1. deste Edital;
c) Se o candidato se encontra apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;
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d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.15.2.1.Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 6.14.4. deste Edital.

6.15.3. Concluida a inspe¢ao médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiénciaou que
esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), o candidato serd excluido da lista de classificacdo especifica para PcD,
mantendo, contudo, sua classificagdo na lista geral de ampla concorréncia.

6.15.4. As vagas reservadas as PcD que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminag¢do, por reprovagdo no certame ou na inspe¢ao médica oficial, esgotada a listagem
classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos
aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da
ordem de classificagao.

6.15.5. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do subitem 6.14.4. implicara
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16. Apos a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o grau de

deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao, licenga por motivo de
saude ou de aposentadoria por invalidez.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Poderao ser requeridas condigdes especiais para a realizagdo das provas por candidatos com deficiéncia
(PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitacdo temporaria, necessitarem de atendimento
diferenciado.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a
deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas no subitem 6.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial), de que necessita, quando houver, para a
realizagdo das provas.

A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagao das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., deverd encaminhar os documentos
obrigatdrios/comprobatdrios, previstos no subitem 6.8. e subitens, no periodo previsto das inscri¢des.

Assinatura eletrdnica - Identificador: 4a3e549d-776d-4f8e-87ea—fe61§%19.473df 6 l(’léegi29 16 /48

gina



CONCURSO PUBLICO DE AGENTE MUNICIPAL DE

TRANSITO DE VILHENA/RO 3 |BGP

EDITAL N° 01/2026

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou carteira
e mesa separadas), espagos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso etc., devera
encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragdo de proprio punho, informando a
necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previstono item 7. e subitens, deixando-se de indicar a
condicdo especial de que necessita, ndo serd atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condigdo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢ao das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um Fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas, devera
apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no subitem 6.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade até o término do
periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido, sera
convocado paraa realizagdo de periciamédica pelo IBGP, antes da divulgacao do resultado final.
Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, previsto no subitem 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.8. e subitens, no periodo previsto das
inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do previsto no subitem 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, previsto no subitem 6.8. deste Edital, com a especificagcdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, conforme disposto no subitem 6.1 deste Edital, que necessitar de
provas em formato digital, ampliado, com leitura ou transcrigdo (ledor/transcritor), devera encaminhar
a documentacdo comprobatéria exigida no subitem 6.8. e seus subitens, dentro do periodo de
inscrigdes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz
alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os
conteudos, em sala individual. A solicitacdo serd analisada mediante apresentacao do Laudo
Médico, previsto no subitem 6.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.11.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte
ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) de
tamanho especifico, deverd encaminhar o Laudo Médico, previsto no subitem 6.8.
deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel poderao ter
disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de ampliacao
de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no
subitem 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.
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7.12. O Municipio de Vilhena/RO ¢ o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacao por
parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo PDF, cujo nome do arquivo seja o nome
completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem nem com tamanho
superior a SMB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por
motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera solicita-lo
mediante apresentacdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo III deste Edital, desde que
devidamente justificado e comprovado. O pedido deverd ser feito por meio de requerimento
manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condic¢des solicitadas e os motivos da
solicitagcdo, acompanhado do laudo previsto no subitem 6.8 deste Edital, com a devida especificagdoe
justificativa da necessidade.

7.15. O candidato sabatista devera encaminhar documentacao descrita no subitem 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas, devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no subitem 7.21.

7.17

.

As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverao ser realizadas durante o
periodo de inscrigao.

7.18. O candidato que nao cumprir o disposto no subitem 6.8. e item 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitagdo indeferida, independentemente do motivo alegado. E
de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

7.19. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.20. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado e,
portanto, necessitam realizar a prova apenas ap6s o por do sol, deverao encaminhar a solicitacao
especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatdrio, conforme previsto no subitem
7.20.2. deste Edital, dentro do prazo estipulado no subitem 4.2.1. A solicita¢ao devera ser
realizada  exclusivamente por wupload, por meio do endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).
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7.20.2.0 documento obrigatorio/comprobatorio para a condi¢do prevista no subitem 7.20.1. serd o
atestado comprobatério da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual est4 filiado.

7.19.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

7.20.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.

7.20.4. O candidato sabatista devera se apresentar para realizacao da prova conforme determinado no
subitem 9.1.10. deste Edital.

7.20.5.0s candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive, quanto ao dia e horario da realizagdo das provas, sem
qualquer diferenciagdo de horario.

7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante arealizacao das provas devera formalizar
a solicitacdo no ato da inscri¢do, observando o prazo estabelecido no subitem 4.2.1 deste
Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certiddo de nascimento da crianga
ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento especial pleiteado, via upload,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo iinico,
formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.21.2. As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no subitem 7.21.1. deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdao nao ter a solicitacao/condicao especial atendida por questdes
de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.21.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.21.4.0 tempo dedicado a amamentagdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para as
candidatas que tiveram a condi¢ao especial deferida.

7.21.5.Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

7.21.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja
familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia temporaria da
crianca em local apropriado serd autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos € demais materiais mencionados no
subitem 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da crianga,
deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do certame durante todo o
periodo de realizagdo das provas.
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7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, que garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessaria, na sala designada pela
Coordenacgdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata lactante, a
crianca ¢ o fiscal.

7.21.10. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo-se a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.22. Apos o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias tteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) nao sera enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05
(cinco) dias antes da data de realizacio das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local de provas, o candidato
devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Arca do Candidato - “CDI”,
utilizando-se do CPF e da senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida no subitem
8.1.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, dentro
do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP, pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para realizagao
das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, efetuado, previsto
no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das
provas, Formulario de Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no CDI,
nao podendo ser questionadas apos o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas quanto a nome, numero de documento de
identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento, endereco, deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

Assinatura eletrdnica - Identificador: 4a3e549d-776d-4f8e-87ea—fe61§%1g9i£}l7a3df0- l(’léegi29 20/48


http://www.ibgpconcursos.com.br/
mailto:contato@ibgp.org.br

CONCURSO PUBLICO DE AGENTE MUNICIPAL DE

TRANSITO DE VILHENA/RO 3 |BGP

EDITAL N° 01/2026

a) No diadarealizagdo das provas: informar a situagdo ao Fiscal de sala, os quais constard como registro
de ocorréncia;

b) At¢é a publicacio do resultado preliminar com classificagdo: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologagdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado, devidamente

reenchido, constando na parte frontal, o seguinte:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO DE VILHENA/RO
EDITAL N° 01/2026

NQME DO CANDIDATQ:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Vilhena — Centro Administrativo Aymoré Horta Pereira - SEMAD enderecado a
Av. Rony de Castro Pereira, 4.177 — Jardim América — Vilhena/RO — CEP 76.980-736, ou
pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no horario das 07h30 as
13h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis)

8.4.1. A comprovagao da tempestividade da incorre¢ao nos dados pessoais obedecera ao previsto no
subitem 16.23. deste Edital.

8.4.2.0 candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos do subitem 8.4. ¢
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da omissao.

8.4.3.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.5. Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo ou a condi¢do a que concorre (vagas de ampla

concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no subitem 8.4. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS ETAPAS (PROVAS)

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo do dia, local e horéario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de  Inscricdo  (CDI), serd divulgado no  endereco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.1.2. As provas serdo realizadas na cidade de Vilhena/RO.

9.1.3. Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e instalacoes
disponiveis nas cidades designadas para a realizag¢ao das provas, o Municipio de Vilhena/RO ¢ o
IBGP reservam-se o direito de proceder a indicagdo e alocagao dos candidatos em locais situados
em cidades circunvizinhas, com vistas a atender & demanda. Ressalte-se, contudo, que nao lhes
caberd qualquer responsabilidade relativa ao transporte e ao alojamento dos candidatos assim
realocados.
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9.1.4. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Vilhena/RO ¢ o IBGP
reservam-se o direito de alterar a data provavel de realizag¢do das provas.

9.1.5.Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.vilhena.ro.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos
por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigdo.

9.1.7. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

9.1.8.Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.9.0s candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, do
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para as provas.

9.1.9.1. Apds a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizacdo das provas.

9.1.9.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no subitem 7.21. deste Edital.

9.1.10. Seré eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido neste Edital.

9.1.11. Nao haveré segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento sera considerado como desisténcia do
certame, resultando na eliminac¢ao do candidato.

9.1.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel visitar o
local com antecedéncia.

9.1.13.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.2.1. A 1* Etapa deste certame sera constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio, que sera valorada de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e contera 50
(cinquenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo somente uma correta e serd
dividida em 06 (seis) partes e composta pelos seguintes conteudos:
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Partes Quantidade de Conteiido Peso Pontuacao
Questoes Final
1* parte 10 Lingua Portuguesa 2,0 20,0
2% parte 10 Raciocinio Logico Matematico 1,5 15,0
3% parte 05 Nogdes de Informatica 1,0 5,0
4% parte 05 Legislacao 1,5 7,5
a Conhecimentos Gerais — Historia e
> parte 05 Geografia de Rondonia 1.5 755
6% parte 15 Conhecimentos Especificos 3,0 45,0
53::::6(12 50 Pontuacao Total 100,0

9.2.2. As questdes terdo o valor conforme disposto no subitem 9.2.1.

9.2.3.A Prova Objetiva versara sobre os contetidos definidos no Anexo I deste Edital, que servirdo
apenas como direcionamento de estudos aos conteudos propostos, cabendo ao candidato se
preparar para a realiza¢do das provas da forma que melhor lhe convier.

9.2.4. A aplicacdo das provas ocorrerd na data provavel de 15/03/2026 (domingo), em tinico turno,
com horario de inicio previsto para as 09h, horario oficial de Rondodnia.

9.2.4.1. Os portdes serdo abertos as 07h30 e fechados. impreterivelmente, as 08h30min00seg,
no horério oficial do Estado de Rondonia.

9.2.5. A duragdo das provas serd de 04h (quatro horas), incluidos, nesse tempo, a distribui¢io da prova,
a leitura das instrucdes, a assinaturana Lista de Presenga e o preenchimento da Folha de Respostas
da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.6. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio profissional,
orgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal n® 10.226, de 05 de
margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como documento de identificacdo oficial;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

9.2.6.1. No caso de apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f” do subitem 9.2.6., a
verificagdo e validacdo do documento devera ser realizada pela Coordenagdo do certame
antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.7.Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia de
documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento; certidao
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de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
digital; Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza
publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscri¢ao
(CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.8.1. Para confirmagdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo
10 (dez) dias apos a data da prova, o documento de identificagdo digital (e-Titulo com
foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de identificagio
fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta
- Belo Horizonte/MG.

9.2.8.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdao no prazo estabelecido no
subitem anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.9. Os documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.6. deste Edital, a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelos candidatos, nas etapas do certame, deverao estar em perfeita condi¢do, legivel,
a fim de se permitir, com clareza, a respectiva identificagao.

9.2.10. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.6., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissado para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.11. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.6. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.11.1.Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificagcdo do candidato ou da respectiva assinatura.

9.2.12. Por motivo de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, durante
a realizacdo das provas, € assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.13. Durante o periodo de realizacao das provas, sob pena de eliminac¢ao, nio sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou estar sob a mesa, caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que recebam, transmitam ou armazenem informagdes.

9.2.13.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que estejam
uniformizados e/ou de servigo.
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9.2.13.2.0s candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O
lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo,
de modo a permitir a devida fiscalizacdo pela Banca Examinadora.

9.2.13.3.Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
ou destes com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.13.4.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacao do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e devidamente
guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos vibratorio e/ou
silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao
proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre a
mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o documento
original de identificacdo oficial.

9.2.16. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no subitem 9.2.15,
deverd ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacdo das provas, sob pena
de eliminac¢ao neste Concurso Publico.

9.2.17.0 Municipio de Vilhena/RO ¢ o IBGP nado se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato podera ser submetido arevista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de detector
de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao Fiscalizadora, durante
a realizagdo das provas, por medida de seguranga do certame, sob pena de elimina¢io, em caso
de recusa.

9.2.19. Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para
aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e posterior transcricao das respostas.

9.2.20. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.2.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinaturana Lista de Presenca e na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do
certame.

9.2.22. A assinatura do candidato na Lista de Preseng¢a e na Folha de Respostas devera ser equivalente
aquela constante no documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital, sendo vedada a rubrica em caso de o documento nao ser assinado dessa forma.
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9.2.23. A Folha de Respostas ¢ o tnico documento valido para a correcdo, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigdes
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas, conforme itens 6.
e 7. e respectivos subitens.

9.2.24. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificara Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
correcao.

9.2.25. Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.26. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacfo neste Concurso Publico.

9.2.27. Serao anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagdes
ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta; ou
contiverem qualquer forma de identificag¢do ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

9.2.28. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as
questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada (ainda
que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.

9.2.29. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao candidato indicar
adequadamente na Folha de Respostas o tipo de prova que esta realizando. Se o candidato ndo
assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de Respostas, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.2.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s transcorrido
o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

9.2.30.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas antes do tempo de sigilo
e sem antes entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e
assinada, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.31. Os candidatos ndao poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacao dos banheiros
ou beber dgua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15 (quinze) minutos antes do
término.

9.2.32. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.2.33. Os candidatos somente poderao levar consigo o Caderno de Questoes apos ter encerrado o
periodo de sigilo de 02 (duas) horas.
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9.2.34. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagao das provas.

9.2.35. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova seréd de sua inteira e exclusiva
responsabilidade.

9.2.36. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das
provas dara todo apoio que for necessario.

9.2.37. Caso haja a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
serd permitido seu retorno ao local de prova, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico.

9.2.38. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardara execucao individual e correta
das provas.

9.2.39. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas,
critérios de avaliagdo e/ou de classificacao.

9.2.40. O candidato podera se retirar da sala de prova somente mediante consentimento prévio do Fiscal
de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de trabalho do IBGP.

9.2.41. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes determinadas
pela Coordenagao do certame implicard eliminacio do candidato, sem direito a reaplicacdo de

provas.

9.3. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

9.3.1. A 2? etapa sera composta de Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, conforme
estabelecidono art. 14, inciso VIII, da Lei Municipal n® 6.618/2025, que tem por objetivo avaliar
a capacidade fisica e organica do candidato para desempenhar as atividades tipicas do cargo que
ocupard, assim como medir as limitagdes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliagdo
especificos de acordo com a natureza do cargo e das atividades descritas no Anexo I'V deste Edital.

9.3.1.1. A avaliacdo definida para a etapa da Prova de Capacidade Fisica consistird em testes
fisicos, conforme descrito no Anexo IV neste Edital, para os candidatos de ampla
concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatorio, sendo ao final
da avaliacao o candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatorio, considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo minimo
estabelecido no Anexo IV deste Edital, para cada um dos exercicios determinados.

9.3.2. A convocagdo dos candidatos que realizardo a Prova de Capacidade Fisica, com a confirmacao do(s)
local(is), da data e do horario de realizagdo serd divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3.2.1. Nao havera aplicagdo do teste fora dos locais estabelecidos na convocagao.
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9.3.2.2. Caso seja necessario, a Prova de Capacidade Fisica podera ser antecipada ou prorrogada,
circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3.3.Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica, por meio de divulgacdo no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, conforme subitem 10.1. deste Edital, limitados ao total de 08 (oito) vezes o0 numero de
vagas ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima
posicao, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Quant. candidatos a serem
Cargo convocados
Ampla Conc. PcD
301 - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 112 08

9.3.3.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente para alguma
das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
permanecera inalterado.

9.3.4.0s demais candidatos concorrentes nao convocados para a Prova de Capacidade Fisica serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.3.5.0s candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) Documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, de preferéncia o cadastrado na Area do Candidato, no ato da inscricao;

b) Atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome ¢ o CRM
do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 30 (trinta) dias da realizacdo da
Prova de Capacidade Fisica, comprovando-se estar o candidato em pleno gozo de saude fisica
e mental, apto, portanto, para ser submetido a Prova de Capacidade Fisica, conforme modelo de
atestado disposto no Anexo V deste Edital.

9.3.5.1. A ndo apresentagdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara direito
ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso
Publico.

9.3.5.2. A apresentacao do atestado médico ocorrerda no dia e no local em que o candidato realizara
0 teste.

9.3.6.0 candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela plena capacidade
fisica para a participacdo na prova.

9.3.7. A assinatura do termo de responsabilidade nao isenta o candidato da entrega do Atestado Médico.
9.3.8.Somente sera submetido a prova de capacidade fisica o candidato que portar os documentos
relacionados no subitem 9.3.5. e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que nao atender

a todos os requisitos previstos neste Edital.

9.3.9. Paraarealiza¢cdo da Provade Capacidade Fisica, recomenda-se ao candidato que faca umarefeicao
com antecedéncia de 02 (duas) horas e volte a se alimentar 02 (duas) horas depois dos testes.
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9.3.10. O aquecimento fisico e a preparagdo para a Prova de Capacidade Fisica sdo de responsabilidade
do proprio candidato, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.3.11. Se, por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, os testes forem cancelados ou interrompidos,
aprova serd adiada para nova data a ser divulgada, devendo-se o candidato realizar todos os testes
desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdao obtidos.

9.3.12. A Prova de Capacidade Fisica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacao plena
em Educacao Fisica.

9.3.13. O IBGP mantera no local da Prova de Capacidade Fisica equipe especializada para prestacao de
primeiros socorros, se necessario.

9.3.14. A execucdo da Prova de Capacidade Fisica podera ser filmada pela comissdo responsavel pela
realizagdo dessa fase e serd mantida até a finalizagdo da respectiva etapa, apos esgotados os prazos
recursais.

9.3.15. Nao serd admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a escolha aleatéria de qualquer
concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a
fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

9.3.16. O candidato convocado para prestar a Prova de Capacidade Fisica que apresentar condi¢do fisica,
psiquica ou organica (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes etc.), mesmo que
temporaria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, serd eliminado do
Concurso Publico, com excecao das gravidas em razao de ocorréncia de parto, conforme disposto
no subitem 9.3.28. e subitens.

9.3.17. Na aplicagdo da Prova de Capacidade Fisica, podera haver repeticdo da execucao dos exercicios,
caso ocorram fatores de ordem técnica ou de for¢ca maior ndo provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o respectivo desempenho.

9.3.18. O Municipio de Vilhena/RO ¢ 0 IBGP nio se responsabilizarao por acidentes que possam ocorrer
com o candidato durante a execugao da Prova de Capacidade Fisica, porém o IBGP observara o
disposto no subitem 9.4.15., bem como todos os dispositivos deste Edital.

9.3.19. A Prova de Capacidade Fisica para os candidatos inscritos nas vagas de ampla concorréncia e para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) serd composta por exercicios destinados a avaliar a aptidao fisica
dos participantes. A avaliacdo considerara o desempenho quantitativo, o género do candidato e,
no caso de PcDs, as deficiéncias previstas em legislacdo especifica, sendo que a prova consistira
nas seguintes modalidades:
a) For¢a muscular dos membros superiores - Teste Dinamico na barra fixa (masculino) e Isometria

na barra fixa (feminino);

b) Flexao Abdominal Remador - masculino e feminino;
c¢) Corrida de Resisténcia Aerobica de 12 (doze) minutos - masculino e feminino.

9.3.20. O regulamento contendo os critérios de avaliacdo e tempo de duracao dos testes a serem realizados
na Prova de Capacidade Fisica esta estabelecido no Anexo IV deste Edital.

9.3.21. A definicdo da ordem de realizacao dos testes sera informada na data de realizacao da Prova de
Capacidade Fisica, sendo que todos os candidatos executardo os testes na mesma ordem.
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9.3.22. Por se tratar de uma etapa de carater eliminatdrio, para ser APROVADO na Prova de
Capacidade Fisica, o candidato devera atingir o nimero minimo de repeticées em cada
exercicio.

9.3.23. O candidato podera utilizar rel6gio durante a prova, desde que ndo tenha acesso a internet ou redes
sociais. Cabe ressaltar que, apesar do possivel uso de relogio pelo candidato, serd considerada
como marcagao oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

9.3.24. Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e dculos de grau para
candidatos que possuem problema ocular. Contudo, o candidato ndo podera deixar cair nenhum
objeto na pista, sob pena de ser desclassificado.

9.3.25. Para aqueles candidatos as vagas de PcD, em caso de limitagdo para qualquer um dos testes
previstos neste Edital, devera ser apresentado atestado no dia da realizacdo do teste, com a
identificagdo do certame, nome, inscri¢do, cargo a que o candidato concorre, acrescido da
especificagdo das limitacdes, para andlise da Banca Examinadora.

9.3.25.1. A adequagdo para a realizacdo e a avaliacdo da Prova de Capacidade Fisicaa deficiéncia
do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes
razoaveis, serd condicionada a solicitacao do candidato e a legislacao especifica, devendo
ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.3.25.2.0 candidato que necessitar de adaptacao para realizacdo da Prova de Capacidade Fisica
deverd acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo VIII — Requerimento de Adaptacido para Realizacio da Prova de
Capacidade Fisica (PcD), preenché-lo corretamente conforme instrugdo, para que este
seja enviado junto com o Laudo Médico, no prazo estabelecido no Anexo VII —
Cronograma Preliminar.

9.3.25.3.0 envio de documentos a que se refere o item 9.3.25.2 devera ser realizado somente por
upload, no enderego eletrénico, www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes), acompanhado do Laudo Médico
comprobatorio, emitido por profissional de saude habilitado, contendo a identificacio do
candidato, a descrigao da deficiéncia, o respectivo codigo da Classificagao Internacional
de Doencas (CID) e a justificativa técnica para a adaptagdo requerida, sob pena de
indeferimento da solicitagdo caso ndo observados os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital.

9.3.25.3.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, néao
sendo aceito arquivos em formato diverso.

9.3.25.3.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.3.25.3.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.
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9.3.25.3.4. O nao cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar
0 ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Capacidade Fisica, sob pena
de nao ter seu pedido atendido.

9.3.26. E assegurado a candidata gestante ou em periodo de pds-parto o direito de realizar, sob a propria
responsabilidade, a Prova de Capacidade Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital do
Concurso Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério (até o 45° dia
pOs-parto) queira a remarcagdo da Prova de Capacidade Fisica, deverd comprovar a necessidade
mediante apresentacdo de atestado médico.

9.3.26.1.Ser4 concedida a remarcagdo da Prova de Capacidade Fisica independentemente da data
de inicio da gravidez, das condigdes fisicas e clinicas da gestante, da natureza e do grau
do esfor¢o fisico e do local de realizacdo do teste, desde que a candidata cumpra o
disposto nesse Edital.

9.3.26.2.Na data e horario estabelecidos na convocacao para a Prova de Capacidade Fisica, a
candidata devera se apresentar para a entrega do atestado médico, conforme modelo
Anexo VI deste Edital.

9.3.26.3.0 Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido
no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data prevista para a realizacao da Prova de
Capacidade Fisica.

9.3.26.4.A candidata que ndo se manifestar na data determinada no subitem 9.4.28.2. perdera o
direito de solicitar a remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica.

9.3.26.5.Ser4 publicado, juntamente com o resultado da Prova de Capacidade Fisica, o parecer da
Comissao do Concurso Publico referente a solicitagdo de remarcacdo do teste para as
candidatas que assim o requereram.

9.3.26.6.Deferido o requerimento da remarcagdo da Prova de Capacidade Fisica, o dia, o locale o
horario do teste serdo determinados pelo IBGP, em prazo nao inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias da data do término da gravidez.

9.3.26.7.E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento ou a
interrupcao da gestacdo. Caso a comunicacgao seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias
apods o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera penalizada com a exclusao deste
Concurso Publico.

9.3.26.8.A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguird nas listas referentes as proximas
fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes € a subsequente aprovacgao.

9.3.26.9.A nomeagao ou admissao e o inicio do exercicio das atividades no emprego da candidata
ficam condicionados a aprovacao dessa fase.

9.3.26.10. O disposto nesse subitem ndo se estende a mae adotante.

9.3.27. O candidato que deixar de comparecer a essa etapa, sob qualquer motivo, serda eliminado do
Concurso Publico.
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9.3.28. Os casos omissos que existirem serdo avaliados e decididos pela Coordenagdo Geral do Concurso
e pela Equipe Técnica responsavel pela execucao da etapa da Prova de Capacidade Fisica.

9.4. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.4.1. A 3? etapa serd compostade Avaliacao Psicologica, de carater eliminatorio, conforme estabelecido
no art. 14, inciso VIII da Lei Municipal n° 6.618/2025.

9.4.2.Serdao convocados para a Avaliacao Psicoldgica os candidatos aptos na Etapa de Capacidade
Fisica, limitados ao total de 06 (seis) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima posi¢ao, conforme quantitativo
estabelecido no quadro a seguir:

Quant. candidatos a serem
Cargo convocados
Ampla Conc. PcD
301 — AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 84 06

9.4.2.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente para alguma
das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
permanecera inalterado.

9.4.3.0s demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Avaliacdo Psicologica serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.4.4.A convocacdo do candidato para a Avaliagdo Psicologica e Exame Psicotécnico sera realizada
mediante publicacdo no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, com indicacao da data,
horario e local da realizagao.

9.4.4.1. A Avaliacdo Psicologica devera ocorrer na cidade de Vilhena/RO.

9.4.4.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Avaliacdo Psicoldgica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio determinado na
convocac¢do, munido de documento oficial de identidade em perfeitas condi¢des, de modo
a permitir, com clareza, a respectiva identificagdo. Documentos violados e rasurados nao
serao aceitos.

9.4.4.3. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da Avaliagdo Psicologica s6 serd
permitido dentro do horario estabelecido na Convocagao.

9.4.4.4. O candidato que ndo se apresentar até o horario indicado na convocagao sera eliminado do
Concurso Publico.

9.4.5. A Avaliagdo Psicoldgica deverd ser realizada por profissional habilitado e regularmente registrado
no Conselho Regional de Psicologia (CRP), credenciado junto a Policia Federal e habilitado em
aplicagdo e corre¢ao de Testes Psicoldgicos.

9.4.6. A avaliagdo psicologica e psicotécnica, de carater eliminatdrio, tera por finalidade avaliar, de forma
objetiva e padronizada, as caracteristicas psicoldgicas, a estrutura e a dindmica da personalidade do
candidato, verificando-se se ele apresenta as caracteristicas psicologicas avaliadas nas dimensoes
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adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente Municipal de Transito
(Masculino e Feminino).

9.4.7.A realizacdo da avaliagdo serd de responsabilidade de profissional psicélogo(a) devidamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), com formacao e habilitagdo para aplicagao,
correcao e interpretacao de testes psicoldgicos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP), conforme preveem a Resolugdo CFP n° 01/2009, a Resolugdo CFP n° 01/2022 e,
especialmente, a Resolucao CFP n° 08/2025.

9.4.7.1. A Avaliagao Psicologicasera realizada com testes validos e aprovados pelo CFP, devendo
observar os principios técnicos e éticos definidos na legislagdo vigente, com
fundamentagao cientifica e padronizagado estatistica.

9.4.8.0 objetivo da avaliacdo ¢ mensurar, de forma objetiva e padronizada, as caracteristicas cognitivas,
emocionais ¢ de personalidade (instrumentos expressivos € projetivos), tendo por base o perfil
profissiografico do cargo de Agente Municipal de Transito, nas seguintes dimensdes, cujo
desempenho minimo exigido sera o nivel mediano:

Caracteristica

Descricao

Disciplina

Capacidade de seguir regras, métodos e normas, agindo com organizagao
e constancia.

Inteligéncia Geral /

Raciocinio ldégico, tomada de decisdo e capacidade de assumir

Responsabilidade consequéncias.
Atencio Difusa / Atengao ~ S . . ~

¢ ¢ Manuteng¢do do foco em multiplos estimulos ou informacdes.
Concentrada

-, Capacidade de reter, armazenar e recuperar informagdes para o bom
Memoria

desempenho funcional.

Emotividade / Controle Emocional

Capacidade de reconhecer e regular emogdes, mantendo equilibrio em
situacdes de pressdo.

Tonus Vital

Nivelde energiafisicae psiquica disponivel para realizaggo detarefas com
ritmo e produtividade.

Sociabilidade

Capacidade de interagir de forma respeitosa, empatica e colaborativa.

Personalidade / Agressividade

Capacidade assertiva de enfrentamento de situacdes adversas, sem
comportamento hostil ou descontrolado.

Ansiedade / Extroversao /
Introversao

Equilibrio entre excitacdo e inibi¢cdo emocional, regulando a energia
psiquica voltada ao ambiente ou & introspecgéo.

Flexibilidade / Situa¢des Novas

Capacidade de adaptagdo a imprevistos e de modificar condutas diante de
novas exigéncias.

Impulsividade

Capacidade de agir com cautela, autocontrole e reflexdo, evitando reagdes
precipitadas.

9.4.9. Sera considerado indicado, nessa etapa, o candidato que, no momento da avaliacdo, demonstrar
caracteristicas psicologicas compativeis com o exercicio da fungdo de Agente Municipal de
Transito, sendo assim, apto a prosseguir no Concurso Publico.

9.4.10. Sera considerado contraindicado, nessa etapa, o candidato que, no momento da avaliagao,
apresentar caracteristicas psicologicas incompativeis com o exercicio do cargo, com base nos
critérios objetivos estabelecidos no perfil profissiografico, ficando, entdo, eliminado e impedido
de prosseguir no Concurso Publico.

Contra Perfil Psicolégico ou Contrafatores Psicolégicos ou Fatores de Contraindicacdo/Inaptidio:

Descontrole emocional: Dificuldade em controlar as emogdes, impulsividade, ansiedade, agressividade descontrolada
Sinais Fébicos: Presenga de medo patoldgico ou irracional, dificuldade em manter o autocontrole

Falta de dominio psicomotor: Ausénciade habilidadecinestésica para movimentaro corpocomeficiéncia, dificuldade
em atender as solicitagdes psiquicas e emocionais.
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Oposicionismo: Dificuldade em aceitar normas sociais e figuras de autoridade.

Dificuldade em estabelecer contato interpessoal: Dificuldade em se relacionar com outras pessoas.
Problemas de satide mental: Presenca de transtornos mentais que podem comprometer a capacidade de exercer a
funcio.

Falta de capacidade de lidar com pressao: Dificuldade em manter a calma e a concentraciio em situagdes de estresse.
Falta de capacidade de seguir ordens: Dificuldade em cumprir as tarefas e as ordens impostas.

Falta de respeito pelas normas: Desrespeito pelas regras e pelos procedimentos.

Funcionamento intelectual abaixo da média: Pode ser um fator limitante para o exercicio da func¢io.
Problemas com o raciocinio légico: inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo. Dificuldade em compreender e
resolver problemas.

Problemas com o foco e a atencéio: Dificuldade em se concentrar e em manter a atengdo por um periodo de tempo.
Problemas com a meméria: Dificuldade em lembrar e em reproduzir informagdes.

Problemas com a comunicacfo: Dificuldade em expressar as ideias e em se comunicar com outras pessoas.
Problemas com a tomada de decisdo: Dificuldade em tomar decisdes rapidas e eficientes.

Distirbio acentuado da energia vital: elacdo (aumento) ou depressdo (diminui¢do).

9.4.11. O resultado obtido na Avaliacdao Psicologica serd decorrente da analise conjunta das técnicas e
instrumentos psicoldgicos utilizados, visando-se estabelecer um diagndstico e um progndstico de
adaptacao ao cargo de Agente Municipal de Transito, tendo-se em a caracteristica da fungao.

9.4.12. Dessa anélise, resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) Indicado: o candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;
b) Contraindicado: o candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;
c¢) Eliminado: o candidato ndo compareceu a Avaliacdo Psicologica.

9.4.13. Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o resultado
da avaliag¢do por meio de Entrevista Devolutiva, mediante agendamento prévio, sendo necessaria
a preseng¢a de um profissional de Psicologia devidamente registrado no conselho da profissao para
que, nessa devolutiva, o acesso aos testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional
a condi¢do da compreensdo dos resultados estabelecidos nos testes aplicados.

9.4.13.1.F vedada a gravacio de trechos que revelem o contetido dos testes, nos termos da legislagio
do CFP durante a Entrevista Devolutiva on-line. Caso seja identificado qualquer ato de
infra¢dao dessas normas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.4.14. As Entrevistas Devolutivas serao realizadas na modalidade on-line, na data prevista, em horarios
e links a serem informados.

9.4.15. Apos a publicagdo do resultado preliminar da Avaliagao Psicolédgica, o candidato contraindicado
que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva devera comparecer na data e /ink indicados,
conforme previsto no subitem 9.4.14. deste Edital.

9.4.15.1.0 candidato contraindicado interessado em realizar a Entrevista Devolutiva, devera
encaminhar e-mail para contato@ibgp.org.br até as 17h do dia seguinte da publica¢do do
resultado deste Edital.

9.4.15.2.Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva,
acompanhado por um psicologo assistente, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia, que apresente Certidao Negativa.
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9.4.16. O psicologo assistente ndo poderd interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas acompanhar o
candidato, podendo fazer anotagdes que achar necessarias, para posterior recurso enderegado a
equipe que realizou a avaliagdo.

9.4.17. A escolha e a contratacdo do psicélogo assistente sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.18. Cabera recurso contra o resultado da Avaliacao Psicologica 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia
seguinte da data de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

9.4.19. Na hipotese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representado por psicélogo que ndo
tenha feito parte da Avaliacdo Psicologica.

9.4.20. Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentagao do recurso, no serd admitida copia,
retirada ou divulgacgao dos instrumentos utilizados, conforme o Codigo de Etica do Psicdlogo.

9.4.21. O sigilo das informagdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicologo, na forma
prevista pelo Codigo de Etica do Psicélogo.

9.4.22. A auséncia do candidato ou ndo apresentacao do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, com o
parecer de indicado, implicara elimina¢do do Concurso Publico, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as avaliagdes e nem realizagdao de
avaliagoes fora do periodo estabelecido na convocagao.

9.4.23. 0 psicologo responsavel pela realizacdo da Avaliagdo Psicologica devera garantir plena
compreensao das instrucdes dos testes por parte dos candidatos, sendo que os candidatos devem
ficar atentos para entender e seguir todas as orientagdes apresentadas pelo psicologo.

9.4.24. Durante a realizagdo dos testes psicologicos, o tempo de auséncia para uso de banheiro e beber
agua nao serd descontado no tempo do teste.

9.4.25. Todo o material para realizacdo dos testes psicologicos sera fornecido pelo IBGP, ndo sendo
necessario que o candidato leve nenhum material no dia do teste.

9.4.26. O candidato devera zelar pela conservacao do material fornecido durante a avaliagao, ndo podendo
amassar, rasurar, rabiscar ou escrever no caderno de aplicagdo, utilizado durante a Avaliacao
Psicologica. Em caso de dano intencional ou que comprometa a integridade da aplicagdo, podera
ser responsabilizado administrativamente e eliminado deste Concurso Publico, a critério da Banca
Examinadora.

9.5. DO CURSO DE FORMACAOQO

9.5.1.A Fase II deste Concurso Publico serd constituida do Curso de Formagdo, que tera carater
obrigatério e eliminatério, com carga horaria total de 200h/a (duzentas horas/aulas), conforme
Matriz Curricular a ser disponibilizada para os convocados no Curso de Formagao.

9.5.2. O Curso de Formacao visa a preparacgdo profissional do candidato ao exercicio das atividades do
cargo efetivo de Agente Municipal de Transito.

9.5.3.Serdo convocados para o Curso de Formagao, os candidatos aprovados na 3* Etapa Avaliacao
Psicoldgica, conforme 9.4.9. deste Edital, os 35 (trinta e cinco) primeiros colocados,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
reservas de cotas, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Assinatura eletrdnica - Identificador: 4a3e549d-776d-4f8e-87ea—fe61§%1g9i£}l7a3d§5- l(’léegi29 35/48



CONCURSO PUBLICO DE AGENTE MUNICIPAL DE

TRANSITO DE VILHENA/RO 3 |BGP

EDITAL N° 01/2026

Quant. candidatos a serem convocados
Cargo
Ampla Conc. PcD
301 —- AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 33 02

9.5.4.Serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo se
apresentarem para o Curso de Formagao dentro do prazo a ser estipulado na convocacao.

9.5.5. Em caso de desisténcia, serdo convocados em numero igual ao de candidatos desistentes,
respeitando-se o limite de vagas descrito no subitem 9.5.3.

9.5.6. Durante o Curso de Formagao, de carater eliminatério, serdo aplicadas ao candidato as regras de
planejamentos, avaliagdo, prova final, horarios, direitos, obrigagdes e principios éticos, que estardo
estabelecidos em regulamento proprio a ser disponibilizado aos candidatos em momento oportuno.

9.5.7. A frequéncia minima exigida para aprovacao sera de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga
horéria do Curso.

9.5.7.1. Casos de auséncia serdo aceitos apenas com justificativas comprovadas, sendo: atestados
médicos, convocagoes judiciais e outros, conforme descricao do Regulamento que regera
o Curso de Formagdo. Cada auséncia sera avaliada individualmente, através de
preenchimento de formulario proprio.

9.5.7.2. O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer as aulas e nao
enviar justificativa aceitavel, conforme regulamento proprio que regerda o Curso de
Formacgao.

9.5.8. O curso terd uma prova final cujo valor maximo sera de 100,0 (cem) pontos.

9.5.9. Sera considerado aprovado no Curso de Formagdo o candidato que obtiver o0 minimo de 60,0
(sessenta) pontos e nao for considerado infrequente.

9.5.10. Sera atribuidanota 0,0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizacao da Prova Final.
9.5.11. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagao sera determinante para aprovagao.

9.5.12. O Curso de Formacao serd regulamentado por um regimento especifico, que estabelecerd as
condutas e diretrizes a serem seguidas pelos candidatos ao longo do curso. O descumprimento
dessas normas, bem como a manifesta¢do de comportamentos inadequados ou incompativeis com
o desenvolvimento do curso, poderd resultar no desligamento do candidato e consequente
elimina¢ao do Concurso Publico, assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.5.13. O candidato reprovado no curso de formag¢ao serd eliminado no Concurso Publico, ndo lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo efetivo de Agente Municipal de Transito.

9.5.14. O Curso de Formacgao sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma tinico, com atividades
exclusivas, sem oportunidade de aplicacdo alternativa, podendo-se ocorrer em horarios diurno e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

9.5.15. Em caso de desisténcia ou reprovagdo no Curso de Formacao, ao final do curso, a critério da
Administragdo Publica, poderao ser convocados novos candidatos, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, em nimero igual a quantidade de desistentes ou reprovados, com o mesmo
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prazo estabelecido na convocagdo a que se refere o subitem 9.5.3., respeitando-se o limite de vagas
a que se refere este Edital.

9.5.16. A convocagdo nao serd realizada para a execugdo do curso que estard em andamento, caso a
desisténcia acontega ap0s a realizagdo de 20% (vinte por cento) da carga hordria total do curso.

9.5.17. As despesas decorrentes da participagdo no Curso de Formacao, correrdo por conta dos candidatos,
0s quais nao terao direito a alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcimento de despesas.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.

10.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual & soma dos pontos obtidos em todos os
contetdos, considerando-se a equivaléncia dos pesos previstos no subitem 9.2.1. deste Edital.

10.3. Os candidatos ndo aprovados, em todas as etapas exigidas neste Concurso Publico, serdo eliminados
deste Concurso Publico.

10.4. A nota geral obtida por cada candidato, para fins de classifica¢cdo geral no Concurso Publico,
sera o resultado da soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.5. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Lingua Portuguesa;

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Legislagao;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Raciocinio Légico;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Gerais — Histéria
e Geografia de Rondodnia;

f) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Nocdes de Informatica;

g) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de
2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo-se enviar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo vinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes) até o ultimo dia de inscri¢do; e

h) Idade maior.

10.6. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no subitem
10.5. deste Edital, o IBGP realizara Sorteio Publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Publico.

10.7. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

10.8. O resultado final serd divulgado nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.vilhena.ro.gov.br, em 02 (duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificac¢do por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classifica¢do geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no subitem 6.1.,
caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e
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b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo, como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), habilitados.

10.9. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.10. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.11. O candidato reprovado serda eliminado deste Concurso Publico e ndo constard das listas de
classificagdo final.

10.11.1. O candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situagdo no certame
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacio dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicag@o do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do quinto dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em quaisquer
das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, a situagoes
como as seguintes:

a) Indeferimento da solicita¢do de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigao;
b) Indeferimento da inscrigao;

¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia — PcD.

d) Indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;
e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito Definitivo;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas

h) Resultado da Prova de Capacidade Fisica,;

1) Resultado da Avaliagdo Psicologica;

J) Resultado do Curso de Formacao;

k) Outras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do subitem 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no subitem 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticagdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacdo e de informagdes que julgar necessarias a comprovagao da
regularidade, para o e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serd excluido o dia da publica¢do e serd excluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, o periodo previsto, neste Edital, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, via Internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato- “Recurso”, disponivel das 09h do primeiro dia
recursal as 16h do quinto dia recursal;
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Os recursos interpostos, em desacordo com o previsto neste Edital, ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no respectivo pleito.

Para a alinea “g” do subitem 11.1. deste Edital, serd concedida o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo I deste Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas
e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo ao conteudo neste Edital e o ato
decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citagado completa da(s) referéncia(s), incluindo capitulo(s)
e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacao de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Capacidade Fisica e/ou da Avaliacao Psicoldgica
e/ou do Curso de Formagao, apds recurso, a pontuacao/condi¢ao do candidato sera corrigida, quando
houver.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial, obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciagcdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora,
cujas decisdes terdo carater terminativo.

Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacgao, a suplementagdo e/ou a substituicao
de documentos, durante ou apos os periodos recursais, previstos neste Edital.

Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja denuncia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢oes previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
e) Sem fundamentagdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
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f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos conteudos previstos no Anexo I deste Edital; e
h) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

Sera admitido um tinico recurso por candidato, para cada caso referidono subitem 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

O candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas da omissao.

As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1. deste Edital.

Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da
nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O Municipio de Vilhena/RO ¢ o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de
linhas de comunicagao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores alheios,
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.

12.2.

12.3.

O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Vilhena/RO.

O ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no Diario
Oficial Estado e nos enderecos eletronicos www.vilhena.ro.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacao, apods finalizado
o Curso de Formacao.

A nomeacgao para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o numero de vagas
ofertadas e seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagao final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
nomeagao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos

aprovados, observada a ordem classificatoéria.
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13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias,
na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢ao Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n°® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Teridade minimade 18 (dezoito) anos completos e idade maximade 35 (trintae cinco) anos no ato
da nomeacao;

g) For julgado apto fisicae mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecao meédica oficial
e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Tabela I deste
Edital,

1) Nao receber proventos de aposentadoria, decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constitui¢do
Federal de 1988, com a remuneracao de cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao ¢ exoneracao;

j) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no subitem 14.8.,
perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

13.8. O candidato designado devera assumir as atividades no dia, hora e local definidos pela Administragao,
sendo que somente a partir dessa data lhe serd assegurado o direito a remuneracao.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO, CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. Concluido o Concurso Publico, incluindo a etapa do Curso de Formagao, e homologado o resultado
final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao respectivo prazo de validade e ao cumprimento das
disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeagao dos Agente Municipais de Transito obedecerd a ordem de classificagdo final.

14.3. A nomeagdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.4. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a exames admissionais realizados pelo Municipio de Vilhena/RO ou por empresa
indicada pelo Municipio para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo cardter ¢ eliminatdrio
e constitui condi¢do e requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames e laudos médicos necessarios solicitados no ato da convocacgao.

14.5. Para a realizagdo dos exames clinicos e laboratoriais para o exame médico admissional, o candidato

deverd apresentar documento de identificagdo oficial com foto e CPF, juntamente com o resultado dos
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exames relacionados a seguir, sendo que correra por conta do candidato arealizagao de todos os exames
e laudos médicos necessarios, conforme descrito a seguir:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

¢) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina; e

f) Creatinina.

14.5.1. Os exames previstos no subitem 14.5. neste Edital, serdo realizados as expensas do candidato,
em laboratorios de livre escolha e idoneo, € somente terdo validade, se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame admissional.

14.5.2. O material de exame, previsto na alinea “e” do subitem 14.5. neste Edital, devera ser colhido no
proprio laboratorio, devendo essa informagao constar do laudo do resultado do exame.

14.5.3. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, sera submetido a inspe¢do médica oficial do Municipio de Vilhena/RO ou
por médicos e profissionais de satide por ela designados, com a finalidade de verificar e confirmar
as informacgoes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo
de inscrigao.

14.5.4. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.5. neste Edital, deverao constar o
nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além da identificagio
(CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.5.5. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serao aceitos somente se constarem a
assinatura digital e a identificacdo do profissional responsavel pela realizagao do exame.

14.5.6. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de antecedentes
clinicos.

14.5.7. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-
lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pelo Municipio de Vilhena/RO, durante
horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicag¢ao do resultado
do respectivo exame.

14.5.8.Nao havendo interposicao de recurso, dentro do prazo disposto subitem 14.5.7., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Vilhena/RO convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem
de classificagao.

14.5.9. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Vilhena/RO, terd o prazo de 15 (quinze)
dias, contados do recebimento do recurso para analise e julgamento.

14.5.9.1.Decorrido o prazo constante no subitem 14.5.7., o candidato terd o prazo de até 02 (dois)
dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposi¢ao de seu recurso perante
a Junta Médica do Municipio de Vilhena/RO.

14.5.9.2.Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso, este
devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagao, no prazo de até
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02 (dois) dias uteis, para efetivagao da posse.

14.5.9.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme subitem 14.5.9.2., deste
Edital, implicara eliminac¢ao do Concurso Publico.

14.59.2.2. O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e
administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.6. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do ato de nomeacdo, contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado,
conforme §1° do art. 13 da Lei Complementar Municipal n° 007/1996 e outras legislagdes
correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.6.1. Seré tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no subitem 14.6. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer
um dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no subitem 14.8. deste Edital.

14.7. A posse no cargo de Agente Municipal de Transito far-se-4 mediante assinatura do respectivo termo,
declaragdao de compromisso e aceitagao das atribuicdes, responsabilidades, deveres e obrigagdes, em
observancia as leis, normas e regulamentos.

14.8. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e cépia dos documentos comprobatorios
exigidos neste subitem, sendo as autenticagoes realizadas por servidor publico da Prefeitura Municipal:
a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou comprovante
de inscri¢dao no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que acompanhado de
documento de identificacao do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4, recente, de frente, colorida e fundo branco;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima elei¢ao dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, acompanhada do
Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato que esteja entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido Estavel
ou de Certidao de Casamento (se casado ou viivo);

g) Cartdo de inscri¢ao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragao de proprio punho
do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos
03(trés) meses;

1) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o cargo,
nos termos do Tabela I e os anexos correspondentes;

J) Para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na inscri¢ao;
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k) Declaragao de bens e valores que constituem o patrimonio ou declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal da Fazenda,
ainda que ndo possua bem ou valores a declarar;

1) Declaragdao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

m)Comprovacao de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de desligamento/vacancia,
caso nao tenha sido publicado.

14.8.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no subitem 14.8.
deste Edital estard impedido de ser empossado.

14.9. O inicio do exercicio no cargo para o candidato nomeado e considerado apto no exame médico
admissional se dard no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, de acordo como o
estabelecidono §1° do art. 15 da Lei Complementar Municipal n° 007/1996, sob pena de ter o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

14.10. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solugdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda que
por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja
qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatoério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro
da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes
durante a realizagdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado
pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se dasalade provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-
la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar preencher e/ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando houver)
no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢ao individual, por meio de
detector de metais e outros procedimentos de verificagdo de seguranga;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito ao candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;
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q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e
demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se anotagao, livro, impresso,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, calculadora ou similar,
salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial Estado, no Quadro
de Avisos da Prefeitura — Diério Oficial de Vilhena -DOV.

16.2. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos www.vilhena.ro.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br, nao isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este certame.

16.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgdos Oficiais
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

16.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados, serao publicados da
seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas at¢ a Homologag¢ao do certame: nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.vilhena.ro.gov.br;
b) Atos relativos as etapas apos a homologacao do certame: no Didrio Oficial Estado, no Quadro de
Avisos da Prefeitura e no endereco eletronico www.vilhena.ro.gov.br.

16.5. Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados, no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

16.6. O nao atendimento pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital implicaré eliminag¢ao deste
Concurso Publico, a qualquer tempo.

16.7. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos ¢ comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informacodes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado no certame.

16.8. Nao secrao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdao ou nota de candidatos, valendo, para tal, as publicagdes oficiais.

16.9. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento as etapas do certame ao candidato que tiver
realizado.
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. Os subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto

nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.vilhena.ro.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial Estado, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e em publicidade de jornal de grande circulacdo da regio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar a atualizacao dos
dados pessoais, conforme previsto no subitem 8.4. e seguintes.

A atualizacdo nos dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal de Vilhena/RO e ao IBGP, previsto
no subitem 8.4. deste Edital, ndo desobriga o candidato acompanhar e ter ciéncia das publicagdes
oficiais do certame, ndo cabendo a esse alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Em hipoétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolu¢do de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP ndo se responsabilizardao por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Enderego de correspondéncia ndo atualizado;

¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e¢/ou enderecgo incorreto dos candidatos;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizacao das provas,
alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacao/posse € exercicio e exames
meédicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade
por parte do Municipio de Vilhena/RO e do IBGP.

O Municipio de Vilhena/RO ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a esse certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e¢/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragdo
falsa; irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada as situagdes descritas no subitem 16.18. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando -
se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a prova desse candidato sera anulada e ele serd, automaticamente,
eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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16.23.

16.24.

16.25.

16.26.

16.27.

16.28.

CONCURSO PUBLICO DE AGENTE MUNICIPAL DE

TRANSITO DE VILHENA/RO 3 |BGP

EDITAL N° 01/2026

. Os casos omissos € duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso

Publico de Agente Municipal de Transito de Vilhena/RO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,

sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo com

as condigdes a seguir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Vilhena/RO com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicagdo do Edital.

16.24.1. O pedido de impugnagao devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnacio do Edital n° 01/2026 - Concurso Publico de
Agente Municipal de Transito de Vilhena/RO.

O Municipio de Vilhena/RO e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razio de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo consideradas ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Apds o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentagdo a Prefeitura Municipal de
Vilhena/RO, para arquivamento.

O Municipio de Vilhena/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos a
homologacdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis & guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeacao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Vilhena, 28 de janeiro de 2026

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE VILHENA/RO
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mailto:contato@ibgp.org.br

Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://vilhena.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=4a3e549d-776d-4{8e-87ea-fe69b19473d6
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