Vilhena-RO, sexta-feira, 05.09.2025

WESLEY DOS SANTOS LTDA ME 23 ROLO DE TNT DE 50 METROS RI 1
X 1,40 CM NA COR MARRON
ROLO DE TNT DE 50 METROS ROLO 1

X 1,40 CM NA COR ROXA

R$ 114,50 R$ 114,50

WESLEY DOS SANTOS LTDA ME 24 R$ 114,50 R$ 114,50

Vilhena, 04 de setembro de 2025.

Flori Cordeiro De Miranda Junior
PREFEITO MUNICIPAL

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO EDITAL-CAE/SEMED/2025
NO DOV N° 4604, DE 04/09/2025.

EDITAL-CAE/SEMED/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGAO PARA COMPOSIGAO DO

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - CAE DO
MUNICIPIO DE VILHENA

A Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Vilhena-Rondbnia,
torna publico o presente EDITAL, com o objetivo de regulamentar a
eleigdo dos representantes das categorias de docentes, pais de alunos,
entidades civis organizadas bem como a indicagao de representantes do
Poder Executivo para compor o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE),
nos termos da Resolugdo FNDE n° 06 de 08 de maio de 2020, da Lei n°®
11.947, de 16 de junho de 2009, vem tornar publico as medidas regulares
do processo de escolha da nova composicao do CAE.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Regulamentar o processo eleitoral para a definicdo dos
membros do Conselho de Alimentagao Escolar do Municipio de Vilhena
para o mandato com inicio em 2025 e término em 2029.

2 DOS CONSELHEIROS

2.1 A fungéo de Conselheiro de Alimentagdo Escolar ndo sera
remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico e, os
interessados em exercé-la, deverdo atender aos seguintes requisitos:
211 Ter disponibilidade de tempo para participar das reunides;
2.1.2 Ter interesse pelo assunto e disponibilidade para participar das
atividades, em carater voluntario;

213 Ser do quadro efetivo quando se tratando da categoria docente
e trabalhadores da educagéo;

214 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.2 As eleigbes do Conselho de Alimentagéo Escolar do Municipio
reger-se-80 a partir da publicagdo do presente Edital de Convocagao,
disponivel na Secretaria Municipal de Educacdo e no site oficial da
Prefeitura.

3 DAS VAGAS E DOS ELEGIVEIS:

3.1 As vagas serdo distribuidas da seguinte forma: serdo indicados
pelos respectivos 6rgaos de representagéo, a serem escolhidos por meios
de assembleia especifica para tal fim e devidamente registrada em ata.
3.11 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente indicado pelo
chefe do Poder Executivo;

3.1.2 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes
suplentes dos trabalhadores da educagéo e de discentes, a serem
escolhidos por meio de assembleia especifica, ressalva-se que ao menos
um dos indicados titular e suplente seja docente.

313 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes de pais
de alunos, escolhidos por meio de assembleia especifica;

3.14 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes indicados
por entidades civis organizadas escolhidos em assembleia especifica para
tal fim;

3.2 Cada Titular do Conselho de Alimentagdo Escolar tera um
suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

4 DA INSCRICAO

4.1 Os interessados em quaisquer um dos segmentos deverédo se

inscrever pelo link https://forms.gle/9UKk19VazZ4KkyjWt6 disponivel no
periodo de 05/09/2025 a 10/09/2025.

4.2 A inscrigéo na eleigdo somente sera validada mediante o envio
via formulario dos seguintes documentos:

. Documento de identidade e CPF;

1. Comprovante de endereco;

1. Telefone para contato;

IV. Endereco eletrénico (e-mail).

4.3 A documentagdo necessaria trata-se do comprovante de
atuagdo no segmento o qual faz parte, sendo assim dividido:

a) No segmento “pais de alunos”: apresentagao da Declaragéo da
Escola onde o filho (a) se encontra matriculado (a);

b) No segmento “entidades de trabalhadores da educagéo

(Docentes, supervisores e Orientadores) ”: apresentagdo do numero de
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matricula.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Os candidatos homologados serdo confirmados pela Comissao
Eleitoral apds analise documental;

5.2 A homologacdo das inscricbes dos candidatos aptos a
participarem da eleigado se dara no dia 11/09/2025 e publicada no Diario
Oficial, no site www.vilhena.ro.gov.br ou https://dov.vilhena.ro.gov.br/;

6 DA ELEICAO E POSSE

6.1 A eleigdo ocorrera no dia 12/09/2025 a partir das 12h na
Secretaria Municipal de Educagéo.
6.2 Cada segmento devera se organizar e eleger seu respectivo

representante, escolhido em assembleia especifica para tal fim,
devidamente registrada em Ata. Em seguida devera comunicar a entidade
executora;

6.3 Apos a eleicdo dos representantes dos trés segmentos:
Representantes dos Docentes, Discentes e trabalhadores na area da
Educacdo, Representantes de Pais de Alunos e Representantes da
Sociedade Civil, havera escolha dos cargos entre os eleitos, serdo
eleitos diretamente os componentes da presidéncia e vice-presidente. A
assembleia e o resultado da eleicdo serdo registrados em ata especifica
e sera anexada aos demais documentos da eleigdo, para que a gestao
proceda com o ato administrativo de posse dos novos conselheiros.

7 DO RESULTADO DA ELEICAO

71 O resultado saira ao final da assembleia e registrado em ata,
para posterior nomeagao por portaria ou decreto do chefe do Executivo e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Vilhena, 05 de setembro de 2025.

Comisséo Eleitoral
Portaria n® 109/2025

ERRATA:
EDITAL-CAE/SEMED/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO PARA COMPOSIGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — CAE DO
MUNICIPIO DE VILHENA

ONDE SE LE

1.1 Regulamentar o processo eleitoral para a definicdo dos
membros do Conselho de Alimentag¢éo Escolar do Municipio de Pequizeiro
para o mandato com inicio em 2025 e término em 2029.

LEIA-SE

1.1 Regulamentar o processo eleitoral para a definicdo dos
membros do Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio de Vilhena
para o mandato com inicio em 2025 e término em 2029.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/

SEMMA PARA CONTRATAGAO DE BRIGADISTAS MUNICIPAIS

PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENGAO E COMBATE A
INCENDIOS DE VILHENA (BPCI-VHA)

APrefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicao Federal, autorizada pela Lei Municipal n° 1.804/2004,
alterada pela Lei n° 3.132/2010, combinada, quando aplicavel, com as
Leis Municipais n° 007/1996 e n° 6.552/2025 e suas alteragbes, e em
observancia aos principios da impessoalidade, legalidade e publicidade
dos atos da Administracdo Publica, por meio da Comissao designada pelo
Decreto Municipal n® 65.381/2025, torna publica a abertura de inscri¢gdes
para o Processo Seletivo Simplificado, visando o provimento de dez
(10) vagas para o cargo de Brigadista Municipal. Este edital estabelece
as normas para a contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, conforme as disposicbes a seguir.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este edital, seus anexos, editais complementares e posteriores retificagoes,
sendo executado pela comissdo nomeada pelo Decreto Municipal n° 65.381 de 18 de agosto de 2025.

1.2 A selecdo para o cargo de Brigadista Municipal, se dara através de:

1.2.1 Andlise curricular com prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatério.

1.2.2 Prova Pratica com a realizacéo de Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério, sob a responsabilidade da SEMMA e DEFESA CIVIL
MUNICIPAL.

2. DOS CARGOS, REMUNERAGAO E REQUISITOS

21 O cargo ofertado no presente PSS é o de Brigadista Municipal, para o exercicio da fungao de Brigadista de Combate, conforme Lei Municipal
n® 6.552/2025 em seu Anexo Il.

2.2 A remuneracdo bruta mensal serd de R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais), mais décimo terceiro salario, férias remuneradas
acrescidas de um tergo (1/3) do salario, auxilio alimentagao e adicional de periculosidade sobre o vencimento basico no percentual de trinta por cento
(30%).

2.3 A carga horaria de trabalho sera de quarenta (40) horas semanais, sendo os plantdes operacionais de doze (12) horas de trabalho consecutivas
por trinta e seis (36) horas de descanso.

2.4 O cumprimento da jornada de trabalho sera em escalas, turnos e horarios definidos pela SEMMA, juntamente com a Defesa Civil Municipal.

Paragrafo unico. Os(as) Brigadistas Municipais sujeitos(as), exclusivamente, ao cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo, nédo
observaréo sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, devendo atuar normalmente, nao lhes cabendo direito a folgas compensatérias.

2.5 Sao requisitos obrigatérios para o exercicio do cargo:

2.5.1 Possuir, no minimo, Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

252 Ter no minimo dezoito (18) e no maximo cinquenta (50) anos de idade na data do encerramento das inscrigdes.

253 Ser brasileiro(a).

254 Possuir curso basico de 40 (quarenta) horas, ministrado exclusivamente pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia (CBMRO) ou

entidade por ele credenciada profissionalizante de Bombeiro Civil e/ou Curso de Brigadista.

Paragrafo unico. Os(As) Brigadistas Municipais da BPCI-VHA devem possuir, no minimo, conhecimentos sobre classes de fogo, métodos de extin¢ao,
legislagdo como as normas técnicas da ABNT e os atos normativos do CBMRO, habilidades no manuseio de Equipamentos de Protegao Individual (EPI),
operacao de hidrantes/sprinklers, técnicas de primeiros socorros, Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP), imobilizagao e treinamento em evacuagéo e
gestdo de panico.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Atribuicdes Sumarias, conforme a Lei Municipal n® 6.552/2025:

3.1.1 Executar agdes integradas de prevengao, preparagdo e resposta a emergéncias no municipio. Isso inclui o controle de incéndios (urbanos,
florestais e rurais), resgate de vitimas (em colaboragdo com o CBMRO), fiscalizagcdo preventiva, treinamento de brigadas, apoio a Defesa Civil,
identificacéo de riscos, evacuagao, primeiros socorros e combate a sinistros. Seguir a cadeia de comando, integrar-se a estrutura hierarquica da brigada,
respeitando o carater ndo militarizado da fungao e evitando a sobreposicdo de competéncias exclusivas do CBMRO.

3.2 Atribuicdes Detalhadas, conforme a Lei Municipal n°® 6.552/2025:
3.21 Prevengéao e gestéo de riscos:

a) Avaliacdo e monitoramento continuo: Identificar e mapear fontes de ignigéo (elétricas, quimicas, térmicas), areas de estoque de
combustiveis e pontos criticos. Monitorar fatores ambientais que amplificam riscos de incéndio.

b) Inspecao técnica e conformidade: Vistoriar mensalmente equipamentos de protecédo (extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes,

iluminacédo de emergéncia e rotas de fuga). Elaborar relatério de irregularidades nos sistemas preventivos, comunicando-as ao responsavel para corregao
imediata, com registro em livro proprio.

c) Planejamento estratégico: Auxiliar na elaboragéo e atualizagéo do Plano de Emergéncia Contra Incéndio (PECI). Planejar exercicios
simulados, comunicando ao CBMRO data e hora.

d) Gestéao proativa: Supervisionar valvulas de controle de sprinklers e sistemas fixos. Fiscalizar cumprimento de normas de seguranga
(ex.: interdicao de fumos, controle de trabalhos com solda).

e) Comunicagéo preventiva: Informar a populagéo, em eventos, sobre rotas de fuga e medidas de seguranca. Alertar gestores sobre a
necessidade de atualizagdo de mapas de risco.
3.2.2 Resposta a emergéncia:

a) Protocolo de atuagéo imediata: Isolar a area (cortar energia, gas e maquinas préximas). Acionar o CBMRO independentemente da
gravidade.

b) Combate inicial e salvamento: Controlar focos incipientes com extintores ou mangueiras (sem uso de EPI complexo). Coordenar
evacuacao, priorizando criangas, idosos e PCDs. Remover materiais para reduzir perdas patrimoniais.

c) Suporte integrado: Prestar primeiros socorros (queimaduras, inalagcdo de fumaga, traumas). Fornecer dados ao CBMRO e Defesa
Civil ao chegarem na situagéo.
3.23 Fase pos-emergéncia:

a) Documentagéo e analise: Preservar a cena para investigagao, registrar detalhes do incidente (horario, agdes, equipamentos).

b) Recomposigéo operacional: Repor equipamentos danificados, revisar procedimentos com base em licdes aprendidas.
4. DAS VAGAS
41 Seréo selecionados(as) dez (10) Brigadistas Municipais, para o exercicio da funcdo de Brigadista de Combate, que atuardo na prevencao

primaria e combate a focos de incéndio urbanos, rurais e florestais, e no suporte logistico de evacuagdes e primeiros socorros, de forma complementar
e subsidiaria as atividades dos 6rgdos competentes, na forma da Lei Municipal n® 6.552/2025.
4.2 Seréo convocados(as) para 22 fase, na proporgao de quatro (4) vezes o nimero de vagas imediatas.
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TABELA 1 - QUADRO DE VAGAS

Emprego L Ampla Vagas Reservadas Cadastro Total de vagas | Total de vagas
s Denominagéao o (pessoas pretas e pardas, ) .
Publico Concorréncia N ) Reserva (imediatas) (cadastro reserva)
indigenas e quilombolas)
Brigadista Brigadista de
Municipal Combate 7 3 40 10 40

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1 Conforme previsto na Lei Federal n°® 15.142, de 03 de junho de 2025 serdo reservados trinta por cento (30%) das vagas elencadas na Tabela 1,
item 4. deste edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as pessoas que se autodeclararem pretas e pardas, indigenas e quilombolas.
5.2 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico, ou Processo Seletivo Simplificado for igual ou
superior a dois (2).

5.3 Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), desde que n&o ultrapasse o percentual determinado por lei.

5.4 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) e pardo(a), indigenas e quilombolas participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os(as) demais candidatos(as).
5.5 Para concorrer as Vagas Reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do Formulario de Autodeclaragdo (ANEXO ll1),

se autodeclarar preto(a) e pardo(a), indigenas e quilombolas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.6 O Formulario de Autodeclaracéo devera seguir o modelo conforme ANEXO Il deste edital, com o corpo do texto integralmente preenchido em
formato digital (digitado), impresso e assinado pelo(a) candidato(a) no campo indicado e digitalizado em formato PDF. O arquivo devera ser enviado no
ato da inscrigéo, através do campo de upload “Adicionar arquivo” durante a realizagao do envio de documentos para inscrigao.

5.7 Sera facultativo a pessoa candidata se inscrever para concorrer pelo sistema de Vagas Reservadas para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as),
indigenas e quilombolas.

5.8 O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagao de inscrigdo as Vagas Reservadas deferida, concorrera, concomitantemente, as vagas da Ampla
Concorréncia e as Vagas Reservadas para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas.

5.9 Em atendimento ao previsto na Lei Federal n°® 15.142/2025, as pessoas que se autodeclararem pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia, ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as Vagas
Reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

5.10 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacao suficiente para
aprovagao em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados(as) dentro das Vagas Reservadas, quanto na lista de classificados(as)
da Ampla Concorréncia.

5.11 O disposto nos itens 5.8 e 5.9 somente se aplica as pessoas candidatas que se autodeclararem pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que
tenham obtido a pontuagédo minima para aprovacdo em cada fase do certame, além de n&o terem sido eliminadas por outros critérios estabelecidos neste
edital.

5.12 Em caso de ndo preenchimento das Vagas Reservadas a candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas no certame, as
vagas nao preenchidas seréo ocupadas pelas pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas nas posi¢ées imediatamente subsequentes
na lista de Cadastro Reserva, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

5.13 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas aprovados(as) em numero suficiente para que
sejam ocupadas as Vagas Reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), com estrita observancia da ordem de classificagdo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas sem a cobranga de taxas.

6.2 As inscrigbes deverédo ser realizadas através do formulério disponivel no endereco eletrénico: www.vilhena.ro.gov.br/concurso.

6.3 No ato da inscri¢gdo o(a) candidato(a) devera preencher o formulario e anexar os documentos necessarios para comprovar que preenche os
requisitos.

6.4 Todos os documentos constantes na inscrigao serdo conferidos pela comissao nomeada pelo Decreto Municipal n°® 65.381 de 18 de agosto de
2025, podendo ser nomeadas subcomissoes, visando a celeridade do processo e a economicidade dos recursos publicos.

6.5 Nao sera aceita inscrigéo via fax, correio, e-mail ou fora do prazo estabelecido no edital.

6.6 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a comisséo nomeada pelo

Decreto Municipal n® 65.381 de 18 de agosto de 2025 do direito de exclui-lo(a) do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados
incompletos, incorretos ou sem a devida comprovagéo, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

6.7 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no seu conhecimento e aceitagédo das normas e condigdes estabelecidas no edital, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

6.8 As informagoes falsas estao sujeitas a responsabilizagdo nas esferas civil e criminal, além da eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,
em esfera administrativa.

6.9 O(A) candidato(a) é responsavel pelas informagdes fornecidas em seu curriculo, que deverdo ser novamente comprovadas, caso seja
convocado(a) para assinatura de contrato de trabalho.

6.10 Alinscricdo sera pessoal e intransferivel.

6.1 Ainterposigao de recurso devera seguir o modelo conforme Anexo Il, com o corpo do texto integralmente preenchido em formato digital (digitado),
impressa e assinada pelo(a) candidato(a) no campo indicado, digitalizada em formato PDF e encaminhada para o e-mail: processoseletivosemma@
gmail.com.

6.12 Outros padrdes de recurso serdo desconsiderados.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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71 O Processo Seletivo Simplificado sera composto de duas (2) fases: 12 - Analise de Titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio, e 22 - Teste
de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, sob a responsabilidade da SEMMA e DEFESA CIVIL MUNICIPAL.

8. DAANALISE DE TiTULOS

8.1 A Analise de Titulos sera realizada considerando a pontuagéo constante na tabela a seguir:
TABELA 2 - ANALISE DE TIiTULOS
Capacitagbes Pontos por Maximo de Pontuagao
item itens aceitos maxima
Certificado de Curso de Brigadista de Incéndio Florestal 50 ] 50
(acima de 40 horas-aula)
Certificado de Curso de Brigadista de Incéndio Florestal 40 ] 40
(até 40 horas-aula)
Certificado de Treinamento em Manejo Integrado do Fogo 15 1 15
Certificado de Bombeiro Civil
o 30 1 30
(todos os niveis)
Certificado de Concluséo do Ensino Médio 10 1 10
Prestacédo de Servigo Militar (Exército Brasileiro, Forga Aérea Brasileira, 5 10 meses 50
Marinha do Brasil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar)
Experiéncia profissional como Chefe de Brigada (CBMRO, IBAMA, ICMBio,
. L 8 5 meses 40
brigadas municipais)
Expgr{enqa profissional como Brigadista (CBMRO, IBAMA, ICMBio, brigadas 10 6 meses 60
municipais)
TOTAL 295
8.1.1 Os cursos serdo pontuados uma Unica vez para cada titulo apresentado, ndo sendo aceito disciplinas isoladas de outros cursos. Para cada
item sera atribuida pontuagéo relativa a apenas um curso.
8.1.2 A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada, constando as datas de admissdo e demisséo e anotagdes pertinentes
as situacgdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho.
b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés (3) ultimos meses, contados da data do desligamento, Contrato

de Prestagdo de Servicos acompanhado do respectivo comprovante de pagamento ou Certiddo de tempo de servigo emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

c) Declaragéo de vinculo (apenas declara¢des emitidas pelo Poder Executivo municipal ou estadual).
8.1.2.1  Nao serao consideradas declaragbes de vinculos que nao sejam emitidas pelo Poder Executivo municipal ou estadual.
8.1.2.2 Na&o sera considerado Contrato de Trabalho que n&o seja possivel atestar sua veracidade.
8.1.2.3 Para comprovagao de tempo de Servigo Militar sera aceito somente o Certificado de Reservista ou Certiddo de Tempo de Servigo emitido pelas
Forgas Armadas ou Forgas Auxiliares.

8.2 A classificagédo entre os(as) candidatos(as) na 12 fase ocorrera em ordem decrescente, dentre os(as) que obtiverem maior pontuagéo na
Andlise de Titulos.
8.3 Em caso de empate na 12 fase e classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, serdo critérios sucessivos para o desempate de
candidatos(as):

1) Aidade mais elevada, aplicavel exclusivamente a pessoa idosa, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa.

)] O exercicio da fungédo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Acrescido pela Lei Estadual n® 5.812, de 3
de julho de 2024).

11D} A doagao habitual de sangue (Acrescido pela Lei Estadual n® 5.812, de 3 de julho de 2024).

V) O exercicio da fungdo de mesario voluntario, ou outra forma de colaboragéo voluntaria com a Justica Eleitoral, nos termos da
legislagéo de regéncia (Acrescido pela Lei Estadual n® 5.812, de 3 de julho de 2024).

V) A doagdo de medula éssea. (Acrescido pela Lei Estadual n° 5.812, de 3 de julho de 2024).
8.4 Os critérios estabelecidos neste artigo sujeitam-se a precedéncia de outros que venham a ser estabelecidos por Lei Federal.
8.5 Respeitada a ordem estabelecida nos incisos | a V, em consonancia com o interesse publico, podera ser estabelecido outros critérios
complementares de desempate.
8.6 Para fins de execucao deste edital, considera-se:

a) Doacéo habitual de sangue: a realizagéo, pelo homem, de quatro (4) doagdes nos doze (12) meses anteriores a publicagdo do edital,

ou no ano anterior a sua publicagdo, e a realizagéo, pela mulher, de trés (3) doagdes nos doze (12) meses anteriores a publicagdo do edital, ou no ano
anterior a sua publicagéo.

b) Doacéo de medula 6ssea: a realizagado da doagéo de medula éssea ou o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME), a qualquer tempo.
8.7 A interposigao de recurso para a Analise de Titulos seguira a obrigatoriedade prevista no item 6.11.

8.8 O nao atendimento de quaisquer das exigéncias listadas no item 8 e seus subitens, acarretara no indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a).
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9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

9.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), sera presencial e de carater eliminatério, realizado com os(as) candidatos(as) aptos(as) selecionados(as)
apos a Analise de Titulos, na proporgéo de quatro (4) vezes o numero de vagas ofertadas.
9.2 Para a realizagéo do teste o(a) candidato(a) devera apresentar, impreterivelmente, no dia da realizacdo do TAF, Atestado Médico comprovando

que se encontra “APTO(A) a realizar atividades fisicas” para o cargo de Brigadista Municipal, no exercicio da fungao de Brigadista de Combate, com data
nao anterior a trinta (30) dias da data de realizagéo do teste.

9.3 O local de realizagéo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera informado no enderecgo eletrénico: www.vilhena.ro.gov.br/concurso, conforme
previsto no cronograma do presente edital.

9.4 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), sera realizado pela SEMMA e DEFESA CIVIL MUNICIPAL e visara avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribui¢des referentes as exigéncias préprias do cargo.

9.5 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira na execugao de uma caminhada com o candidato equipado com bomba costal pronta para combate
(cheia com volume maximo de agua), tendo como objetivo a avaliagdo da resisténcia muscular e a capacidade cardiorrespiratéria dos(as) candidatos(as).
9.6 A distancia percorrida devera ser de dois mil e quatrocentos (2.400) metros transportando a bomba costal, pesando aproximadamente vinte

e quatro (24) quilogramas, por todo o percurso. O tempo para a realizagdo do percurso sera cronometrado e anotado na Ficha de Avaliacdo de cada
candidato(a).

9.7 O tempo maximo para conclusao do teste sera de trinta (30) minutos para candidatos do sexo masculino, e de trinta e cinco (35) minutos para
candidatas do sexo feminino, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.

9.8 O(A) candidato(a) que nao completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado(a) automaticamente.

9.9 O(A) candidato(a) convocado(a) para o TAF devera usar traje adequado para a atividade.

9.10 A interposicéo de recurso para o TAF seguira a mesma obrigatoriedade prevista no item 6.11.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1 Para fins de Classificacéo Final, sera considerada a nota da Andlise de Titulos individual de cada candidato(a), dentre os(as) aprovados(as) no
TAF, para posterior convocagao para ocupagéo dos cargos.
10.2 Ainterposicéo de recurso para a Classificagado Final dos(as) candidatos(as) seguira a mesma obrigatoriedade prevista no item 6.11.

11. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO, E PRAZO DOS CONTRATOS

111 O regime juridico sera regido pelo contrato entre as partes, vinculado ao regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), para o qual o contratado contribuira obrigatoriamente.

11.2 O prazo de duragéo do Contrato de Trabalho sera de trés (3) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.3 O contrato podera ser encerrado antes do prazo de vigéncia, se a Administragéo Publica julgar necessario o distrato, devendo para tal informar

o(a) contratado(a).

12. DO CRONOGRAMA

121 Publicacéo do edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025/SEMMA: 05/09/2025.
12.2 Periodo para realizagéo das inscrigdes: 08/09/2025 a 12/09/2025.

12.3 Periodo para analise das inscri¢des e titulos: 13/09/2025 a 15/09/2025.

12.4 Publicagéo do resultado das inscrigdes e da analise de titulos: 16/09/2025.

12,5 Interposigao de recursos quanto ao resultado das inscrigbes e da analise de titulos: 17/09/2025.

12.6 Publicacéo do resultado dos recursos interpostos referentes ao item 12.5: 19/09/2025.

12.7 Publicacéo da classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para o TAF: 19/09/2025.

12.8 Convocacgéao para o Procedimento de Heteroidentificagdo para verificagdo da condigdo autodeclarada em concorréncia as Vagas Reservadas

as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas: 19/09/2025.

12.9 Realizagao do TAF e do Procedimento de Heteroidentificagdo: 22/09/2025.

12.10 Publicagéo do resultado preliminar do TAF e do Procedimento de Heteroidentificagao: 23/09/2025.

12.11 Interposigéo de recursos quanto ao resultado do TAF e do Procedimento de Heteroidentificagdo: 24/09/2025.

12.12 Publicacéo do resultado dos recursos interpostos referentes ao item 12.11: 26/09/2025.

12.13 Publicagéo da Classificagao Final do Processo Seletivo Simplificado e convocagéo para assinatura dos contratos: 29/09/2025.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nao havera reserva de vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), tendo em vista a natureza do cargo e as a¢des de combate aos incéndios
florestais, que podem colocar em risco a vida da pessoa.
13.2 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado nas seguintes situagdes:

a) Faltar a qualquer das atividades do Processo Seletivo Simplificado, por quaisquer motivos.

b) Apresentar-se com sinais de embriaguez, altera¢des visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, por
indisciplina, mau comportamento ou agressividade, a critério dos fiscais do Processo Seletivo Simplificado.

c) Nao atender a convocagdo para a contratagdo no cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido,
caracterizando desisténcia por parte do(a) candidato(a) e eliminagéo sumaria do Processo Seletivo Simplificado.
13.3 A desclassificagao, inaptiddo ou ndo recomendagéao do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases ou etapas descritas neste edital, implicara
na eliminagao deste(a) do certame.
13.4 O(A) candidato(a) para ser admitido no cargo, devera:

a) Ter sido aprovado(a) em todas as etapas do PSS e classificado(a) entre o nUmero de vagas previstas.

b) Ter situagao regular perante a legislacéo eleitoral.

c) Estar em dia com o Servigo Militar obrigatdrio, se do sexo masculino.

d) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungédo ou emprego publico.

e) Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

f) Nao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituigéo publica.

g) N&o possuir antecedentes criminais ou sentenca criminal condenatdria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

h) Apresentar os documentos elencados no ANEXO I.
135 Seréo classificados(as) candidatos(as) em até quatro (4) vezes o nimero de vagas para formacéo de Cadastro de Reserva aos que excederem
as dez (10) vagas imediatas.
13.6 O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos da SEMMA, no decorrer do prazo de validade deste Processo

Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento pleno e imediato dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as),
permanecendo como cadastro de reserva.
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13.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de doze (12) meses a contar da publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Municipio de Vilhena (DOV), podendo ser prorrogado, ou antecipado, desde que haja previsao legal.

13.8 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta no local de inscrigdes, para verificagao das informagdes pertinentes
a essa Selecao Publica, tais como: relagéo de aprovados(as), dias, locais e horarios para a realizagéo das etapas da selecao.

13.9 E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e contato atualizados para viabilizar os contatos necessarios. A SEMMA néo se
responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes de informagdes ndo atualizadas.

13.10 Finalizadas as etapas da contratagédo, o(a) contratado(a) passara por um Curso de Capacitacdo, com cerca de 40 (quarenta) horas para o
exercicio da fungédo de Brigadista de Combate, que atuardo na prevengéo primaria e combate a focos de incéndio urbanos, rurais e florestais, e no suporte
logistico de evacuagdes e primeiros socorros, de forma complementar e subsidiaria as atividades dos 6rgdos competentes.

13.11 Fica eleito o foro da Comarca de Vilhena-RO, para as demandas judiciais.

13.12 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por conta dos(as) candidatos(as).

14. ANEXOS
ANEXO I - Documentos a serem apresentados no ato da contratagédo
ANEXO II - Modelo para interposi¢ao de recurso
ANEXO Il - Formulario de Autodeclaragéo
Vilhena-RO, data e hora do sistema.
Alexandre Serafim Damasceno
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SEMMA

ANEXO |
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATAGAO

# LISTA DE DOCUMENTOS

1 Foto 3x4 (recente)

2 RG (Registro Geral)

3 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

4 Certificado de Reservista (somente homens)

5 Folha de identificagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

6 PIS / PASEP (data e ano da emissao)

7 Comprovante de residéncia (endereco atualizado)

8 Atestado Médico de SANIDADE FiSICA e MENTAL (maximo 30 dias de sua emiss&o)
9 Certificado de conclusédo do Ensino Médio (reconhecido pelo MEC)

10 Registro no Conselho de Classe (quando for o caso)

1" Certidao de regularidade do Conselho de Classe (quando for o caso)

12 Declaragéo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica (salvo previsto na CF/88)

13 Declaragéo de néao ter sofrido PENALIDADE incompativel com a nova investidura em cargo publico
14 Certidao de quitagao eleitoral (maximo 30 dias de sua emissao)

15 Certidao Criminal e Civel da Justiga Estadual (primeiro e segundo grau)

16 Certidao Criminal e Civel da Justiga Federal de Rondénia e 12 Regido

17 Certiddo Negativa de primeiro e segundo grau da Justica Estadual

ANEXO I
MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO (assinale a opgao do motivo)

INSCRICAO ()

ANALISE DE TITULOS ()

TAF ()

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO ()
CLASSIFICAGAO FINAL ()

OUTRO ()

kW=
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IDENTIFICACAO (preencha as informagées)

1. NOME:

2. RG / ORGAO EXPEDIDOR:
3. CPF:

4. ENDERECO:

5. TELEFONE:

6. E-MAIL:

JUSTIFICATIVA (descreva o motivo)

OBSERVAGOES

- A Interposicdo de Recurso deve seguir o padrdo do presente modelo (ANEXO II).
- O documento deve ser preenchido digitalmente e assinado pelo(a) candidato(a).
O documento deve ser encaminhado para o e-mail: processoseletivosemma@gmail.com.
Outros padrdes utilizados para interposi¢éo de recurso serdo desconsiderados.

LOCAL:

DATA:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

IDENTIFICACAO (preencha as informagées)

1. NOME:

2. RG / ORGAO EXPEDIDOR:
3. CPF:

4. ENDERECO:

5. TELEFONE:

6. E-MAIL:

Para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025/SEMMA, conforme estabelecido em seu edital, declaro optar pela participagao
na condigao cotista, nos termos Lei Federal n° 15.142, de 03 de junho de 2025, de acordo com a especificagao assinalada abaixo:

1. Preto(a) ()
2. Pardo(a) ()
3. Indigena ()
4. Quilombola ()

Observagdo: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacéo deste Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

LOCAL:

DATA:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):




