
ANEXO I 
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATAÇÃO 

 
 

# LISTA DE DOCUMENTOS 

1 Foto 3x4 (recente) 

2 RG (Registro Geral) 

3 CPF (Cadastro de Pessoa Física) 

4 Certificado de Reservista (somente homens) 

5 Folha de identificação da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social) 

6 PIS / PASEP (data e ano da emissão) 

7 Comprovante de residência (endereço atualizado) 

8 Atestado Médico de SANIDADE FÍSICA e MENTAL (máximo 30 dias de sua emissão) 

9 Certificado de conclusão do Ensino Médio (reconhecido pelo MEC) 

10 Registro no Conselho de Classe (quando for o caso) 

11 Certidão de regularidade do Conselho de Classe (quando for o caso) 

12 Declaração de que não acumula cargo, emprego ou função pública (salvo previsto na CF/88) 

13 Declaração de não ter sofrido PENALIDADE incompatível com a nova investidura em cargo público 

14 Certidão de quitação eleitoral (máximo 30 dias de sua emissão) 

15 Certidão Criminal e Cível da Justiça Estadual (primeiro e segundo grau) 

16 Certidão Criminal e Cível da Justiça Federal de Rondônia e 1ª Região 

17 Certidão Negativa de primeiro e segundo grau da Justiça Estadual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


