ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMUS/2019

RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS IMPETRADOS A COMISSAO ESPECIAL PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001/SEMUS/2019.

1. Recursos solicitados de candidatos ao Cargo de Técnico em Enfermagem:

NOME: Marlene Caldeira Oliveira | CPF: 632.340.172-04

RECURSO:
1. Revisdo de Experiéncia Profissional: Prezada Candidata, como sua inscricdo foi realizada por via
internet, em resposta ao recurso interposto, temos a esclarecer que de acordo com o Edital do
Processo Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em seu item 2.7.5:

“2.7.5. O candidato devera na ficha de inscricdo anexar o curriculo com os documentos de
comprovacdo das informacdes em ARQUIVO UNICO, em PDF, de tamanho maximo de 100MB,
(documentos pessoais, Registro Profissional, Titulos, Experiéncia Profissional, em caso de pessoa
com deficiéncia anexar laudo comprobatério, e outros)”.

Como néo foram anexados em seu curriculo seus comprovantes de experiéncia profissional, ndo ha
como atribuir pontos.

RESULTADO: INDEFERIDO

NOME: Cristiane Santos da Silva ‘ CPF: 958.973.722-68

RECURSO:
1. Revisao de Experiéncia Profissional: Prezada Candidata, como sua inscricdo foi presencial, em
resposta ao recurso interposto, temos a esclarecer que de acordo com o Edital do Processo
Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em seu item 2.1:

2.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado n2001/2019 da Secretaria Municipal de Saude de Vilhena/RO,
existem duas (02) formas de inscri¢do:

e Por meio do site, http://www.vilhena.ro.gov.br no link “Concursos”;

e Por meio de entrega de curriculo no local da sele¢do, quando o candidato preenchera ficha de inscrigdo com
informagdes cadastrais e curriculares, de forma presencial no Auditério do Hospital Regional Adamastor Teixeira de
Oliveira, no seguinte enderego: Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n2 4531, Bairro Jardim América, Vilhena/RO.

E também em seu item 3.4, letra b), no que refere a experiéncia profissional:

TECNICO EM ENFERMAGEM Pontos Unitarios

Experiéncia profissional de Técnico de enfermagem. Declaragdo | 12,5 (doze e meio) pontos para
original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, de | cada 12 meses. Maximo de 24
acordo com a &rea pretendida, em papel timbrado, com carimbo | (vinte e quatro meses.)

do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgédo
competente, e/ou Copia da Carteira de Trabalho por Tempo de
Servico - CTPS (pagina de identificacdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de
declaragdo original do érgdo ou empresa emitida pelo setor de
pessoal em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente. (A
Administracédo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de
confirmagé&o junto ao 6rgdo emissor).

A Comissdo ao realizar a avaliagdo de sua experiéncia profissional identificou uma Declaragdo
expedida por érgado publico — Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, corresponde a
um periodo de 06 (seis) meses, sendo que o requisito minimo para pontuacao é de 12 meses.

RESULTADO: INDEFERIDO
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NOME: Silvana da Silva Machado | CPF: 014.703.651-89

RECURSO:

1. Revisao de Experiéncia Profissional: Prezada Candidata, como sua inscricdo foi presencial, em
resposta ao recurso interposto, temos a esclarecer que de acordo com o Edital do Processo
Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em seu item 3.4, letra b), no que refere a experiéncia
profissional:

TECNICO EM ENFERMAGEM Pontos Unitarios

Experiéncia profissional de Técnico de enfermagem. Declaragdo | 12,5 (doze e meio) pontos para cada
original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, de | 12 meses. Maximo de 24 (vinte e
acordo com a area pretendida, em papel timbrado, com carimbo | quatro meses.)

do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgédo
competente, e/ou Coépia da Carteira de Trabalho por Tempo de
Servigo - CTPS (pagina de identificacdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de
declaragdo original do érgdo ou empresa emitida pelo setor de
pessoal em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor,
datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente. (A
Administragéo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de
confirmacdo junto ao 6rgdo emissor).

A Comissdo ao realizar a avaliacdo de sua experiéncia profissional identificou uma Declaracdo
expedida por 6rgdo publico — Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, corresponde a
um periodo de 07 (sete) meses e oito dias, sendo que o requisito minimo para pontuacdo é de
12 meses.

RESULTADO: INDEFERIDO

2. Revisdo de Certificados: Prezada Candidata, em resposta ao recurso interposto, temos a
esclarecer que de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em

seu item 3.4, letra b), no que refere a avaliacdo de certificados:

Capacitacao técnica na area profissional de enfermagem | 5 (cinco) pontos para cada curso. Maximo 2 (dois) cursos.
realizados a partir de 2014; com carga horaria minima de
40 a 119 horas — Maximo 2(dois) cursos.

Capacitacao técnica na area profissional de enfermagem | 7,5 (sete e meio) pontos. Maximo 02 (dois) cursos
realizados a partir de 2014; com carga horaria minima de
120 a 300 horas — Maximo 2(dois) cursos.

Participagdo em eventos na area de enfermagem com | 5 (cinco) pontos para cada evento. Maximo 6 (seis)
carga horaria minima de 20 horas por evento, realizados | eventos.

a partir de 2014.

A Comissdo ao avaliar seus certificados identificou que nenhum cumpriu com os requisitos
estabelecidos no Edital, conforme descrito acima, pois apresentavam carga horaria insuficiente,
todos possuem carga horaria menor que o minimo estabelecido que é de 20horas.

RESULTADO: INDEFERIDO

NOME: Ricardo Sabino Lima dos Santos CPF: 456.761.002-49

RECURSO:
1. Reavaliagdo do curriculo: Prezado Candidato, em resposta ao recurso interposto, temos a
esclarecer que a Comissdo ao reanalisar sua prova de Titulos o candidato de acordo com o Edital
do Processo Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019 pontuou no item 3.4, letra b), no que

refere a avaliacdo de certificados:
Capacitacao técnica na area profissional de enfermagem | 5 (cinco) pontos para cada curso. Maximo 2 (dois) cursos.
realizados a partir de 2014; com carga horaria minima de
40 a 119 horas — Maximo 2(dois) cursos.

RESULTADO: DEFERIDO




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMUS/2019

NOME: VANETE DE FATIMA ABRAO | CPF: 651.912.342-00
RECURSO:
1. Revisao de Experiéncia Profissional: Prezada Candidata, como sua inscricdo foi presencial, em

resposta ao recurso interposto, temos a esclarecer que de acordo com o Edital do Processo
Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em seu item 3.4, letra b), no que refere a experiéncia
profissional:

TECNICO EM ENFERMAGEM Pontos Unitarios

Experiéncia profissional de Técnico de enfermagem. Declaragdo | 12,5 (doze e meio) pontos para cada
original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, de | 12 meses. Maximo de 24 (vinte e
acordo com a area pretendida, em papel timbrado, com carimbo | quatro meses.)

do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgédo
competente, e/ou Coépia da Carteira de Trabalho por Tempo de
Servico - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de
declaragdo original do érgdo ou empresa emitida pelo setor de
pessoal em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor,
datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente. (A
Administragéo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de
confirmacéo junto ao 6rgdo emissor).

A Comissdo ao realizar a avaliacdo de sua experiéncia profissional identificou uma Declaracao
expedida por érgdo publico — Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, correspondente
a um periodo de 07 (sete) meses e oito dias, sendo que o requisito minimo para pontuacdo é de
12 meses.

RESULTADO: INDEFERIDO

2. Revisdo de Certificados: Prezada Candidata, em resposta ao recurso interposto, temos a

esclarecer que de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em

seu item 3.4, letra b), no que refere a avaliacdo de certificados:

Capacitacao técnica na area profissional de enfermagem | 5 (cinco) pontos para cada curso. Maximo 2 (dois) cursos.
realizados a partir de 2014; com carga horaria minima de
40 a 119 horas — Maximo 2(dois) cursos.

Capacitacao técnica na area profissional de enfermagem | 7,5 (sete e meio) pontos. Maximo 02 (dois) cursos
realizados a partir de 2014; com carga horaria minima de
120 a 300 horas — Maximo 2(dois) cursos.

Participagdo em eventos na area de enfermagem com | 5 (cinco) pontos para cada evento. Maximo 6 (seis)
carga horaria minima de 20 horas por evento, realizados | eventos.

a partir de 2014.

Foram apresentados os seguintes certificados:

e O Certificado apresentado do curso de Evento de “62 Circuito de Tecnologia da
Informac&o & Profissbes”, Data 15/08/2011, com carga horaria de 04 (quatro) horas, sendo que
a carga horaria estabelecida em Edital é de no minimo de 20 horas, realizados a partir de 2014.

e O Certificado apresentado de curso de “Atendente de Farmacia”, Data 05/04/2008 a
07/06/2008, com carga horaria de 30 (trinta) horas, esta fora da drea de enfermagem e abaixo
do periodo e carga horaria estabelecido em Edital.

A Comissdo ao avaliar seus certificados identificou que nenhum cumpriu com os requisitos
estabelecidos no Edital conforme descrito acima.

RESULTADO: INDEFERIDO
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NOME: ROBERTINA DE OLIVEIRA DIAS | CPF: 642.491.822-15

RECURSO:

1. Revisao de Experiéncia Profissional: Prezada Candidata, como sua inscricdo foi presencial, em
resposta ao recurso interposto, temos a esclarecer que de acordo com o Edital do Processo
Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em seu item 3.4, letra b), no que refere a experiéncia
profissional:

TECNICO EM ENFERMAGEM Pontos Unitarios

Experiéncia profissional de Técnico de enfermagem. Declaragdo | 12,5 (doze e meio) pontos para cada
original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, de | 12 meses. Maximo de 24 (vinte e
acordo com a area pretendida, em papel timbrado, com carimbo | quatro meses.)

do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgédo
competente, e/ou Coépia da Carteira de Trabalho por Tempo de
Servico - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de
declaragdo original do érgdo ou empresa emitida pelo setor de
pessoal em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor,
datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente. (A
Administragéo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de
confirmacéo junto ao 6rgdo emissor).

A Comissdo ao realizar a avaliacdo de sua experiéncia profissional identificou uma Declaracao
expedida por 6rgdo publico — Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, corresponde a
um periodo de 06 (seis) meses, e declaracdo expedida pelo LAR DO IDOSO MARIA TEREZA DA
LAMARTA, que corresponde a 03 (trés) meses, totalizando 09 (nove) meses, sendo que o
requisito minimo para pontuacdo é de 12 meses.

RESULTADO: INDEFERIDO

2. Revisdo de Certificados: Prezada Candidata, em resposta ao recurso interposto, temos a
esclarecer que de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em

seu item 3.4, letra b), no que refere a avaliacdo de certificados:

Capacitacao técnica na area profissional de enfermagem | 5 (cinco) pontos para cada curso. Maximo 2 (dois) cursos.
realizados a partir de 2014; com carga horaria minima de
40 a 119 horas — Maximo 2(dois) cursos.

Capacitacao técnica na area profissional de enfermagem | 7,5 (sete e meio) pontos. Maximo 02 (dois) cursos
realizados a partir de 2014; com carga horaria minima de
120 a 300 horas — Maximo 2(dois) cursos.

Participagdo em eventos na area de enfermagem com | 5 (cinco) pontos para cada evento. Maximo 6 (seis)
carga horaria minima de 20 horas por evento, realizados | eventos.

a partir de 2014.

Foram apresentados os seguintes certificados:
e O Certificado apresentado de curso de formacao em “Técnico em Enfermagem”,
nao se pontua, por se tratar de formagao exigida na area pretendida.
e O Diploma apresentado de curso de “Pedagogia”, ndo condiz com a area da
enfermagem.

A Comissdo ao avaliar seus certificados identificou que nenhum cumpriu com os requisitos
estabelecidos no Edital conforme descrito acima.

RESULTADO: INDEFERIDO
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NOME: LAUDICEIA FIRMINO DA PAZ DIAS PENA | CPF: 942.750.332-72

RECURSO:

1. Revisao de Experiéncia Profissional: Prezada Candidata, como sua inscricdo foi presencial, em
resposta ao recurso interposto, temos a esclarecer que de acordo com o Edital do Processo
Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em seu item 3.4, letra b), no que refere a experiéncia
profissional:

TECNICO EM ENFERMAGEM Pontos Unitarios

Experiéncia profissional de Técnico de enfermagem. Declaracdo | 12,5 (doze e meio) pontos para cada
original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, de | 12 meses. Maximo de 24 (vinte e
acordo com a area pretendida, em papel timbrado, com carimbo | quatro meses.)

do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do 6rgédo
competente, e/ou Coépia da Carteira de Trabalho por Tempo de
Servico - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de
declaragdo original do érgdo ou empresa emitida pelo setor de
pessoal em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor,
datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente. (A
Administragéo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de
confirmacéo junto ao 6rgdo emissor).

A Comissdo ao realizar a avaliacdo de sua experiéncia profissional identificou uma Declaracdo
expedida por 6rgdo publico — Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, corresponde a
um periodo de 12 (doze) meses, o que ja foi contabilizada com a nota de 12,5.

RESULTADO: INDEFERIDO

2. Revisdo de Certificados: Prezada Candidata, em resposta ao recurso interposto, temos a
esclarecer que de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado 2 001/SEMUS/2019, em

seu item 3.4, letra b), no que refere a avaliacdo de certificados:

Capacitacao técnica na area profissional de enfermagem | 5 (cinco) pontos para cada curso. Maximo 2 (dois) cursos.
realizados a partir de 2014; com carga horaria minima de
40 a 119 horas — Maximo 2(dois) cursos.

Capacitacao técnica na area profissional de enfermagem | 7,5 (sete e meio) pontos. Maximo 02 (dois) cursos
realizados a partir de 2014; com carga horaria minima de
120 a 300 horas — Maximo 2(dois) cursos.

Participagdo em eventos na area de enfermagem com | 5 (cinco) pontos para cada evento. Maximo 6 (seis)
carga horaria minima de 20 horas por evento, realizados | eventos.

a partir de 2014.

Foram apresentados os seguintes certificados:
e O Certificado apresentado de curso de formagao em “Técnico em Enfermagem”, ndo
se pontua, por se tratar de formagao exigida na area pretendida.
e O certificado de aperfeicoamento em “Qualidade e Eficiéncia na Coleta de Sangue
Venoso e Capilar”, no periodo de 23/04/2012 a 27/04/2012, com carga horaria de 20
(vinte) horas, ndo se pontua, por ndo atender o periodo estabelecido em Edital, que
conta a partir de 2014.

A Comissdo ao avaliar seus certificados identificou que nenhum cumpriu com os requisitos
estabelecidos no Edital conforme descrito acima.

RESULTADO: INDEFERIDO
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2. Recursos solicitados de candidatos de Nivel Superior:

NOME: Ana Carolina Rocha Souza | CPF: 858.645.872-49

CARGO: Médica Clinica Geral

RECURSO:
1. Reavaliagdo do curriculo: Prezada Candidata, como sua inscri¢cdo foi realizada via internet, em resposta ao
recurso interposto, temos a esclarecer que de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado @
001/SEMUS/2019, em seu item 2.7.5 e item item 3.4, letra a):

“2.7.5. O candidato devera na ficha de inscrigdo anexar o curriculo com os documentos de comprovagdo das

informacdes em ARQUIVO UNICO, em PDF, de tamanho maximo de 100MB, (documentos pessoais, Registro

Profissional, Titulos, Experiéncia Profissional, em caso de pessoa com deficiéncia anexar laudo comprobatério, e

outros)”.

[...]

3.4 Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/SEMUS/2019:

a) Titulo de Nivel Superior:

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PONTOS UNITARIOS MAXIMA
1. Doutorado Certificado de conclusdo de Doutorado na &rea | 25 (vinte e cinco) pontos. 25(vinte e cinco)
pretendida. Maximo 01 (um) titulo pontos.
2. Mestrado Certificado de Mestrado na area pretendida. 20 (vinte) pontos. Maximo 20(vinte) pontos.
01 (um) titulo
2. Cursos de Pos- Certificagdo de Conclusdo de Curso de Poés- | 10 (dez) pontos para cada 20 (vinte) pontos.
Graduagao/Especializacdo |Graduagédo na area pretendida (360hs, no minimo). curso. Maximo 2 (dois)
CUrsos.
3. Outros Cursos Certificagdo de Conclusao de Cursos relacionados com | 5 (cinco) pontos para cada 15 (quinze) pontos.
a area pretendida (40hs, no minimo). curso. Maximo 3 (dois)
Cursos.
4. Experiéncia Profissional Em Empresa |Declaracéo original expedida pelo | 2,5 (dois e meio) pontos 10 (dez) pontos.
Pdblica Poder Federal, Estadual ou | para cada 06 (seis)

Municipal, de acordo com a é&rea | meses. Maximo de 24
pretendida, em papel timbrado, com | (vinte e quatro meses.)
carimbo do 6rgdo expedidor, datado
e assinado pelo chefe do 6érgéo
competente, (A  Administracéo
reserva-se do direito de fazer
consulta a titulo de confirmagéo
junto ao 6rgdo emissor).
Em Empresa Copia, da Carteira de Trabalho 2,5 (dois e meio) pontos 10 (dez) pontos.
Privada por Tempo de Servico - CTPS para cada 06 (seis) meses.
(pagina de identificacdo com Maximo de 24 (vinte e
fotos e dados pessoais e registro guatro meses.)
do(s) contrato(s) de trabalho),
acrescida de declaracdo original
do 6rgdo ou empresa emitida
pelo setor de pessoal.
TOTAL GERAL 100 pontos

Como néo foram anexados em seu curriculo seus comprovantes de seus titulos e experiéncia profissional
para avaliagao, ndo ha como atribuir pontos.

RESULTADO: INDEFERIDO
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NOME: ANA CRISTINA CHECHINEL ‘ CPF: 773.758.312-20

CARGO: ENFERMEIRO

RECURSO:
1. Reavaliacgao de Classificagdo: Prezada Candidata a Comissdo ap0ds identificar a duplicidade de sua
Classificacdo, emitiu Errata, na data de 03/09/2019, publicada no portal da Prefeitura de Vilhena:
http://www.vilhena.ro.gov.br, mantendo a 92 Classificagdo.

Vilhena, 05 de setembro de 2019.

SUSIANE BONFIM MARTINS COSTA
Presidente - CPSM/SEMUS
Decreto n°® 46.847/2019




