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VILHENA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE VILHENA - SEMUS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MEDICOS NA
ESPECIALIDADE DE OBSTETRICIA.
EDITAL N° 001/SEMUS/2020

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO DE MEDICOS OBSTETRAS EM
REGIME TEMPORARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE (SEMUS), CONFORME A LEI N° 1.804/2004 E SUAS ALTERACOES.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei n°
616/95, Art. 26, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado
a atender as necessidade temporarias de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme
disposto na Lei n° 1804 de 07 de maio de 2004(com altera¢des introduzidas pela Lei n°
3.132/2010 e pela Lei n° 4.621/2017) e demais legislacGes pertinentes, e dos principios
constitucionais que regem os atos da administragdo publica e do presente edital, combinada
no que couber com os termos das Leis n° 007/1996 e 008/1996, e suas alteragdes, atendendo
aos principios da impessoalidade, da legalidade e da publicidade dos atos da administragcdo
publica, torna pablico a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para o
provimento para o cargo de Medico Obstetra.

1. DAS DISPOSIQ@ES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 11 (onze) vagas para
contratagdo temporaria de médicos na especialidade de obstetricia para atender as
necessidades de excepcional interesse pablico da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) na
Unidade Hospitalar de Vilhena, com vigéncia de um ano podendo ser prorrogado por igual
periodo o cargo descrito no anexo .

1.2 Caberd a SEMUS de que trata este Edital, por meio de Comissdo de Processo Seletivo,
instituida pela Secretaria de Municipal de Salde, através de decreto.

1.3 O cargo, remuneracao, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da funcdo publica
inerentes ao cargo constam no Anexo | deste Edital.

1.4 Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovacao
dos requisitos, experiéncia profissional, qualificacdo profissional e formalizagédo de contrato.

1.5 A SEMUS dard ampla divulgacdo as etapas através de publicagdes no Diério Oficial do
Municipio e no site http:www.vilhena.ro.gov.br.

1.6 As contratacdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei 1.804/2004 e
suas alteragoes.

2. DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreenderéa as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas eletronicamente através
do site http:www.vilhena.ro.gov.br e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos
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estabelecidos para o cargo, dispostos nos anexos | e IV deste Edital. Esta etapa sera
totalmente informatizada.

b) 28 ETAPA - COMPROVAC;AO DOS REQUISITOS: APRESENTAQAO DE
DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
FORMALIZACAO DO CONTRATO. Convocagio dos candidatos classificados para a
apresentacdo da documentacdo comprobatdria exigida, para analise das informacdes prestadas
na 12 ETAPA, e formalizacdo do contrato temporario nos termos do item 5 do Edital. A
convocagio sera de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo. Esta ETAPA E
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. A ndo comprovacdo dos requisitos, experiéncia
profissional e qualificacdo profissional ou 0 ndo comparecimento na data de convocacao para
a 22 etapa implicara em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

Os contratos temporarios firmados por meio deste Edital terdo validade e prorrogacdo de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo respeitadas as condigdes e prazos
estabelecidos na Lei 1.804/2004 e suas alteracdes., dependendo do artigo de enquadramento a
que se referir a contratacdo e na forma de autorizagéo prévia exarado pelo Gestor da Pasta.

3. 12 ETAPA - DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO

3.1 DA INSCRICAO

3.1.1 As inscrices para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
pela Internet, no site http:www.vilhena.ro.gov.br, a partir das 07h, do dia 11/06/2020, atée as
11h59min, do dia 18/06/2020, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

3.1.2 O candidato terd a possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes,
somente durante o periodo de inscricao.

3.1.3 Néo sera aceita mais que 1 (uma) inscricao por CPF.

3.1.4 Né&o serdo aceitas inscri¢fes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste
Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.1.2.

3.1.5 Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.6 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 2% etapa para
comprovacao das informagdes declaradas na 12 etapa.

3.1.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no
ato de inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido
qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

3.1.8 A SEMUS ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da ficha de inscrigéo.

3.2. DA CLASSIFICACAO
3.2.1 A SEMUS divulgara lista de classificacdo dos candidatos exclusivamente no site
http:www.vilhena.ro.gov.br.
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3.2.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) maior soma de pontuacdo da qualificagdo profissional declarada;

b) maior pontuacédo na experiéncia profissional;

¢) maior idade.

4. 22 ETAPA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E FORMALIZACAO DE CONTRATO.

4.1 A convocacdo serd feita através do site: http:www.vilhena.ro.gov.br obedecendo aos
critérios de ordem de classificagdo do cargo. Nessa etapa, o candidato dever4 comprovar as
informacdes declaradas no ato da inscri¢do, por meio de documentacdo comprobatoria.

4.2 Essa etapa possui carater eliminatdrio/classificatorio.

4.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados: cOpias simples e documentos originais para
conferéncia dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo;

b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que esteja dentro
do prazo de validade;

c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original);

d) Laudo Médico — se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

e) Diploma de Graduacéo;

f) Certificado de Conclus&o de Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao) e Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado) na area em que concorre ou Declaragdo desde que
acompanhado de Historico escolar;

g) Carteira do Conselho de Classe;

h) Declaracao/certiddo de tempo de servi¢co conforme descrito no item 4.15, alineas I, 1l e I
deste Edital;

i) Documentacdo necesséria ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que
concorre.

j) Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual,

k) CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal;

I) Certiddo de Regularidade da Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;

m) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

n) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe;
(para profissionais com registro obrigatério);

0) PIS/PASEP;

p) Comprovante de Residéncia;

q) Certidao de Nascimento ou Casamento;

r) Certiddo de Nascimento de dependentes (Se possuir);

s) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddao do candidato ao
desempenho das fungfes profissionais inerentes ao cargo), O ASO - Atestado de Saude
Ocupacional devera ser emitido pelo servico de medicina da Junta Medica/SESMT ou da
Unidade contratante;

t) Cartdo SUS;

u) Registro da especialidade médica junto ao Conselho Regional de medicina - RQE.
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4.4 A ndo comprovagdo das informacdes declaradas no ato da inscricdo, acarretara na
ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

45 O ndo comparecimento do candidato nessa etapa implicara na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.6 As copias das documentacGes apresentadas serdo retidas e ficardo em poder da Secretaria
Municipal de Salde.

4.7 A pontuacdo da 22 etapa sera realizada da seguinte forma: Serd computado um Total
méaximo de 17 (dezessete) pontos, conforme Quadro de Avaliagdo de Titulos (Pontuagdo),
descrito a seguir:

QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUAGAO)
MEDICO
AREAS PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 7
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10
TOTAL 17 PONTOS
VALOR QUANTIDADE | PONTUAGCAO
ALINEA TITULOS DE CADA | MAXIMA DE MAXIMA DE
TITULO TITULOS TITULOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também serd
aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de doutorado na &rea a 3 1
que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar, até a data da
inscricdo.
B Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) — Stricto Sensu na area a
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 2 1
curso de mestrado na area a que concorre, desde que acompanhado de 7
histérico escolar, até a data da inscricdo
C Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato
Sensu), com carga horaria minima de 360 h/a na é&rea a que concorre.
Também serd aceita a declaragédo de concluséo de pds-graduacéo em nivel de 1 2
especializagdo na area a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar, até a data da inscricéo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Maximo de experiéncia
D Exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica e/ou na | 2 pontos a cada 12 meses trabalhados até no
iniciativa privada. méximo de 10 pontos
PONTUACAO
12 meses completos na data da inscrigéo 2 pontos
24 meses completos na data da inscricéo 4 pontos
36 meses completos na data da inscrigdo 6 pontos
48 meses completos na data da inscri¢do 8 pontos
60 meses completos na data da inscrigdo 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (EXPERIENCIA E QUALIFICACAQ) 17
Para comprovacédo do exercicio de experiéncia profissional, ndo serd considerado tempo de servigo exercido em mais de um local de trabalho
realizado no mesmo periodo, ou seja, ndo sera considerado tempo concomitante para contagem de tempo de servico, conforme especificado item
4.17 deste Edital.

4.8 Sera exigida experiéncia profissional minima do cargo, conforme requisito de ingresso
constante no anexo | deste Edital.

4.9 Para efeito de pontuacéo referente 8 QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até
04 (quatro) titulos, ndo excedendo a soma de 07 (sete) pontos.

4.10 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos documentos pelo
orgao competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96.
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4.11 A documentacdo comprobatoria de Qualificacdo Profissional que trata o item 4.3 letras
“e” e “f” deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou
renovagéo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicéo de Ensino.

4.12 Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) sé serdo considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que o
curso se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07.

4,13 Para comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente 0s
seguintes documentos comprobatérios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no cargo de Médico, caso
esteja sem registro de saida, apresentar junto com a CPTS declaragdo do empregador com o
periodo (inicio e fim).

Il. Para exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado:
Declaracdo/Certiddo de Tempo de Servico, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que
informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido e o que pleiteia.

a) Nao serdo aceitas declaracdes ou certidées de tempo de servigo expedidas por Unidades
Bésicas de Salde, Coordenacdes de Unidades Hospitalares, Coordenacdo de Unidades
Escolares ou qualquer outro ndo especificado neste item.

I11. Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servi¢co deverd ser
apresentado declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo
descricdo das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de
Recursos Humanos da Empresa.

4.14 N3o serdo computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio,
bolsista, monitoria, voluntariado, e atividade em magistério.

4.15 Programas de Residéncia Médica, devidamente reconhecido pelo MEC poderdo ser
contabilizados como tempo de servico.

4.16 Para comprovacao de tempo de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de
servico exercido em mais de um local de trabalho no mesmo periodo (concomitancia de
tempo de servigo).

417 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servico, e que tenham ocorrido apos a conclusao da graduacéo ao cargo no qual concorre e até
a data de inscrigéo.

4.18 As convocagOes para comprovacdo dos requisitos, quais sejam, apresentacdo de
documentos, experiéncia e qualificacdo profissional e assinatura de contrato, poderdo ocorrer
a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a conveniéncia e interesse da
administracao.

4.19 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultado ao
mesmo nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para
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apresentacdo de documentagdo comprobatoria, respeitada a data de convocacdo para essa
apresentacdo (a procuracdo ou copia ficara retida junto com as copias dos documentos
comprobatérios).

4.20 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicara na
ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.21 Para avaliacdo das informacdes fornecidas pelo candidato, a Comissao podera solicitar
profissional da area para auxiliar na analise dos documentos apresentados.

5. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

5.1 Séo requisitos para a contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo;

d) Néo ser servidor publico e ndo ter vinculo. Por contrato temporério, cargo comissionado
com a administracdo Direta do Poder Executivo, suas autarquias e funcdes, salvo nestes dois
casos quando se tratar de acumulagdo licita prevista no artigo 37, inciso XVI, da CF/88 e
houver compatibilidade de horarios;

e) Ndo ter sido desligado pela Administracdo por falta disciplinar, (por meio de Processo
Administrativo);

f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n® 1.804/2004 e suas
alteracdes. e estando de pleno acordo com essas normativas;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

5.2 O Candidato sera encaminhado para formalizacdo do Contrato de Prestagdo de Servigo em
carater temporario para atuar na unidade indicada por ele no ato de sua inscri¢do, e serdo
exigidas as apresentacdes de copias simples, legiveis e originais dos documentos apresentados
na 22 ETAPA.

5.3 O ndo comparecimento na data e horario marcado pela SEMUS, ou a ndo apresentacao da
documentacdo prevista no item 4.3 deste Edital para fins de formalizacdo do contrato,
ELIMINARA o candidato classificado no Processo Seletivo.

5.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida tera o
contrato rescindido.

5.5 As convocagOes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Administracdo para
atendimento de lotacdo e carga horéaria estabelecida.

5.6 O Candidato, no ato da convocacéo, sera encaminhado a unidade para qual se inscreveu.
A sua recusa implicaré na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

5.7 Por conveniéncia administrativa e na auséncia de inscritos, o candidato podera ser
convocado para unidade distinta a que se inscreveu, caso 0 mesmo nao tenha interesse o
mesmo devera formalizar a ndo aceitacdo e permanecera no Cadastro de Reserva da Unidade
para qual se inscreveu.
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5.8 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cénjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1 Os contratos respeitardo a propor¢do de 20x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

6.2 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto ao Servico de
Medicina do Trabalho e Servico Social da SEMUS e o mesmo devera ser apresentado a
Comisséo de Processo Seletivo no momento da comprovacao das informacgGes declaradas, que
informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.3 O laudo citado no item 4.3 devera ser apresentado junto aos demais documentos
comprobatdrios na 22 etapa.

6.4 Para comprovacdo da condicdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido no maximo 01 (um) ano antes da data de sua convocacao.

6.5 A inobservancia do disposto nos itens 6.2, 6.3 e 6.4 implicara em perda do direito a
contratacdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.7 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
o0s demais candidatos.

7. DA CESSAC;AO DO CONTRATO DE TRABALHO
7.1 A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo ocorrerd de acordo com o
Art. 13 da Lei n° 1.804/2004.

8. DO RECURSO

8.1 Recurso referente a 22 Etapa devera ser apresentado, exclusivamente de forma presencial
na Secretaria Municipal de Salde, por meio do preenchimento de formulario especifico que se
encontra disponivel no site http:www.vilhena.ro.gov.br.

8.2 O prazo para interposicdo de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao
indeferimento na 22 etapa.

8.3 Né&o serdo aceitos recursos por e-mail, ou outro meio néo especificado.

8.4 A Comissao de Processo Seletivo tera prazo de até 07 (sete) dias Uteis, apds o recebimento
do recurso para anélise e decisdo recursal.
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8.5 A decisdo de julgamento de recurso serd encaminhada para o e-mail informado pelo
candidato no(s) formulario(s) de recurso(s).

8.6 A deciséo acerca dos recursos de que trata o item 8.4 é irrecorrivel.

9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto na letra “e” do item 5.1 deste
Edital for motivado por falta disciplinar, previsto no Regime Disciplinar da Lei
Complementar 007/1996, relativo aos deveres e proibicfes dos servidores, o candidato podera
ficar incompatibilizado de participar por até de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua
rescisdo contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratacdo em regime temporario.

9.2 E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a
instrucdo do processo.

9.3 Os candidatos classificados nao convocados para a avaliacdo de titulos permanecerdo
compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracdo durante a vigéncia deste Edital.

9.4 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracao.

9.5 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de
documentos bem como aquelas relativas a apresentacéo para contratagdo correrdo as expensas
do préprio candidato.

9.6 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacdo, conforme a necessidade da administracdo, na medida em que se fizer necessaria
a reposicao decorrente da rescisdo ou extin¢do dos contratos em vigor ocorrida durante prazo
de validade do presente Edital.

9.7 De acordo com a legislacéo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vilhena, o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

9.8 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Saude e, em ultima instancia, pela Procuradoria Geral do
Municipio (PGM).

9.9 Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

10 Anexos:
10.1 ANEXO |: TABELA PLANTAO E CARGA HORARIA

10.2 ANEXO II: REQUERIMENTO PARA INSCRICAO

10.3 ANEXO I11: MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS
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ANEXQOS, INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS.

10.4 ANEXO 1V: APRESENTAC}L&O DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E FORMALIZACAO DE CONTRATO.

10.5 ANEXO V: DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EM PRESTAR SERVICO DE
ACORDO COM O EDITAL E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.

10.6 ANEXO VI: RECURSO

10.7 ANEXO VII: DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
DADOS PESSOAIS

Vilhena/RO, 09 de junho de 2020.

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretario Municipal de Saude

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGCO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 - Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945



Prefeitura de SUS ‘. SECRETARIA
VILHENA -1 MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

EDITAL N°001/SEMUS/2020 — MEDICO OBSTETRA
VAGAS, TABELA PLANTAO E CARGA HORARIA

O valor da remuneracdo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo
correspondente ao do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Saulde,
representado na tabela a seguir:

VAGAS SUBSIDIO CARGA HORARIA VALOR

11 JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais R$ 6.615,00

Plantbes com horas reduzidas, respectivamente, a critério da Administracéo.

ATRIBUICOES GERAIS DOS SERVICOS DE PLANTOES:

Os servicos a serem executados serdo em forma de plantdes médicos hospitalares de obstetricias
efetuados através de profissional médico credenciado no CRM — Conselho Regional de Medicina,
sendo que a jornada de trabalho destes profissionais serd de 24 (vinte e quatro) horas continuas e
ininterruptas, desempenhando atendimentos ambulatoriais, atendimentos parturientes (ceséareas,
partos normais e curetagem), acompanhamento puerperal e acompanhamento a gestantes internadas
(enfermaria); Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados e
todas as decisdes tomadas; Preencher as AlHs — Autorizacdo de Interna¢do Hospitalar, sempre que
necessario; Executar outras atividades correlatas; Preencher o livro de ocorréncias do plantdo; Zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Zelar pelo fiel
cumprimento do regimento interno da instituicdo; Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do
CFM, CREMERO, ANVISA e Ministério da Saude; Obedecer ao Codigo de ética Médica.

CARGO/REQUISITOS E LOTACAO

CARGO: MEDICO OBSTETRA REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em OBSTETRICIA, fornecidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (RQE).

LOTACAO: Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Pelo presente, venho requerer, minha inscricdo no Credenciamento de Pessoa Fisica da
Area de Saude para Prestar Servicos Médicos na Especialidade na clinica de Obstetricia constantes
no Edital, para serem executados no Hospital Regional de Vilhena elencados no Anexo | deste
Edital, nos termos do Chamamento Publico n°. 001/SEMUS/2020.

NOME COMPLETO:

CPF: PIS/PASEP

N2 DE REGISTRO DO CREMERO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TELEFONE: CELULAR: WHATSAPP:
E-MAIL:

BANCO: AGENCIA CONTA CORRENTE:

Para todos os fins de direito, declaro que:

Estou cientes e concordo com as condi¢cdes estabelecidas no Edital do Processo Seletivo N°.
001/2020, inclusive quanto & forma de atendimento e tabela de valor.

Comprometo a fornecer a SEMUS quaisquer informacdes ou documentos solicitados referentes
aos servicos prestados aos beneficiarios do SUS.

Tenho o conhecimento de que me é vedado cobrar honorarios, a qualquer titulo, direta ou
indiretamente dos beneficidrios, pelos servigos prestados.

Informarei de imediato, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em meus dados
cadastrais.
Para a analise e decisdo sobre o referido credenciamento, anexarei e apresentarei as documentacdes
exigidas no Edital acima citado quando solicitado.

Local, de de 2020.

Nome e Assinatura
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Observacado: Firma Reconhecida

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS

ANEXOS, INSTRUGOES E PROCEDIMENTOS.

0T =T o =T T EERRURNE , declaro conhecer

o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/SEMUS/2020 e seus anexos.

Vilhena, / /2020.

Nome e Assinatura

Observagdo: Firma Reconhecida.

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGCO MUNICIPAL
Bairro Jardim América Caixa Postal 31 - Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945



VILHENA 1 MUNICIPAL DE SAUDE

Prefeitura de =
SUS ‘—-‘ SECRETARIA

ANEXO IV

APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA, QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL E FORMALIZAGAO
DE CONTRATO.

Informar documentag¢do comprobatdria para avaliagdo. (Item 4)

Item | Descricdo S [N

1 | Ficha de Inscricdo

2 Carteira de ldentidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do
prazo de validade

3 | Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original)

4 | Laudo Médico — se Pessoa com Deficiéncia (PCD)

5 | Diploma de Graduacdo

6 | Carteira do Conselho de Classe

7 | Documentagao necessaria ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre

8 | Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual

9 CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal

10 | Certiddo de Regularidade da Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor

11 | Certificado de reservista (candidatos sexo masculino)

12 Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe; (para
profissionais com registro obrigatorio)

13 | PIS/PASEP

14 | Comprovante de Residéncia

15 | Certiddo de Nascimento ou Casamento

16 | Certiddo de Nascimento de dependentes (se possuir)
Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao

17 desempenho das fungGes profissionais inerentes ao cargo), O ASO - Atestado de Saude
Ocupacional devera ser emitido pelo servigo de medicina da Junta Media/SESMT ou da
Unidade contratante

18 | Cartdo SUS

19 | Declaragao de ndo acumulo de cargo publico (Anexo VII do Edital)

20 | Registro da especialidade médica junto ao Conselho Regional de medicina - RQE

21 | Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagao)

22 | Certificado de Conclusdo de Curso de Stricto Sensu (Mestrado)

23 | Certificado de Conclusdo de Curso Stricto Sensu (Doutorado

24 Declaracgao/certiddo de tempo de servigo conforme descrito no item 4.13, alineas I, 11 e 111
deste Edital

Local, de de 2020.

Assinatura do Declarante
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ANEXO V

RECURSO

Caberd recurso, sem efeito suspensivo, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo, contado prazo da
data da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio de Vilhena.

Os recursos serdao recebidos no mesmo local da entrega da documentagdo da 22 etapa e serdo
dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 1
(um) dias Uteis, ou nesse mesmo prazo, rever as suas consideragoes.

Requerente: N2 inscrigdo:

Medico Obstetra ‘ CRM:

Descrever:

Data: / /

Requerente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
DADOS PESSOAIS

NOME:
R.G: , CPF
FUNGAO PARA CONTRATAGAO:

DECLARO PARA FINS DE CONTRATACAO/NOMEAGAO:
( ) Ndo exerco outro cargo/funcdo remunerada, nem percebo qualquer beneficio oriundo dos cofres
publicos.
( ) Percebo remuneragdo dos cofres publicos, conforme abaixo:

Identificacdo de cargo/funcdo publica/aposentadoria.
( )Municipal - ( )Estadual - ( )Federal - ( )Ativo - ( JAposentado - ( )Reformado - ( )Pensionista

Orgso
Endereco
Cargo/Funcgédo , Cédigo
Data Nomeacdo/Admissdo _ / /  Carga Horéria Semanal
Hordrio De Trabalho

DECLARAGAO

Declaro que me responsabilizo, na forma da lei, pela exatiddo da presente declaracdo e das
informacgdes nela prestadas.

Assinatura do Declarante

Observacgdo: Firma Reconhecida.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA PREVISTO
Edital n2 001/SEMUS/2020

Evento Data
Publicacdo do Edital de Abertura 09 a 18/06/2020
Periodo de Inscricdo no site 113 18/06/2020
Publicacdo das Inscricdes/Homologacéo 19/06/2020
Recurso 22/06/2020
Analise dos recursos e Publicacdo 23/06/2020
Divulgacao do resultado final para homologacao 24/06/2020

O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal. Quaisquer altera¢des serdo divulgadas nos veiculos de comunicagdo dispostos neste
edital.
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