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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°_ 001/PMV/2022 PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL DE ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E TECNICO EM ENFERMAGEM, EM REGIME DE
CONTRATAGCAO TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM A FINALIDADE DE
ENFRENTAMENTO DA CALAMIDADE DE SAUDE PUBLICA E ESTADO DE EMERGENCIA
DECORRENTES DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) DE ACORDO COM A LEI 5.320/2020 e Lei n°
5.439/2021.

A PREFEITURA DE VILHENA, Estado de Rondénia, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico aos interessados, que esta aberto inscricbes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/PMV/2022 para contratagcdo emergencial de Enfermeiro, Fisioterapeuta e Técnico em enfermagem, em
regime de contratagao temporaria, de excepcional interesse publico, com a finalidade de enfrentamento
da calamidade de saude publica e estado de emergéncia decorrentes do novo coronavirus (COVID-19).
De acordo com os termos da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n°106 de 07 de maio de 2020 Art.
2°, Decreto n® 46.847/2019, na forma da Lei Municipal n°® 1.804/2004, alterada pela Lei n° 3.132/2010,
combinada no que couber com os termos das Leis n°® 007/1996 e 008/1996, e suas alteragdes, bem como a Lei
5.320, de 30 de junho de 2020 e Lei n° 5.439/2021, atendendo aos principios da impessoalidade, da legalidade
e da publicidade dos atos da administragcao publica, e ainda com base no Decreto Municipal N° 53.470, DE 1°
DE SETEMBRO DE 2021 que Declara nivel Il alerta e estabelece medidas de prevengéo e enfrentamento ao
covid-19 no ambito do municipio, nos termos artigo 10 da lei municipal n® 5.285, de 17 de abril de 2020, e da

outras providéncias.

1.0BJETO
1.1 Este edital tem como objeto a contratagdo em carater emergencial e temporario de profissionais
Enfermeiro, Fisioterapeuta e Técnico em Enfermagem pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser

prorrogado pelo prazo necessario ao enfrentamento a pandemia do novo coronavirus Covid-19.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade selecionar os postulantes para
o provimento de 06 (seis) vagas para Enfermeiro, 06 (seis) vagas para Fisioterapeuta e 30 (trinta) vagas
para Técnico em Enfermagem conforme Anexo |, com vistas a ampliagdo imediata da cobertura assistencial
a populagdo, em decorréncia da pandemia provocada pelo COVID-19 (Novo Coronavirus).

2.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/PMV/2022 tera como fase de avaliagdo uma etapa unica sendo:
analise de curriculo com avaliagao de titulos, que sera de natureza eliminatéria e classificatoria.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/PMV/2022 constitui requisito para a contratagdo por tempo
determinado, mas n&o gera direito a contratacdo definitiva, devendo, contudo, ser observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

2.4. O caréter juridico dos contratos firmados a partir do processo seletivo de que trata este Edital é
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis Trabalhistas entre a

Prefeitura Municipal de Vilhena e o contratado.

3.DA VIGENCIA DO OBJETO
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3.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do contrato e
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Rondénia.
3.2 O prazo de que trata o tem 3.1 podera ser prorrogado pelo prazo necessario ao combate a pandemia do

novo Coronavirus COVID-19.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 001/PMV/2022 da Secretaria Municipal de Saude de
Vilhena/RO, a forma de inscrigdo sera por meio dos links:

NIVEL MEDIO: https://docs.google.com/forms/d/1wyKIrrDKNzFx8Vn8EjvH1-3ownhiy5Qp6Qkp85AzvDE/edit
NIVEL SUPERIOR: https://docs.google.com/forms/d/1INE1U27NGKnjoV3TiKkTcO9zhw5N4pGvNrfoU2TJDvgw/edit

4.2. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n° 001/PMV/2022 implica no conhecimento e a implicita
aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que
regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.

4.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.4. No ato da inscricdo o candidato podera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao opgao de
cargo. Depois de efetivada a inscrigdo nao sera aceito pedido de alteragdo de opgéo.

4.5. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado
apos ter sua inscrigio homologada pela Comissdo Especial para Realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, Decreto n°® 54.819.

4.6. Para se inscrever o candidato devera acessar a ficha de inscricdo nos links conforme item 4.1. A inscricao
“online” estara disponivel das 08:00 horas do dia 01 de fevereiro de 2022 até as 18:00 horas do dia 04 de
fevereiro de 2022, conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto, considerando-se o horario
oficial de Rondénia.

4.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigéo e

Curriculo, atentar para anexar cépias dos documentos informados na ficha de inscricdo, bem como os

demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigao.

4.8. Para inscricdo online exige-se obrigatoriamente um endere¢co GMAIL, pois o formulario eletronico €
desenvolvido na plataforma do GOOGLE, desta forma nao aceita acesso por enderegos como Hotmail,
Outlook e outros.

4.9. Apdés a inscrigdo, o candidato devera encaminhar os documentos de comprovagio das
informagdes (Documentos Pessoais, Registro Profissional, Titulos, Experiéncia Profissional, em caso

de pessoa com deficiéncia anexar laudo comprobatério), todos em ARQUIVO PDF no enderego

eletronico e-mail comissaoseletivosemus@gmail.com

4.10. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-
se o possivel congestionamento de comunicagao do portal http://www.vilhena.ro.gov.br, nos dias de inscrigao.

A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
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comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo nos dias de inscrigdo, do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.11 Estao impedidos de participar do Processo Seletivo, os proponentes que:
Se enquadrem no grupo de risco do COVID-19, ou seja:
- Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;
- Gravidas;
- Portadores de doencas respiratérias crénicas, cardiopatas, diabetes, hipertensdo ou outros

problemas de saude — que integrem o grupo de risco da doenca.

5. DA ANALISE DE TiTULOS

5.1 A Comisséo fara a analise dos cursos e titulos com base nas informagdes e datas constantes do
formulario de inscricdo, para analise de curriculo / avaliagdo de titulos, sendo de responsabilidade do
candidato toda informagdo incorreta, que ocasionara reclassificagdo ou desclassificagdo do
candidato.

5.2. Os titulos e comprovantes de experiéncia profissional dos candidatos, condizentes com o cargo que
concorre, deverado ser digitalizados e encaminhados em formato PDF para analise da comissao no enderego
eletrénico de e-mail: comissaoseletivosemus@gmail.com

5.3. A analise de curriculo e avaliagao de titulos tera carater classificatorio e eliminatério.

5.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

5.5. Os titulos deverdo ser escaneados e apresentar nitidez, ndo sendo permitidas fotografias de
documentos.

5.6. Fica reservado a Comissédo o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia.

5.7. Somente serao considerados os titulos enviados pelo candidato ao e-mail até a data limite de inscricao
conforme o cronograma- anexo II.

5.8. Os certificados comprobatérios de formagao dos candidatos estrangeiros, terdo validade se reconhecidos
no Brasil, pelos érgaos competentes.

5.9. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para fins de pontuacéo.

5.10. Todos os certificados e cursos previstos para pontuagdao na analise de titulos deverdao estar
concluidos.

5.11. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios para fins de inscricdo e pontuagdo na
prova de titulos: Certificados de conclusdo do Ensino Superior devidamente registrado nos 6érgaos
competentes, Titulos de especialistas devidamente registrados pela instituicdo, atestando a data de
conclusao e a carga horaria.

5.12. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito de avaliagio e pontuagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado:

Titulo de Nivel Superior

ITENS DE AVALIAGAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
. PONTOS PONTU?V(I;AO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
1. Doutorado Certificado de conclusdo de Doutorado na 25 (vinte e 25 (vinte e cinco)
area pretendida. cinco) pontos. pontos.
Méaximo 01
(um) titulo
2. Mestrado Certificado de Mestrado na area 20 (vinte) 20 (vinte) pontos.
pretendida. pontos. Maximo
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01 (um) titulo
3. Residéncia Certificagdo de conclusdo de curso de 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
UNIl e Residéncia na area pretendida pontos. Maximo
Multiprofissiona 01 (um) titulo
| em Saude
4. Cursos de Pos- Certificagdo de Conclusédo de Curso de 7,5 pontos 15 (vinte) pontos.
Graduacao/Especializ | Pés-Graduacdo na area pretendida para cada
acao (360hs, no minimo). curso. Maximo
2 (dois) cursos.
Experiéncia | A Declaragdo  original 3,0 (trés) 12 (doze) pontos.
profissional | devera ser expedida pelo pontos para
em Poder Pubico ou Privado, cada 06 (seis)
. Urgéncia/Em | de acordo com a area meses. Maximo
S. Expeqenma ergéncia, UTl | pretendida, em  papel de 24 (vinte e
Profissional ou SAMU. | timbrado, com carimbo do | quatro) meses.
orgao expedidor, datado e
assinado  pelo  Diretor
Técnico ou Clinico da
instituicao;
Em Empresa | Empresa Publica: 2,0 (dois) 8 (oito) pontos
Publica Declaragao original pontos para
ou expedida pelo Poder cada 06 (seis)
Empresa Fedgrgl, Estadual ou meses. Méximo
Privada Municipal, de acordo com de 24 (vinte e
a area pretendida, em quatro) meses.
papel timbrado, com
carimbo do 6rgao
expedidor, datado e
assinado pelo chefe do
6rgdo  competente, (A
Administracédo reserva-se
do direito de fazer consulta
a titulo de confirmacgao
junto ao 6rgéo emissor).
Empresa Privada: Copia,
da Carteira de Trabalho
por Tempo de Servigo -
CTPS (pagina de
identificagcdo com fotos e
dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de
trabalho), acrescida de
declaragdo original do
o6rgado ou empresa emitida
pelo setor de pessoal.
TOTAL GERAL 100 pontos
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Titulo de Nivel Médio

ITENS DE AVALIAGAO

ESQUEMA DE PONTUAGAO

. PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Experiéncia | A Declaragdo original 12,5 (doze e 25 (vinte e cinco)
profissional | devera ser expedida pelo meio)  pontos pontos
em Poder Pubico ou Privado, para cada 12

Experiéncia Profissional

Urgéncia/Em
ergéncia, UTI

de acordo com a area
pretendida, em  papel

meses. Maximo
de 24 (vinte e

Municipal, de acordo com
a area pretendida, em

papel timbrado, com
carimbo do orgao
expedidor, datado e

assinado pelo chefe do
orgao competente.

quatro) meses.

ou SAMU. timbrado, com carimbo do quatro) meses.
orgao expedidor, datado e
assinado  pelo Diretor
Técnico ou Clinico da
instituicao;
Em Empresa | Empresa Publica: 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos
Publica Declaragao original para cada 12
expedida pelo Poder meses. Maximo
Federal, Estadual ou de 24 (vinte e

Em Empresa
Privada

Empresa Privada: Copia,
da Carteira de Trabalho
por Tempo de Servico -
CTPS (pagina de
identificacdo com fotos e
dados pessoais e registro

do(s) contrato(s) de
trabalho), acrescida de
declaracdo original do

o6rgao ou empresa emitida
pelo setor de pessoal.

10 (dez) pontos
para cada 12
meses. Maximo
de 24 (vinte e
quatro) meses

20 (vinte) pontos

Capacitagao técnica na area profissional de enfermagem realizados a
partir de 2016; com carga horaria minima de 40 a 119 horas —

Méaximo 2(dois) cursos.

5 (cinco) pontos
para cada
curso. Maximo
2 (dois) cursos.

10 (dez) pontos

Participagdo em eventos na area de enfermagem com carga horaria
minima de 20 horas por evento, realizados a partir de 2016.

5 (cinco) pontos

para cada
evento. Maximo
5 (cinco)
eventos.

25 (vinte) pontos

GERAL

TOTAL

100 Pontos

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos

na avaliagao de titulos e critérios de desempate, conforme item 7. deste Edital.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate,
sucessivamente, o candidato que: a) Mais idade, considerando dia, més, ano (art. 27, da Lei n. 10.741, de 1°
de outubro de 2003); b) Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscrigdo e
comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento ou do RG; c) Caso persista o empate, a

escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

8. DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DE CONTRATO
8.1. Para a assinatura de contrato com admissdo temporaria, no caso de classificacdo e convocagao, o
candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:
a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséao;
d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) Se: do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;
f) Possuir o nivel de escolaridade/habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo que concorre;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo ser certificado através
de Junta Médica;
h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade ou penalidade incompativel com a
contratacao, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
i) Nao estar aposentado por invalidez, ou aposentado em cargo inacumulavel na forma da
Constituicao Federal de 1988.

9. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

9.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata
este edital, reservadas vagas a candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), de acordo
com a Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, LEI N° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018 , a ser comprovada no ato de assinatura do Contrato de Trabalho, mediante a
apresentacao de Laudo Médico evidenciando a aptidao para a fungao pretendida.

9.2. No caso de oferta de quantitativo de vaga igual ou superior a 5 (cinco), sera aplicado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas para cada cargo. Caso a aplicagéo deste percentual, resulte em nimero fracionado
este devera ser elevado até o numero inteiro subsequente.

9.3. As vagas definidas para os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que
ndo forem providas, serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos selecionados e nao

inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, observada a ordem rigorosa de classificacao.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO
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10.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater
emergencial e temporario pelo prazo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado enquanto perdurar o Estado
de Calamidade Publica, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Municipal (Lei 5.320/2020 e alteracdes).

10.2. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, aplicando-se no que
couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vilhena. (Lei Complementar n°® 007, de 24 de
outubro de 1996) e Lei 5.320 de 2020.

11. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

11.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais para atuagdo na unidade médico-
hospitalar (Central Covid-19) de acordo com o Anexo | — Quadro de vagas, pela Secretaria Municipal de
Saude - SEMUS, apods o ato de assinatura do Contrato de Trabalho.

11.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, para os contratos temporarios. Na impossibilidade de cumprir o horario
determinado, 0 mesmo tera seu contrato automaticamente rescindido.

11.3. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado pela
sua chefia imediata.

11.4. Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta indisciplinar do profissional
contratado, apontados pelo superior imediato a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, acarretara na

rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao.

12. DO VALOR DA REMUNERAGAO
12.1. O valor da remuneracgéo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo correspondente ao

do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Saude, representado na tabela a seguir:

) AUXILIO LOTAGAO
, SALARIO CENTRAL COVID-19
CARGO CARGA HORARIA
Enfermeiro 40 h/s R$ 2.62500 mais beneficios R$1.200,00
legalmente cabiveis.
Fisioterapeuta 40 h/s R$ 2.625,00 mais beneficios R$1.200,00
legalmente cabiveis.
Técnico em 40 h/s R$ 1.158,00 mais beneficios R$ 800,00
enfermagem legalmente cabiveis.

12.2. E assegurado a todos os profissionais contratados a execugdo de plantdes extraordinarios, além da

remuneragao basica e beneficios legais.
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13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo,
justificando as razdes pelas quais discorda do resultado.

13.2. O recurso devera ser protocolado por e-mail comissaoseletivosemus@gmail.com pelo candidato
dirigido @ Comisséo do Processo Seletivo Simplificado N. 001/PMV/2022, autorizada pelo Decreto n° 54.819,
devendo ser interposto no prazo constante do Anexo Il - Cronograma Previsto.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um uUnico recurso por titulo analisado, o qual devera ser
protocolado em formulario especifico disponivel no Anexo lll (nivel superior) e Anexo IV (nivel médio) —
Formulario Recurso deste Edital, sendo necessario um formulario para cada titulo recorrido.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado.

13.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

13.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensivo & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado/SEMUS, e/ou Prefeito Municipal de Vilhena; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.
13.5. As alteragdes de analise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet no portal http://www.vilhena.ro.gov.br na data constante do Anexo Il —
Cronograma Previsto.

13.6 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado N° 001/PMV/2022, autorizada pelo Decreto n°® 54.819,
constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées, razao porque nao

caberao recursos adicionais.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1. O resultado final e a homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado n° 001/PMV/2022 serdo
divulgados nas datas constantes do Anexo Il - Cronograma Previsto e publicados no site:
http://www.vilhena.ro.gov.br e por outra forma que a administragdo entender necessaria para a devida

publicidade de seus atos.

15. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E LOTAGAO

15.1. Os candidatos que forem selecionados no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/PMV/2022 serao
convocados de acordo com a necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Saiude — SEMUS,
mediante a conveniéncia da administragéo, através de Edital publicado no site http://www.vilhena.ro.gov.br e
por outra forma que a administragdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para
assinatura do Contrato Temporario, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasidao da

convocacgao e fazer entrega dos seguintes documentos:
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DOCUMENTOS

Para assinatura do contrato, o candidato aprovado devera atender aos requisitos de investidura

dispostos no item 6 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da contratagcdo os seguintes

documentos, além de outros eventualmente solicitados pela Secretaria Municipal de Administragao:

- 02 (duas) copias autenticadas da carteira de identidade;

- 02(duas) copias autenticadas do CPF;

- 01(uma) cépia do comprovante de enderecgo (conta de dgua, luz, telefone ou outro);

- 02 (duas) fotos 3x4;

- 02(duas) copia da certiddao de nascimento ou casamento;

- 01(uma) cépia do RG e CPF do cénjuge/companheiro;

- Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacées militares;

- 01(uma) cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos;

- 01(uma) cépia da carteira de vacinagao dos filhos se menores de 06(seis) anos;

- Declaracao da Escolar dos Filhos com idade de 06 a 14 anos;

- 02(duas) copias autenticadas do Diploma de Escolaridade conforme exigéncia da categoria;

- 02(duas) copias autenticadas do historico Escolar;

- 02(duas) copias autenticadas do Certificado do Curso de Técnico em Enfermagem;

- 02(duas) copias autenticadas do Registro no Conselho de Classe (Carteira do COREN-RO ou Carteira
o CREFITO);

- 01 (uma) copia do Cartao (ou comprovante) PIS/PASEP;

- 01(uma) copia do Titulo de eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdencia Social —- CTPS(ORIGINAL);

01 cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso;

Certidao de quitagcdo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus ou no Cartoério

Eleitoral;

- Certiddao negativa de acées civeis e criminais execugées civeis, ficais e criminais expedida pelo site

www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro Estado, pelo Forum da Comarca, com data no periodo

de apresentacgéao;

- Certidao negativa perante Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, expedida pelo site

www.fce.ro.gov.br;

- Declaragcdo do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico e/ou aposentadoria. Obs: caso

ocupa, devera apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes

especificagbes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias hordrios, escala de

plantao e a unidade administrativa em que exerce suas fungcées (com firma reconhecida);

- Copia da declaracdo de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por meio de médulo préprio da

plataforma do Sistema Integrado de Gestdo de Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser

disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondédnia. Para envio ao TCE: acessar

www.tce.ro.gov.br clicar em SIGAP, escolher Médulo Declaragcdao de Bens e Renda- preencher os

campos solicitados, Imprimir 02 vias da declaragao e recibo envio.

Para abertura de conta salario trazer:

- 01 copia da carteira de identidade;

- 01 cépia do CPF;

- 01 copia do comprovante de residéncia

Atencao: No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais e cépias.

15.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo
que sera estabelecido na convocagdo sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de
Administragdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo

para a devida substituicao e contratagao.
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16. DA RESCISAO DE CONTRATO
16.1. Tera o contrato rescindido o profissional que nao cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario

especifico firmado entre as partes contratantes.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.0 presente edital tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacéo do Resultado Final
publicado, podendo ser prorrogado enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

17.2. As contratagbes somente serao permitidas dentro do prazo de validade do presente edital.

17.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados, prazos e outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.
17.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para nao haver
prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera dispensar e substituir o contratado por
outro que atenda aos dispositivos legais.

17.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo, valendo, para esse fim, a
homologacgao divulgada.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude e, em ultima instancia
administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio.

17.8. De acordo com a legislagédo processual civil em vigor, é a Comarca de Vilhena, o foro competente para
julgar as demandas judiciais, decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées contidas neste edital.

18. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Vagas;

- Anexo Il - Cronograma Previsto;

- Anexo lll - Descrigdo Sumaria das Atribuigdes do Cargo;
- Anexo IV — Formulario de Recurso Nivel Superior;

- Anexo V - Formulario de Recurso Nivel Médio.

Vilhena/RO, 31 de janeiro de 2022.

WESLAINE CRISTINA DE AMORIM
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°54.536/2021
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Lei 5.320, de 30 de junho de 2020 e Lei n°® 5.439/2021

QUANTITATIVOS DE VAGAS
CARGOS CARGA HORARIA QUANTIDADE
Fisioterapeuta 40 horas 06
Enfermeiro 40 horas 06
Técnico em Enfermagem 40 horas 30
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/PMV/2022

EVENTO DATA HORARIO
PREVISTA

Publicagdo na Internet do Edital de Abertura do| 31/01/2022 -
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/PMV/2022 no site
http://www.vilhena.ro.gov.br

Das 08:00 horas do 1° dia de

01/02/2022 inscrigao até as 18:00 horas do
Periodo das Inscri¢cdes pela Internet a ultimo dia de inscrigéo,
04/02/2022 considerando o horario de
Rondénia.
Homologagao das Inscricdes 07/02/2022 -
Divulgacdo do Resultado da Avaliagao de Titulos 11/02/2022 -
Envio de Recursos no e-mail: 12 e 13/02/2022 Das 08:00 horas do 1° dia até
comissaoseletivosemus@gmail.com as 18:00 horas do ultimo dia
Resposta aos Recursos e Homologagcdo do Resultado| 14/02/2022 -

Final

Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo| 15/02/2022 -
Simplificado n° 001/PMV/2022

O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Administragao Publica
Municipal. Quaisquer alteragées serdo divulgadas nos veiculos de comunicag¢dao dispostos neste
edital.
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ANEXO llI
Descrigao Sumaria das Atribui¢gées do Cargo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/PMV/2022

ENFERMEIRO (Area: Saude) Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e
acOes de enfermagem; Participar de processos educativos, de formagao e de agdes coletivas e de vigilancia
em saude; Participar no planejamento, execugao e avaliagdo dos programas de prevencao de acidentes em
servigo, de doengas ocupacionais e nao ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudos
epidemiolégicos, de programas de imunizagdo de interesse ocupacional e do Programa de Reabilitagéo
Profissional; Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de atividades de ensino e
pesquisa; Colaborar na investigacao epidemiolégica e sanitaria; Planejar, implantar, coordenar, dirigir e
avaliar 6rgaos de enfermagem nas instituicbes de saude e/ou outras que desenvolvam atividades de
enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude; Prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que
exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com
esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude; Participar do planejamento, execugao e
avaliacdo de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgao hospitalar, para
diminuicdo dos agravos a saude; Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas
profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condigdes de trabalho, para assegurar a preservagdo da integridade fisica e mental no trabalho; Participar
dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de
enfermagem, observando e realizando reunibes de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos,
projetos e programas de saude publica e educagdo em saude, nas instituicbes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e
recuperar a saude da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenagdo, execugcao e avaliagdo das atividades de capacitagao e treinamento nos niveis
superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, Integracdo Docente- Assistencial (IDA),
pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino aprendizagem, para contribuir na organizagao
da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a
prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o
cumprimento das disposi¢gdes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de
construgcdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificagdes nas instituicbes e nos
equipamentos em operagdo, para assegurar a construgdo ou reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos;
Fazer registros e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da
evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenagao, execugao e avaliagdo de campanhas de
vacinagao e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade
publica; Executar agdes de prevengdo e controle do cancer ginecolégico e de planejamento familiar,
participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas; Executar outras tarefas
correlatas.
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FISIOTERAPEUTA (Area: Salde) Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas,
elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e
instrumentos proéprios, para reabilitagdo fisica do individuo; Colher, observar e interpretar dados para a
construgdo de um diagndstico dos disturbios da cinesia funcional; Identificar os disturbios cinéticos-
funcionais prevalentes; Solicitar, executar, analisar e interpretar metodologicamente os devidos exames
complementares no diagndstico e controle evolutivo clinico da demanda cinética-funcional; Estabelecer
niveis de disfuncbes e progndsticos fisioterapéuticos; Elaborar a programagédo progressiva dos objetos
fisioterapéuticos; Eleger e aplicar os recursos e técnicas mais adequadas, com base no conhecimento das
reagdes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervengao fisioterapéutica; Decidir pela alta
fisioterapéutica proviséria ou definitiva; Planejar, supervisionar e orientar intervencdes fisioterapéuticas
preventivas, mantenedoras e de reabilitagdo, ou de atencdo primeira, segunda e terceira de saude;
Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para intervengbes profissionais de
competéncia especifica; Prestar consultorias; Emitir laudos, pareceres e atestados; Participar de projetos e
programas oficiais de saude voltados a educacdo e a prevengdo de demandas de saude funcional na
comunidade; Ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da saide em geral;
Desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em saude; Identificar e executar projetos de
pesquisas cientificas em saude; ldentificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de
principios quimicos, fisicos e mecanicos que possam interferir positiva ou negativamente na saude;
Identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranga da saude; Atuar multiprofissionalmente ou
interprofissionalmente, com extrema produtividade na promogéo de saude baseado na convicgdo cientifica
de cidadania e ética; Acompanhar e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, biotecnologia e novas
metodologias) no exercicio da profisséo; Vigilancia em Saude; Executar tratamento de afecgbes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras, neurdgenias e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencgas; Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para
promover corregdo de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;
Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu
quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitagdo; Avaliar o paciente,
nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragéo a
situagdo do mesmo; Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a
qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, observando as
anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Esclarecer e orientar
a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim
de garantir e agilizar a reabilitagdo do paciente; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,
sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Area: Salde) Atividades de médio, de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e
orientagdo do enfermeiro; Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de saude, sob supervisado; Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagéo a
alimentacdo e higiene pessoal; Executar a higienizagdo ou preparagédo dos clientes para exames ou atos
cirargicos; Cumprir as prescri¢gdes relativas aos clientes; Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do
material e do instrumental; Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as
intervengdes programadas; Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como,
o comportamento de clientes em relagédo a ingestdo e excrecado; Manter atualizado o prontuario dos
pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuario; Ministrar
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oxigénio por sonda nasal com prescri¢gdo; Ministrar medicamentos, aplicar injecdes e/ou imunizantes e fazer
curativos; Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisdo; Administrar solugdes
parenterais previstas; Alimentar, mediante sonda gastrica; Realizar sondagem vesical, enema e outras
técnicas similares, sob supervisdo; Orientar clientes em nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito
das prescricdes de rotina; Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude; Colaborar com
os enfermeiros nas atividades de promocdo e protecdo especifica da saude; Executar outras tarefas
correlatas.



SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

i [ |
refeitura de
SUS MmNl
ILHEN [ ]

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/PMV/2022
NiVEL SUPERIOR

OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS AO EMAIL: comissaoseletivosemus@gmail.com nas datas

conforme Cronograma do ANEXO II

Nome do candidato:
CPF: Data de nascimento:
Telefone: Celular: ( )
Cargo:
ITENS DE AVALIAGAO RECURSO
i Assinale com
REQUISITO TITULOS X
Doutorado Certificado de conclusdo de Doutorado na area pretendida.
Mestrado Certificado de Mestrado na area pretendida.

Residéncia UNI e
Multiprofissional em
Saude

Certificagdo de conclusédo de curso de Residéncia na area pretendida

Cursos de
Pos-Graduagao/Especializagédo

Certificagcdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo na area pretendida

(360hs, no minimo).

Experiéncia Profissional

Experiéncia
profissional em
Urgéncia/Emergéncia,
UTI ou SAMU.

A Declaragéo original devera ser expedida pelo
Poder Pubico ou Privado, de acordo com a area
pretendida, em papel timbrado, com carimbo do
6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Diretor
Técnico ou Clinico da instituicao;

Em Empresa Publica

Declaragdo original expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, de acordo com
a area pretendida, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo chefe do 6rgdo competente, (A
Administragdo reserva-se do direito de fazer
consulta a titulo de confirmagéo junto ao érgao
emissor).

Em Empresa Privada

Copia, da Carteira de Trabalho por Tempo de
Servico - CTPS (pagina de identificagdo com
fotos e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho), acrescida de
declaragcdo original do 6rgdo ou empresa
emitida pelo setor de pessoal.

Fundamentagao do Recurso (OBS: sendo necessario juntar folha complementar, FAVOR ANEXAR):
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/PMV/2022

NiVEL MEDIO
OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS AO EMAIL: comissaoseletivosemus@gmail.com nas datas

conforme Cronograma do ANEXO II

Nome do candidato:
CPF: Data de nascimento:
Telefone: Celular: ( )
Cargo:
ITENS DE AVALIAGAO RECURSO
] Assinale com
REQUISITO TITULOS X

Experiéncia A Declaragédo original devera ser
profissional expedida pelo Poder Pubico ou Privado,
em de acordo com a area pretendida, em
Urgéncia/Emer | papel timbrado, com carimbo do érgao
géncia, UTl ou | expedidor, datado e assinado pelo
SAMU. Diretor Técnico ou Clinico da instituicao;

Experiéncia Profissional

Em Empresa Declaragao original expedida pelo Poder

Publica Federal, Estadual ou Municipal, de
acordo com a area pretendida, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo chefe
do 6rgdo competente.

Em Empresa Copia, da Carteira de Trabalho por

Privada Tempo de Servigo - CTPS (pagina de
identificacdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho), acrescida de declaragao
original do 6rgdao ou empresa emitida
pelo setor de pessoal.

TITULO 1. Capacitagao técnica na area profissional de enfermagem realizados a
partir de 2016; com carga horaria minima de 40 a 119 horas — Maximo 2(dois)
Cursos.

TITULO 3. Participagdo em eventos na area de enfermagem com carga horaria
minima de 20 horas por evento, realizados a partir de 2016.

Fundamentagao do Recurso (OBS: sendo necessario juntar folha complementar, FAVOR ANEXAR):




