PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/PMV/2018

Processo Seletivo Publico Simplificado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA, Estado de Rondénia, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, autorizada pela Lei Municipal n°
1.804/2004, alterada pela Lei n® 3.132/2010, e Lei Complementar n°® 153/2011,Lei n°®
3976/2014 atendendo aos principios da impessoalidade, da legalidade e da
publicidade dos atos da administragcdo publica, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas para a realizacdo do processo seletivo para a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Saude, através
de suas unidades da area de saude, a serem determinadas pelo Sr. Secretario
Municipal de Saude, observadas as disposi¢des deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade
selecionar os postulantes para o provimento de 10 vagas para o cargo de enfermeiros e 40
vagas para o cargo de técnico em enfermagem, sendo para o cargo de Técnico em
Enfermagem 27(vinte e sete) contratacao imediata e 13(treze) para formacdo de Cadastro
Reserva a serem chamados conforme a necessidade, e para lotacdo pela Secretaria
Municipal de Saude em suas Unidades de Saude, pelo prazo de até um ano, no regime
juridico-administrativo, conforme Anexo I.

1.2 O presente processo seletivo simplificado para a selecdo de pessoal ndo se constitui em
concurso publico de provas ou provas e titulos, como previsto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, nem tampouco se equipara a este para quaisquer fins ou efeitos.

1.3 O processo seletivo terd como fase de avaliagdo uma etapa Unica: prova de andlise de
curriculo e avaliagéo de titulos, que sera de natureza eliminatoria e classificatoria.

1.4 O contratado por tempo determinado podera a critério da Prefeitura Municipal de
Vilhena, ser submetido a processo de avaliagdo de desempenho, podendo o contrato ser
rescindido mediante avaliacao insatisfatoria.

1.5 O processo seletivo constitui requisito para a contratagéo por tempo determinado, mas
nao gera direito a contratacdo, devendo, contudo, ser observada a ordem de classificacdo
dos candidatos.

1.6 O carater juridico dos contratos firmados a partir do processo seletivo de que trata este
Edital é administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas entre a Prefeitura Municipal de Vilhena e o contratado.

1.7 O presente Processo Seletivo Simplificado tera a valide de 06(seis) meses, a contar da
data da homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial de Vilhena- DOV,
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podendo ter uma Unica prorrogacdo, havendo necessidade e por igual, a critério do
Municipio.

2 DAS FUN(;OES, REQUISITOS, REMUNERAQAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 ENFERMEIRO

Remuneracgdo: R$ 2.625,00 (Dois mil seiscentos e vinte e cinco reais)

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos e escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem com o respectivo registro no
Conselho de Classe (Conselho de Enfermagem Regional — COREN).

Descricdo Suméria:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da
elaboracgdo, andlise e avaliacdo dos programas e projetos de saude, desenvolver atividades
de recursos humanos e educacdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de
enfermagem, colaborar na investigacao epidemioldgica e sanitaria.

2.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

Remuneracédo: R$ 1.107,00 (Hum mil cento e sete reais)

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos e escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem, com respectivo registro no
Conselho de Classe (Conselho de Enfermagem Regional — COREN).

Descricao Sumaria:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisédo e
orientacdo do enfermeiro.

3 DA ESCOLARIDADE E HABILITACAO MINIMA

3.1 Para o cargo de Enfermeiro, o candidato devera ter diploma de curso superior para a
atividade a ser exercida, conforme requisito de vaga descrita no Anexo |, de instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC.

3.2 Para o cargo de Técnico em Enfermagem, o candidato devera ter diploma de nivel
médio de escolaridade, para a atividade a ser exercida, conforme requisito de vaga descrita
no Anexo |, de instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Considerando o que determina a Lei n® 7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999,
serdo reservadas 5%(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame as pessoas
portadoras de necessidades especiais.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscricao,
copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e
conforme dispde o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. A
espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO dever&o impossibilitar o candidato de exercer as
atribuicbes do cargo ou emprego.

4.3 As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de
deficiéncia fisica, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.
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4.4 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos.

4.5. Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais serd submetido a
exame por médico da seguranga do trabalho, para verificar a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes e habilidades exigidas para o desempenho das funcbes do cargo,
emitindo parecer conclusivo.

5 DO LOCAL DE TRABALHO
5.1 O exercicio funcional do candidato selecionado sera determinado pela Secretaria
Municipal de Saude, através de ato do Sr. Secretario Municipal de Saude.

6. DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

6.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

6.2 Ter idade minima de 18 anos;

6.3 Estar quite com a Justi¢a Eleitoral,

6.4 Estar quite com o Servi¢o Militar;

6.5 Estar apto fisica e mentalmente para a funcdo a qual esta concorrendo, podendo ser
avaliado, se necessario, por equipe médica da Prefeitura Municipal de Vilhena;

6.6 Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

6.7 Nao ser aposentado por invalidez;

6.8 Nao ter sofrido limitacdo de fun¢des que impeca o exercicio das atividades;

6.9 N&o ser servidor publico e ndo ter vinculo, por contrato temporario com a Administragédo
Direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundac¢des, salvo nestes dois casos quando se
tratar de acumulacdo licita prevista no artigo 37, inciso XVI, da CF/88 e houver
compatibilidade horario.

6.10 Formacgédo conforme vaga: graduagdo em nivel superior para enfermagem e graduacéo
em nivel médio para técnico em enfermagem.

7. DAS INCRICOES

7.1 O candidato interessado em firmar Contrato com prazo de até um ano regidos pelas
normas atinentes ao regime juridico-administrativo, devera requerer sua inscricdo
especificando o cargo pleiteado.

7.2 A inscricdo deverd ser efetuada no Auditério Municipal, sito no Centro Administrativo Dr.
Teotbnio Vilela, s/n, Bairro Jardim Eldorado, nesta cidade de Vilhena/RO, no periodo de
19/11/2018 a 20/11/2018, no horario das 07:00 as 13:00 horas e das 15:00hs as 17:00hs,
vedada a prorrogacao. As inscricdes também, poderéo ser realizadas pelo site do municipio
www.vilhena.ro.gov.br , no mesmo periodo, sendo que, os candidatos que efetuarem sua
inscricdo pela internet, deverdo enviar sua documentacéo, conforme consta no item 7.3, via
SEDEX para o endereco da Prefeitura Municipal de Vilhena — Secretaria Municipal de Saude
- Av. Rony de Castro - Centro Administrativo Dr. Teotdnio Vilela s/ n°® - Pago Municipal -
Bairro Jardim América — CEP: 76.980-000 Vilhena — RO, enderecado a Comissdo Especial
para Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018
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A documentagcdo despachada por SEDEX, devera ter data de envio até dia 20/11/2018,
sendo postado o comprovante dentro do envelope, ndo serdo aceitas as correspondéncias
com datas posteriores.

7.3 Documentos necessarios para inscricdo: RG, CPF, documentacdo comprobatéria de
habilitagdo minima exigida, a que se refere o item 3.1 ou 3.2, conforme o0 caso, e da
documentacdo comprobatéria conforme constante no Anexo Il deste Edital, a partir da data
de publicacdo deste documento até as 17 horas do dia 20/11/2018 além do comprovante
de pagamento da anuidade do respectivo Conselho de Classe, devidamente quitado e em
dia.

7.4 A inscricdo seré gratuita e sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele
total responsabilidade pelas informag6es prestadas no formuléario de inscricdo e arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

7.5 Data para homologacé&o das inscri¢fes: 22/11/2018

7.6 Da ficha de inscricdo: A inscricdo serd realizada em formulario proprio fornecido pela
Administracdo Municipal, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.7 A ficha de inscricdo devera ser integralmente preenchida, sem emendas ou rasuras.
Caso haja quaisquer emendas ou rasuras a inscricao nao sera efetivada.

7.8 A ficha de inscricdo devera ser preenchida no local das inscricbes, onde sera
protocolada e numerada em ordem sequencial, devolvendo-se o comprovante de inscrigdo
ao candidato.

7.9 Nao serdo aceitas inscrigdes por fac-simile (fax), email ou qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital, nem inscri¢des provisorias, condicionadas ou extemporaneas.

7.10 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitacdo das instrucfes e das
condicbes do processo seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes
e convocacodes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.11 As informag6es constantes no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no curriculo ou a falta de
documentacao comprobatdria determinara a eliminacdo imediata do candidato.

7.12 A Prefeitura Municipal de Vilhena n&o se responsabiliza por inscrices ndo recebidas
por problemas de ordem técnica, transmissdo de dados via internet, bem como por
guaisquer outros fatores.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O teste seletivo simplificado tera como fase de avaliacdo uma etapa Unica: prova de
andlise de curriculo e avaliagéo de titulos, conforme anexo |lIl.

8.2 A prova de anadlise de curriculo e avaliacdo de titulos serd de natureza eliminatoria e
classificatoria.
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8.3 A nota maxima a ser atribuida na avaliagdo do curriculo sera de 100 pontos.

8.4 O candidato devera entregar o CURRICULO (cujo modelo segue no Anexo V e devera
obrigatoriamente ser utilizado), acompanhado dos respectivos titulos e demais
documentos, no Auditério Municipal, sito no Centro Administrativo Dr. Teotdnio Vilela, s/n,
Bairro Jardim Eldorado, nesta cidade de Vilhena/RO. Nas inscricBes pela internet, pelo site
oficial do Municipio de Vilhena, www.vilhena.ro.gov.br dever-se-a envia-los por SEDEX
conforme item 7.2, sendo vedada a prorrogacao.

85 A Homologacdo do Resultado Parcial da AVALIACAO E ANALISE DOS
CURRICULOS E TITULOS sera publicada no dia 26/11/2018.

8.6 Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora do teste seletivo, podera
ser realizada a publicacdo em outra data, sendo divulgado através de aditivo.

8.7 O candidato que desejar recorrer da publicacdo da AVALIACAO E ANALISE DOS
CURRICULOS E TITULOS devera fazé-lo na data de 27/11/18, prazo este improrrogavel,
devendo. ainda, atender a todas as especificagbes constantes no item 10 deste Edital.

8.8 Da homologacéao do resultado final do teste seletivo. Data 29/11/2018.
8.9 Das Atribuicdes dos cargos: as constantes no Anexo Il.

8.10 Dos documentos que devem compor o curriculo. Os especificados no item 7.3
deste Edital.

8.11 Os documentos constantes do item 7.3 terdo carater eliminatorio. Sendo assim, a falta
de qualquer um deles ou sua ndo autenticagdo da inscricdo via internet, implicard na
eliminacéo do candidato.

8.12. A ndo apresentagdo dos referidos documentos juntamente com o curriculo ou a falta
de autenticacdo, ensejara a perda da pontuagdo equivalente ao documento.

8.13 N&o se aceitardo documentos que devem compor o curriculo apds o protocolo do
mesmo.

8.14 Todos os curriculos apresentados deveréo obrigatoriamente seguir o padréo do modelo
constante do Anexo V, sob pena de ELIMINACAO.

9 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal 10.741/03, para 0s
candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para os candidatos que ndo estdo amparados
na Legislacéo, o desempate beneficiard sucessivamente, o candidato que possuir:

9.1.1 Para desempate serdo adotados os seguintes critérios (ordem de prioridade):
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a) tempo de experiéncia profissional, adquirida apds a concluséo da graduacdo do curso de
Enfermagem ou da conclus&o do ensino médio, conforme o caso.

b) Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos, considerando
dia més e ano.

10 DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas, deverdo entregar, apds a
publicacdo do resultado final, os documentos relacionados no item 10.2, na Secretaria
Municipal de Administracdo, sito no Centro Administrativo Dr. Teoténio Vilela, s/n, Bairro
Jardim Eldorado, nesta cidade de Vilhena/RO, no periodo de 03/12/2018 a 10/12/2018, no
horério das 07:00 as 13:00 horas.

10.2 Para assinatura do contrato, o candidato aprovado devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 6 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratacdo 0s seguintes documentos, além de outros eventualmente solicitados pela
Secretaria Municipal de Administragao:

- 02 (duas) copias autenticadas da carteira de identidade;

- 02(duas) copias autenticadas do CPF;

- 01(uma) copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone ou outro);

- 02 (duas) fotos 3x4;

- 02(duas) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01(uma) cépia do RG e CPF do cdnjuge/companheiro;

- Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;

- 01(uma) cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos;

- 01(uma) coépia da carteira de vacinacédo dos filhos se menores de 06(seis) anos;

- Declaragdo da Escolar dos Filhos com idade de 06 a 14 anos;

- 02(duas) copias autenticadas do Diploma de Escolaridade conforme exigéncia da
categoria;

- 02(duas) copias autenticadas do histérico Escolar;

- 02(duas) cépias autenticadas do Certificado do Curso de Técnico em Enfermagem;

- 02(duas) copias autenticadas do Registro no Conselho de Classe(Carteira do COREN-
RO);

- 01 (uma) coépia do Cartdo(ou comprovante) PIS/PASEP;

- 01(uma) cépia do Titulo de eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdencia Social — CTPS(ORIGINAL);

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso;

- Certiddo de quitagcéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus ou no
Cartorio Eleitoral;

- Certiddo negativa de acdes civeis e criminais execucdes civeis, ficais e criminais
expedida pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de morador de outro Estado, pelo Forum da
Comarca, com data no periodo de apresentacao;

- Certiddo negativa perante Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, expedida pelo site
www.tce.ro.qgov.br;

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico e/ou aposentadoria.
Obs: caso ocupa, deverd apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador
contendo as seguintes especificacdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico
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do cargo, dias horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas
fung¢des (com firma reconhecida);

- Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidade Especial,
Atestado Médico, evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida- Obtido perante a Junta
Médica do Municipio;

- Em caso de Estrangeiro, duas copias da Cédula de identidade de estrangeiro -
CIE(documento de visto permanente);

- Copia da declaracdo de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por meio de médulo
préprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestdo de Auditoria Publica — SIGAP, em
formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. Para
envio ao TCE: acessar www.tce.ro.gov.br clicar em SIGAP, escolher Mddulo Declaracéo de
Bens e Renda- preencher os campos solicitados, Imprimir 02 vias da declaracéo e recibo
envio.

Para abertura de conta salario trazer:

- 01 copia da carteira de identidade;

-01 c6pia do CPF;

-01 copia do comprovante de residéncia

10.3 Os candidatos deverdo observar os documentos que devem ser autenticados.

10.4 Estardo impedidos de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investiduras na funcéo.

11 DA EXTINCAO, TERMINO E RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O contrato celebrado extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por iniciativa da Prefeitura Municipal de Vilhena quando os motivos que tiverem dado
causam a contratagdo tiverem deixado de existir;

d) quando da realizacdo de concurso publico para provimento de cargo efetivo, houver
candidato aprovado e classificado, devendo a administracdo rescindir o Contrato de
Prestacdo de Servigos de quem estiver ocupando precariamente a vaga,

e) por infracdo disciplinar a ser apurada mediante sindicancia.

11.1.1 Nos casos previstos nas letras “b” e “c” do item anterior, a extingdo ou a resciséo sera
precedida de comunicacdo escrita a parte interessada, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

11.2 Séo justas causas de rescisédo do contrato por parte do contratado:

a) for designado para exercer fungBes publicas, ou desempenhar obrigacdes legais,
incompativeis com as fixadas no contrato ou com a continuagao do servico;

b) achar-se inabilitado, por forga maior, para cumprir o contrato;

¢) ser-lhe exigido servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

d) ser tratado com rigor excessivo;

e) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;

f) ndo cumprir, o contratante, as obrigagdes do contrato;

g) ser ofendido ou tentado ofendé-lo na sua honra ou de pessoa de sua familia;
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h) vicios ou maus procedimentos de seus superiores hierarquicos, que lhe cause
constrangimentos.

11.3 Sao causas justas de rescisdo do contrato por parte do contratante:

a) forca maior que o impossibilite a continuidade do contrato;

b) ofender, o contratado, a honra pessoal ou de familiares de servidores publicos ou agentes
politicos;

c) falta, pelo contratado, a observancia de clausulas do contrato;

d) por conduta incompativel do contratado para com a Administracéo Publica;

e) por conduta ilicita do contratado ou tipificada como ato de improbidade administrativa.

12 DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera dia 27/11/2018 (prazo improrrogavel), através de requerimento
protocolizado na Secretaria Municipal de Saude, sito no Centro Administrativo Dr. Teotdnio
Vilela, s/n, Bairro Jardim Eldorado, enderecado & Comisséo Especial para Coordenacgédo do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, conforme Anexo VI.

12.2 A deciséo relativa ao recurso serd dada a conhecer pela Comissdo diretamente ao
recorrente e, se alterar resultados jA homologados, cientificados através de edital e
publicado na Imprensa Oficial, Mural Oficial da Prefeitura de Vilhena e no site
www.vilhena.ro.gov.br a Comisséo fara nova publicacdo dos resultados.

12.3 Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados
divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado dentro do prazo
estabelecido, devendo ser dirigidos a comissao.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato é responsavel por todas as informagfes prestadas durante o Processo
Seletivo Simplificado e a constatagcdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia
do contrato, de irregularidades nas informag8es ou na documentacéo, implicara na exclusédo
do candidato e aplicacdo de penalidades cabiveis.

13.2 N&ao serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes
relativas a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicagbes oficiais.

13.3 As disposic¢des deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda
gue neles ndo estejam expressamente declaradas.

13.4 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo Organizadora do Processo
seletivo, criada pelo Decreto n°® 44.981/2018.

13.5 As demais informacdes e orientac6es sobre o Processo Seletivo Simplificado poderéo
ser obtidas através do site: www.vilhena.ro.gov.br.

13.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para apresentacéo de
documentos apds as datas estabelecidas.
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13.7 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de vagas e requisitos de escolaridade;

Anexo Il — Das principais atribuicdes dos cargos;

Anexo Ill — Dos critérios de avaliagcdo por vaga e quadros de distribuicdo de pontos;
Anexo IV — Da ficha de inscricéo;

Anexo V — Modelo padrao do curriculo;

Anexo VI — Formuléario do recurso.

13.8 O presente Edital sera publicado na integra na Imprensa Oficial do Municipio, no site
oficial do Municipio de Vilhena: www.vilhena.ro.gov.br e afixado no Mural Oficial do
Municipio, localizado no hall do Prédio da Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Vilhena - RO, em 12 de novembro de 2018.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito Municipal
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Anexo |

Edital n°® 001/PMV/2018
QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Cargo Requisitos Remuneracéo Vagas Vagas Carga
contratacdo | Formacéao | horaria
Imediata Cadastro
Reserva
Enfermeiro | Ensino R$ 2.625,00 10 40
Superior horas
completo com
0 respectivo
registro no
Conselho de
Classe
Técnicoem | Curso Técnico| R$ 1.107,00 27 13 40
Enfermagem | em horas
Enfermagem
com 0
respectivo
registro no
Conselho de
Classe
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Anexo ll

Edital n® 001/PMV/2018

DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

ENFERMEIRO -Realizar consulta e prescricao de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexibilidade técnica;

-Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicdes
de saude e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

-Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e
cuidados de enfermagem;

-Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude;

-Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos
a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar
decisdes imediatas;

-Fazer prescricio de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas
padronizados pela instituicdo de salde;

-Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos de agdes de
prevencgédo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, para diminuicdo dos agravos a
saude;

-Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doengas profissionais do
trabalho, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condigbes de trabalho, para assegurar a prevencdo da integridade fisica e mental do
trabalho;

-Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual e de
grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

-Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e
realizando reunifes de orientacdo e avaliacdo, para manter os padroes desejados de
assisténcia em enfermagem ;

-Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de
saude publica e educagdo em saude, nas instituicbes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para
promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;

-Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos
niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integracdo docente-
assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizagdo da instituicdo e melhoria técnica da
assisténcia;

-Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacéo de assisténcia e/ou
cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar 0 cumprimento
das disposic¢des que regulam o funcionamento dessas empresas;

-Participar em projetos de construgdo e/ou reformas de unidades de saude, propondo
modificagBes nas instituicbes e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a
construgao ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos;

-Fazer registro e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em
geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas
de prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral;

-Participar do planejamento, coordenacéo e avaliagdo de campanhas de vacinagéo e/ou
programas e atividades sanitarias de atendimento a situagbes de emergéncia e
calamidade publica;

-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

-Executar acdes de prevengdo e controle de cancer ginecolégico e de planejamento
familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas éareas;
-Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM -Participar da equipe de enfermagem;

ENFERMAGEM -Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde
publica, sob supervisao;

-Orientar e revisar o auto-cuidado do cliente, em relacdo a alimentagdo e
higiene pessoal,

-Executar a higienizagdo e preparacdo dos clientes para exames ou atos
cirlrgicos;

-Cumprir as prescri¢cdes relativas aos clientes;

-Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental ;
-Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado
as intervencgdes programadas;

-Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim
como o comportamento do cliente em relagdo a ingestéo e excrec¢ao;

-Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

-Verificar temperatura, pulso e respiracdo, registrar os resultados no
prontuario;

-Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

-Aplicar injecdes;

-Administrar solu¢des parenterais previstas;

-Alimentar, mediante sonda gastrica;

-Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao;

-Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao;

-Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob superviséo;
-Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacédo, a respeito das
prescri¢Bes de rotina;

-Fazer orientacéo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

-Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

-Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogdo e progresséo
especifica da salde;

-Prestar assisténcia de enfermagem em qualquer tipo de unidade
movel(terrestre, aérea) destinado ao atendimento pré hospitalar e inter-
hospitalar com supervisdo do enfermeiro;

-Executar outras tarefas semelhantes ou pertinentes as suas funcdes.

Centro Administrativo Dr° Teotdnio Vilela s/n, Bairro Jardim Eldorado
Vilhena - RO
CEP - 76.980-000 - Fone: (69) 3321-4338

Site: www.vilhena.ro.gov.br



http://www.vilhena.ro.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Anexo lll

Edital n°® 001/PMV/2018

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO POR VAGA E QUADROS DE DISTRIBUICAO
DE PONTOS

1. A avaliacdo dos candidatos levard em consideracdo tempo de experiéncia e
titulacdo na area da respectiva formacéao.

2. A comprovacao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de
documento que comprove o vinculo da pessoa com a instituicdo (certiddo ou
declaracdo de tempo de servico), no caso de empregados, ou de contrato de
prestacdo de servicos, no caso de autbnomos, acompanhado de declaracdo ou
atestado de capacidade técnica pelo 6rgdo ou empresa, com indicacdo das
atividades desempenhadas.

3. Os atestados de capacidade técnica e as declara¢des expedidos por instituicdes
publicas ou privadas, devem ser assinados por representante devidamente
autorizado da instituicdo contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando
ndo se tratar de Orgdo publico), que comprove o0 tempo e a experiéncia
apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicacdo clara e
legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como
referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco
eletrénico do representante legal do contratante.

4. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente o0s requisitos
exigidos para sua comprovacao.

5. Para a comprovacdao de titulagdo académica somente sera admissivel um titulo de
doutorado ou de mestrado e um de especializacdo, e para a comprovacao da
experiéncia profissional poder4 ser apresentado mais de um comprovante,
observado o valor maximo para pontuacao, valendo, para os dois casos, apenas 0
titulo ou comprovantes adquiridos até a data de inscricdo neste processo seletivo.

6. A avaliacdo consistira em uma etapa com a seguinte pontuacdo para 0S
respectivos cargos:
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ENFERMEIRO Pontuacéo
Experiéncia profissional de enfermeiro nas éareas de saude 35
coletiva, saude publica, especialidade clinica, UTI e cirdrgica
Pos-graduacéo 25
Capacitagdo técnica na area profissional de enfermagem com 15
mais de 120 horas
Capacitagdo técnica na area profissional de enfermagem de 60 a 10
120 horas
Participacdo de mais de 04 eventos na area de enfermagem com 10
carga horaria minima de 20 horas por evento, nos ultimos 04 anos
Participacdo de 02 a 04 eventos na area de enfermagem com 2,5
carga horaria minima de 20 horas por evento, nos ultimos 04 anos
Participacdo de apenas 01 evento na area de enfermagem com 2,5
carga horaria minima de 20 horas por evento, nos ultimos 04 anos

100
TOTAL
TECNICO EM ENFERMAGEM Pontuacao
Experiéncia profissional de Técnico de enfermagem, nas areas de 35
saude coletiva, saude publica
Especializacdo obtida a partir da conclusdo do ensino médio 25
Capacitacdo técnica na area profissional de enfermagem com 15
mais de 40 horas
Capacitacdo técnica na area profissional de enfermagem de 20 a 10
40 horas
Participacdo de mais de 04 eventos na area de enfermagem com 10
carga horaria minima de 20 horas por evento, nos ultimos 04 anos
Participacdo de 02 a 04 eventos na area de enfermagem com 2,5
carga horaria minima de 20 horas por evento, nos ultimos 04 anos
Participacdo de apenas 01 evento na area de enfermagem com 2,5
carga horaria minima de 20 horas por evento, nos ultimos 04 anos

100
TOTAL
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Anexo IV

Edital n® 001/PMV/2018

DA FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE RONDONIA Numero
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA Da
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018 Inscrigéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Enderecgo:

Municipio: UF: Fone:

ldentidade: Data de Nascimento: Sexo:
M ()
F ()

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

COREN:

Cargo Pretendido:

() Enfermeiro
() Técnico de Enfermagem

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo, responsabilizando-me pelas informacfes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:
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Anexo V|

Edital n°® 001/PMV/2018

MODELO PADRAO DO CURRICULO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL n° 001/PMV/2018

CURRICULO

[Dados pessoais]
Nome completo:
N° da inscrigado:
CPF:

RG:

Nome da mae:
Nome do pai:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:
Formacgao:
Registro Profissional:

Objetivo

Descreva o cargo ou emprego publico pretendido

Certificados de Concluséao

[Campo ou Area de Realizag&o]
Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo

[Lato Especializacdo Lato Senso na area afim |
e Cursol/instituicdo/ano/ periodo

e Cursol/instituicdo/ano/ periodo

[Stricto Senso mestrado na area afim |
e Curso/instituicdo/ano/ periodo

e Curso/instituicao/ano/ periodo
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[Stricto Senso doutorado na area afim ]
e Cursof/instituicao/ano/ periodo

[Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo — Coordenacéo]
[Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo — Participac¢ao]

Historico Profissional

[Datas de contratacdo] [Cargo] [instituicao],, [Cidade, Estado]
[Datas de contratacdo] [Cargo] [institui¢do], [Cidade, Estado]
[Datas de contratacdo] [Cargo] [instituicdo], [Cidade, Estado]
[Datas de contratacdo] [Cargo] [institui¢do], [Cidade, Estado]

Cursos nao curriculares ministrados na area afim

e Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/periodo
Curso/instituicdo/ano/periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo
Curso/instituicdo/ano/ periodo

[Declaragdo de Tempo de Servico na area escolhida em Orgéo Publico]

e Institui¢do / Cargo / Periodo
e Instituicdo / Cargo / Periodo

Assinatura do candidato

Nome completo do candidato
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Anexo Vi

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE ENFERMEIROS E TECNICOS DE

ENFERMAGEM
FORMULARIO RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMUS/01/2018 INSCRI(;AO
N.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

CPF:

EMPREGO: , CARGA
HORARIA:

OPCAO

LOCAL/VAGA

REQUISITO ARGUMENTOS

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) ]
, INSCRICAO

N.
EMPREGO: , CARGA
HORARIA:

OPCAO

LOCAL/VAGA

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissao)

Assinatura do Candidato: Assinatura

Responsavel SEMUS:
, em / /

Local Data
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Anexo Vi

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacéo de Edital 14/11/2018
Periodo de Inscri¢éo 19/11/2018 a 20/11/2018
Publicacédo do 22/11/2018
Homologagéo das
Inscricbes
Homologacéo do 26/11/2018

Resultado Parcial —
Avaliacéo e anélise dos
Curriculos e Titulos

Recurso 27/11/2018

Homologagéo do 26/11/2018
Resultado Final -
Avaliacéo e andlise dos
Curriculos e Titulos

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)
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