ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/PMV/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA, Estado de Ronddnia, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, autorizada pelo Decreto n° 49.560/2020, na forma da Lei Municipal n® 1.804/2004, alterada
pela Lei n°® 3.132/2010, combinada no que couber com os termos das Leis n° 007/1996 e 008/1996, e suas
alterag6es, atendendo aos principios da impessoalidade, da legalidade e da publicidade dos atos da administracéo
publica, torna publico a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo para o provimento de 02 (duas) vagas para o
cargo de Médico, estabelecendo normas para a realizacdo do processo seletivo para a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Junta Médica
Oficial do Municipio de Vilhena e no Servigo Especialitado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT , vinculados a Secretaria Municipal de Administracao -SEMAD, conforme disposicdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade selecionar os postulantes para o
provimento de 02 (duas) vagas para o cargo de Médico nas Areas de Medicina do Trabalho e
Ortopedia/Traumatologia, para lotacéo pela Secretaria Municipal de Administracdo em suas Unidades, pelo prazo
de até 01 (um) ano, no regime juridico-administrativo, conforme Anexo I.
1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renincia
expressa a quaisquer outras.
1.3. O Processo Seletivo terd como fase de avaliagdo uma etapa Unica: prova de analise de curriculo e avaliagéo
de titulos, que sera de natureza eliminatéria e classificatéria.
1.4. O Processo Seletivo constitui requisito para a contratacdo por tempo determinado, mas néo gera obrigatoriedade
a contratagéo, devendo, contudo, ser observada a ordem de classificacao dos candidatos.
1.5. O carater juridico dos contratos firmados a partir do processo seletivo de que trata este Edital € administrativo,
ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagéo das Leis Trabalhistas entre a Prefeitura Municipal
de Vilhena e o contratado.
1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacao do
Resultado Final publicado no Diario Oficial de Vilhena — DOV, podendo ter uma Unica prorroga¢éo, havendo
necessidade e por igual periodo, a critério do Municipio.

2. CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢g8es estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes do Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.2. Ainscricao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia tacita e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.3. Ainscri¢@o no processo seletivo sera gratuita.

2.4. O candidato ao realizar a sua inscri¢cdo devera indicar no formulario de inscricdo a localidade e o cargo da
vaga, conforme descrito no Anexo | — quadro de vagas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulario de inscricao.

2.5. O candidato podera se inscrever somente para um dos cargos constantes no Anexo | —quadro de vagas.

3.D0S PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. A inscricdo sera via on-line no formulario google que serd disponibilizado através do link
https://forms.gle/haWs6bCE4W90MQXP8

3.1.1. As inscrig8es poderao ser realizadas no periodo de 08 de Outubro das 00:01hs as 23:59hs do dia 15 de Outubro
de 2021, observado o horério oficial de Rondénia, exclusivamente no site da prefeitura www.vilhena.ro.gov.br

3.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.vilhena.ro.gov.br, onde consta o Edital, o link e 0
Formuléario de Inscricdo que devera ser integralmente preenchida, sob pena de néo efetivacdo da inscrigdo.

3.3. Para efetivacéo da inscri¢cdo, o candidato devera digitalizar e enviar a documentacao completa e conferida, em
formato PDF, no e-mail: cps001lsemad@gmail.com contendo os seguintes documentos:

| - Documento oficial com foto (RG ou CNH ou CTPS);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

[l - Curriculum Vitae devidamente acompanhado de documentos comprobatorios:

a) Diploma ou Certificado de concluséo do Ensino Superior e registro de qualificacéo de especialista RQE;

3.4. Ap6s afinalizacdo da inscricdo, ndo sera possivel a inser¢éo de novos documentos ou alteragao nas informacdes
prestadas na ficha de inscri¢éo.

3.5. N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.
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3.6. Apos apresentar toda a documentacdo comprobatéria das informac8es prestadas para analise de curriculo e
avaliagdo de titulos e, sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor,
pela falsidade, na forma da lei.

3.7. Nenhum documento podera ser devolvido ao candidato apés a inscricéo.

3.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apos ter cumprido todas
as instrucdes descritas nos itens 2, 3 e 4 deste Edital e ter sua inscricdo homologada pela Comisséo do Processo
Seletivo com data prevista para 20/10/2021, por meio da Comissao do Processo Seletivo, e divulgada no portal
www.vilhena.ro.gov.br, e publicado no Diario Oficial de Vilhena — DOV.

3.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacbes dos editais, convocacbes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados até sua homologacao final no site:
www.vilhena.ro.org.br ndo podendo, assim, o candidato alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados
no site.

3.10. Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicac¢ao do portal http://www.vilhena.ro.gov.br, nos dias de inscrigdo. A Administracdo néo
sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicag&o ou congestionamento
das linhas de comunicacdo nos dias de inscricdo, do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4. DA PROVA DE TITULOS E CONDICOES

4.1 A Comisséo far4 a andlise dos cursos titulos com base nas informacdes e datas constantes do formulario de
inscricdo, para andlise de curriculo e avaliacéo de titulos, sendo de responsabilidade do candidato toda informacao
incorreta, que ocasionard reclassificagdo ou desclassificagdo do candidato.

4.2. Os titulos, cursos e comprovantes de experiéncia profissional dos candidatos, condizentes com o cargo que
concorre, conforme estdo relacionados no item 4.12 , deverdo ser digitalizados e encaminhados em formato PDF
para analise da comissdo no endereco eletrénico de e-mail: cpsO01lsemad@gmail.com

4.3. A andlise de curriculo e avaliacao de titulos tera carater classificatério e eliminatério.

4.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
nao serem pontuados.

4.5. Os titulos deverédo ser escaneados e apresentar nitidez, ndo sendo permitidas fotografias de documentos.

4.6. Fica reservado & Comissédo o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

4.7. Somente serdo considerados os titulos enviados pelo candidato até a data limite de inscricdo conforme anexo |II.
4.8. Os certificados comprobatérios de formagédo dos candidatos estrangeiros, terdo validade se reconhecidos no
Brasil, pelos érgados competentes.

4.9. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para fins de pontuacéo.

4.10. Todos os certificados e cursos previstos para pontuacéo na analise de titulos deverdo estar concluidos.

4.11. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios para fins de inscricdo e pontuacdo na prova
de titulos: certificados de conclusdo do Ensino Superior com registro de qualificacdo de especialista e titulos,
capacitacdo/aperfeicoamento devidamente registrados pela instituicdo, atestando a data de concluséo e a carga
horéria.

4.12. Serao considerados os seguintes titulos, para efeito de avaliacdo e pontuacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado:

Titulo de Nivel Superior:

ITENS DE AVALIAC,AO ESQUEMA DE PONTUA(;AO
REQUISITO TiTULOS PONTOS UNITARIOS |PONTUAGAO MAXIMA
1. Doutorado Certificado de conclusdo de Doutorado na area 25 (vinte e cinco) 25 (vinte e cinco)
pretendida. pontos. Maximo 01 pontos.
(um) titulo
2. Mestrado Certificado de Mestrado na area pretendida. 20 (vinte) pontos. 20 (vinte) pontos.
Méaximo 01 (um)titulo
3. Cursos de Pés- Certificagdo de Concluséo de Curso de Pés-Graduagao 10 (dez) pontos para | 20 (vinte) pontos.
Graduagao/Especializacdo na area pretendida (360hs, no minimo). cada curso. Maximo 2
(dois) cursos.
4. Outros Cursos Certificacao de Concluséo de Cursos relacionados com 5 (cinco) pontos para | 15 (quinze) pontos.
a area pretendida (40hs, no minimo). cada curso. Maximo 3

(tres) cursos.
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5.1 Experiéncia Profissional |Em Empresa

Publica

Declaracéo original expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, de acordo
com a area pretendida, em papel timbrado,
com carimbo do drgédo

expedidor, datado e assinado pelo chefe

do 6rgdo competente, (A Administragdo
reserva-se do direito de fazer consulta a
titulo de confirmagdo junto ao 6rgédo
emissor).

2,5 (dois e meio)
pontos para cada 06
(seis) meses. Maximo
de 24 (vinte e quatro

meses.)

10 (dez) pontos.

5.2 Experiéncia Profissional |Em Empresa

Privada

Coépia, da Carteira de Trabalho por Tempo
de Servico - CTPS (pagina de identificacédo
com fotos e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de
declaragéo original do 6rgdo ou empresa

2,5 (dois e meio)
pontos para cada 06
(seis) meses. Maximo
de 24 (vinte e quatro
meses.)

10 (dez) pontos.

emitida pelo setor de pessoal.

TOTAL GERAL 100 pontos

4.14. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro acima.

4.15. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

4.17. As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificagéo, no
portal www.vilhena.ro.gov.br, publicado no Diario Oficial de Vilhena — DOV.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
5.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, por cargo e localidade, de acordo com os
pontos obtidos na analise de curriculo e avaliagéo de titulos e critérios de desempate.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para os candidatos que néo
estdo ao amparo da legislagdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més, ano.

b) Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscricdo e comprovar mediante juntada de
cépia da certidao de nascimento ou do RG;

c¢) Caso persista o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1. Para a assinatura de contrato com admissdo temporéria, no caso de classificacdo e convocacado, o candidato
ter4 que apresentar as seguintes condi¢des:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo que concorre;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme consta do Anexo V — Descri¢ao
sumaria das atribuicbes do emprego, devendo ser certificado através de Junta Médica;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade ou penalidade incompativel com a contratacéo,
aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal,

i) Nao estar aposentado por invalidez, ou aposentado em cargo inacumulavel na forma da Constituicdo Federal de
1988.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo de que trata este Edital,
reservando-se para estes candidatos 2% (dois por cento) das vagas oferecidas no certame, conforme determina a
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes. Caso
a aplicacdo desse percentual resulte em numero fracionado superior a 0,5 este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente. Para as areas/localidades onde se oferece até 02 vagas ndo havera reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia.
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8.2. O candidato com deficiéncia devera anexar, no ato da inscri¢cao, o laudo médico escaneado, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme dispGe o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID. A espécie e grau do
nivel da deficiéncia nao deveréo impossibilitar o candidato de exercer as atribuicées do cargo a que concorre.

8.3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

8.4. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses Ultimos.

8.5. Sendo aprovado e convocado, o candidato com deficiéncia sera submetido a exame pela Junta Médica do
Municipio, para verificar a sua condicdo de deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e
habilidades exigidas para o desempenho das fun¢ées do cargo, emitindo parecer conclusivo.

8.6. Caso o inscrito como candidato com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos | a
V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ndo sera admitido nas vagas asseguradas aos candidatos com deficiéncia, mas
remanescera o seu direito em permanecer na listagem de classificagéo geral de candidatos.

8.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢éo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

8.8. As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de candidato com deficiéncia, serdo automaticamente
destinadas aos demais candidatos, observada a ordem rigorosa da classificagéo geral.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

9.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater emergencial e
temporario, pelo prazo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho e nos termos da Lei n° 1.804/2004 e alteragdes.

9.2. O regime juridico dos contratos firmados a partir do Processo Seletivo de que trata este Edital € administrativo,
aplicivel a legislagcéo especial prevista no Item 1.1 deste Edital, no que couber a Lei Complementar 147/2010.

10. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

10.1. Os contratados nos termos deste Processo Seletivo deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto
as Unidades Municipais de Administragcéo, sendo definido seu local de exercicio, de acordo com o Anexo | — Quadro
de vagas, pela Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD, ap0s o0 ato de assinatura do Contrato de Trabalho.
10.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria, para os
contratos temporarios. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o0 mesmo tera seu contrato
automaticamente rescindido.

10.3. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado pela sua
chefia imediata. 10.4. Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta indisciplinar do
profissional contratado, apontados pelo superior imediato & Secretaria Municipal de Administracdo, acarretard na
rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacéo.

11. DO VALOR DA REMUNERACAO
11.10 valor da remuneracdo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo correspondente ao do

Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, representado na tabela a seguir:

CARGO CARGA SALARIO
HORARIA
Médico do Trabalho 40 h/s R$ 6.615,00 mais beneficios legalmente cabiveis.
Médico Ortopedista/Traumatologista 40 h/s R$ 6.615,00 mais beneficios legalmente cabiveis.

11.2 E assegurado a todos os profissionais contratados a execucdo de plantdes extraordinarios, além da
remuneracao basica e beneficios legais.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a homologacao das
inscricdes, resultados das notas e resultado final, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

12.2. O recurso sera dirigido a Comissédo do Processo Seletivo e devera ser interposto no prazo de 1 (um) dia util
apos a divulgacao do ato.

12.3. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel no Anexo IV — Formulario para recurso, que devera ser integralmente preenchido.

12.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado.
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12.5. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes a avaliacdo julgada procedente, serédo
atribuidos ao candidato recorrente.

12.6. O pedido de revisdo da nota dos titulos devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de
sua inscrigdo, podendo ser entregue no periodo previsto no Item 12.2, pelo modo presencialmente, a Comisséo do
Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, Prefeitura Municipal de Vilhena, Rua Rony
de Castro - Centro Administrativo Senador Dr. Teotonio Vilela — Pago Municipal, Bairro Jardim América, 76.980-736,
Vilhena/RO, no horario das 07hOOmin as 13h00min, ou por e-mail no seguinte endereco eletrénico:
cpsO0lsemad@agmail.com até as 23h e 59min (horario de Ronddnia) em conformidade com data e ou periodo previsto
no cronograma ANEXO I

12.7. Seraindeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes neste
Edital, for dirigido de forma ofensiva a Comissao, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.8. As alteracOes de avaliacdes, apos exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo divulgadas no portal
www.vilhena.ro.gov.br e publicado no Diario Oficial de Vilhena — DOV.

12.9. A Comissao constitui a Ultima instancia para recurso ou revisédo, sendo soberana em suas decisdes, razédo
porgue ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final e classificac@o do Processo Seletivo, apds andlise de possiveis recursos, serdo divulgados no
site: www.vilhena.ro.gov.br e por outra forma que a administragdo entender necessaria para a devida publicidade de
seus atos.

13.2. Ap6s publicagdo da classificagdo final, serd o Processo Seletivo homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de até 10 (dez) dias.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 Os candidatos aprovados seréo convocados, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo com
necessidades do Municipio e o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado
no site www.vilhena.ro.gov.br, e por outra forma que a administragdo entender necesséria para a devida publicidade
de seus atos, para assinatura do Contrato Temporario, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasiao
da convocagédo no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocacao e fazer
entrega dos seguintes documentos:

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

+» 02 copias autenticadas da carteira de identidade (RG);

* 02 copias do CPF;

» 02 Copias do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou outro);

+ 02 fotos 3X4 recente e colorida;

* 01 copia da Certidao de Situacao Militar (Masculino);

*» 02 copias da certiddo de nascimento ou casamento;

* 01 cépia da certiddo de nascimento, RG e CPF do cbnjuge/companheiro;

* 01 cépia da certidao de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

* 01 cépia da carteira de vacinagao dos filhos até 06 anos;

* 01 cépia da Declaragao da Escola dos Filhos de 06 a 14 anos;

* 02 copias do certificado ou diploma de escolaridade e do histérico conforme exigéncia da categoria;

* 02 copias do Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialista;

* 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

* 01 copia do Titulo de Eleitor;

» 01 Copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho — frente e verso;

* 02 copias da Carteira de Identificagao profissional com registro no respectivo conselho ou Classe;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

* Declaragao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida).
Obs.: caso ocupa, devera apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes
especificagbes: o0 cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias. Horérios, escala de plantdo e a
unidade administrativa em que exerce suas fungdes; * Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral,
site www.tre-ro.jus.br ou no cartdrio eleitoral;

 Certiddo negativa de agdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, ou no caso de
morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacéo, em 12 e 22 instancia;

+ Certiddo Negativa do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br);

» Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbdnia, expedida pelo site:
www.tcero.tc.br;
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
* Atestado de Aptidao fisica e mental — junta médica do municipio (pegar memorando de encaminhamento no DRH
da SEMAD); « No caso de Estrangeiro trazer 02(duas) cépias da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE
(documento de Visto Permanente);
* 02 (duas) cépias da declaragdo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal ou em formulario préprio. Para
envio ao TCE: acessar www.tcero.tc.br - Clicar em Servigcos >> Envio de Declaracdes (DBR). Preencher os dados no
modo POSSE e imprimir 02 vias do recibo de envio.

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido no item 14.1 sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Administracéo, convocar
o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao para a devida contratacao.

Atencéo: No ato da contratacdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais e copias.

15.DA RESCISAO DE CONTRATO
15.1.Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario

especifico firmado entre as partes contratantes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As contrata¢des dos candidatos aprovados serdo imediatas ap6s a homologagédo do Processo Seletivo, em
conformidade com as vagas previstas no anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo ocorrer novas contratagdes na medida das necessidades, nos termos permitidos pela Lei n°® 1804/2004 e
suas alteragdes.

162. Ser4 excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacéo
de sua inscri¢éo.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgagéo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados, prazos e outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

16.4. Os profissionais contratados nos termos deste Edital deverdo ser substituidos por ocasido da posse de
candidatos aprovados em Concurso Publico.

16.5. Nao serao fornecidos: atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a nota dos
candidatos classificados e néo classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de
comunicacdao ja citados neste Edital.

16.6. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissédo do Processo Seletivo.

16.7. De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, € a Comarca de Vilhena, o foro competente para julgar as
demandas judiciais, decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.8. Nenhum candidato poderéd alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste edital.

17. ANEXOS
- Anexo | — Quadro de Vagas;
- Anexo Il — Cronograma Previsto;
- Anexo lll — Ficha de Inscri¢éo;
- Anexo IV — Formulario para recurso;
- Anexo V — Descricdo das atribuicdes dos cargos

Vilhena-RO, 07 de Outubro de 2021.

Valentin Gabriel
Presidente da Comissédo do Processo Seletivo
Decreto n° 53.793/2021
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMUS/2019

ANEXO | = QUADRO DE VAGAS

Processo Seletivo N° 002/PMV/2021

Edital n° 001/SEMAD/2021

CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Médico do Trabalho 01 40H/SEMANAL
Médico Ortopedista/Traumatologista 01 40H/SEMANAL
TOTAL 02

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
Processo Seletivo N° 002/PMV/2021

Edital n° 001/SEMAD/2021

EVENTO - ATIVIDADE DATA PREVISTA
Data de Abertura do Processo Seletivo 20/09/2021
Publicacdo do Edital 07/10/2021
Periodo de inscri¢cbes 08/10 a 15/10/2021
Entrega de titulos (anexar) 08/10 a 15/10/2021
Publicagdo do resultado das Inscrigbes 18/10/2021
Periodo de Recursos das Inscri¢cdes 19/10/2021
Publicagdo da homologacgé&o das inscrigbes 20/10/2021
Publicagdo da Avaliacao das Notas dos Titulos 21/10/2021
Periodo de Recursos das Notas dos Titulos 22/10/2021
Publicacdo da homologacao da Avaliagdo das Notas e Titulos 25/10/2021
Publicagdo do Resultado Final 26/10/2021
Periodo de Recursos da publicacéo dos Resultado Final 27/10/2021
Publicacdo da homologac¢éo do Resultado Final 28/10/2021

O presente cronograma poderd ser alterado mediante a conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.
Quaisquer alteragdes serdo divulgadas nos veiculos de comunicacgao dispostos neste edital.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO NIVEL SUPERIOR
Processo Seletivo N° 002/PMV/2021

Edital n® 001/SEMAD/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/
PMV-2021

FICHA DE INSCRIGAO
cps001semad@gmail.com (ndo compartilhado) Alternar conta

*Qbrigatério
1 - Nome do(a) Candidato (a) *

Sua resposta

2- CPF : *

Sua resposta
3- Identidade (RG): *

:

Sua resposta
4- Orgao Emissor: *

:

Sua resposta
5- Titulo de Eleitor: *

:

Sua resposta

6- Sexo *
Feminino
Masculino

7- Estado Civil: *
Solteiro (a)
Casado (a)
Separado(a)
Divorciado(a)
Vildvo(a)

Outro

8-Data de Nascimento: *

:

Sua resposta

9- Enderego Completo ( Avenida, Rua, Bairro, Complemento) *

Sua resposta
CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PACO MUNICIPAL
Bairro Jardim América CaixaPostal 31 Fone/Fax: (069)3321-4338/ 3322-2945
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0-Municipio *

:

Sua resposta
11-UF: *

:

Sua resposta
12- Telefone Celular: *

:

Sua resposta
13- Telefone Fixo:

:

Sua resposta

14- Pessoa com Deficiéncia ? (PCD) *
Sim

Nao

Preenchimento de Vagas

15- Registro Profissional no Conselho de Classe (CRM) *

Informar o conselho/UF e numero

:

Sua resposta

16- Selecione a vaga *
Medico do Trabalho - Carga horaria - 40 Horas

Médico Ortopedista/Traumatologista - Carga Horaria - 40 Horas

Titulos e Experiéncia Profissional
17- Titulo de Doutorado

Preencha com o nome do curso realizado na area pretendida

:

Sua resposta
18- Titulo de Mestrado

Preencha com o nome do curso realizado na area pretendida

:

Sua resposta

19- Curso de P6s Graduagao/Especializagao-
Preencha com o nome do curso realizado na area pretendida
cursos

e

Sua resposta

20- Outros Cursos:

Preencha com o nome do curso realizado na area pretendida
Sua resposta

. Obs: Valor 25 pontos . Maximo 01 curso

. Obs: Valor 20 pontos . Maximo 01 curso

. (360 horas no minimo) Obs: Valor 10 pontos . Maximo 02

. (40 horas no minimo) Obs: Valor 05 pontos . Maximo 03 cursos

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILELA — PAGO MUNICIPAL
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21- Tempo de Experiéncia ( Setor Publico)
Valor: 2,5 pontos para cada 6 Meses. Maximo 24 meses
6 Meses

12 Meses

18 Meses

24 Meses

22- Tempo de Experiéncia ( Setor Privado)
Valor: 2,5 pontos para cada 6 Meses. Maximo 24 meses
6 Meses

12 Meses

18 Meses

24 Meses

DECLARAGCAO.

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas neste formulério de inscricdo, bem como a
veracidade dos documentos anexados, estando de acordo com as normas e procedimentos deste Processo Seletivo. Declaro
ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas neste edital que regulamenta o processo seletivo, e que aceito e
atendo todos os requisitos minimos e condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, & sua
devida comprovagdo quando exigida pela comissao.

Observagao

Os documentos de comprovacéao de escolaridade e especializagao, Titulos e cursos relacionados a area pretendida deverao
ser digitalizados e encaminhados para a comissdo do processo seletivo através do enderecgo eletrénico ( e-mail):
cps001semad@gmail.com até as 23hs e 59min ( Horario de Rondonia) conforme cronograma de datas no ANEXO Il do edital
do processo seletivo ou protocolados presencialmente na Secretaria Municipal de Administragdo : Rua Rony de Castro S/N -
Centro Administrativo Senador Dr. Teotonio Vilela - Pago Municipal - Bairro Jardim América - Vilhena -Rondénia, no horario
das 07h00min &s 13h00min {( Horario de Rondodnia) conforme cronograma de datas no ANEXO Il do edital do processo
seletivo.

Local e Data de inscrigao
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ANEXO IV - FORMULARIO RECURSO
Processo Seletivo N° 002/PMV/2021

Edital n°® 001/SEMAD/2021

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Comisséo do Processo Seletivo

FORMULARIO PARA RECURSO

INSCRICAO N°

O (Nao Preencher)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/PMV/2021

Nome do candidato CPF:
Data de nascimento / / Telefone: Celular:
Cargo: Localidade:
ITEM ESCOLARIDADE DO CARGO QUE CONCORRE Assinalar
com “X”
01 DIPLOMA OU CERTFICADO DE CONCLUSAO COM REGISTRO DE ESPECIALISTA
ITEM TITULOS E EVENTOS DE CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO
01 Doutorado - Certificado de conclusédo de Doutorado na area pretendida.
02 Mestrado - Certificado de Mestrado na area pretendida.
03 Cursos de Pés- Graduacgao/Especializacao - Certificagdo de Conclusdo de Curso
de P6s-Graduacéo na érea pretendida (360hs, no minimo).
04 Outros Cursos - Certificacdo de Concluséo de Cursos relacionados com a area
pretendida (40hs, no minimo).
05.1 | Experiéncia Profissional - Em Empresa Publica
05.2 Experiéncia Profissional - Em Empresa Privada
Fundamentacgédo do Recurso (OBS: sendo necessario juntar folha complementar):
/ /2021
Local Data Assinatura do(a) Candidato(a)
recortar -- === === === --- recortar
COMPROVANTE DO CANDIDATO - PROTOCOLO
INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/PMV//2021 0
(N&o Preencher)
Nome do candidato CPF:
Data de nascimento Telefone: Celular
/ /
Cargo: Localidade:
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissao)
/ /2021 Assinatura do(a) Assinatura da
Local Data Candidato(a) Comisséo
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ANEXOYV - DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATRIBUICC)ES DOS CARGOS
Processo Seletivo N° 002/PMV/2021

Edital n° 001/SEMAD/2021

1. MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
guando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e les6es do organismo humano, aplicar os métodos
de medicina preventiva, definir instru¢des, praticar atos cirargicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e
guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da salde publica,
desenvolver acdes de saude coletiva, participar de processos educativos de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude, atuando como preceptores em programas de residéncia médica; Investigar casos de
doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiologicos de paciente
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca; Participar da investigacao
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doencga, diagnosticando a sua
natureza, a fonte de proliferacéo e os meios de transmissao, para orientar sobre as medidas de prevencgéo
e controle adequados; Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacao de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo e
fazendo relatérios para adogdo de medidas de prevencdo e controle; Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar dos programas de
capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saude; Participar do
planejamento, execucao e avaliagcdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a divisdo
de trabalho da coordenacéo local; Desenvolver atividades de educagdo em saldde no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos
de interesses da populacdo e considerados importantes para a salde; Elaborar projetos e participar da
execucdo, andlise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na area de saude;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios; Assessorar superiores para autorizacdo de prorrogacdo de internacdes; Realizar visitas
hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas
médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos
processos de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.
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