PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 018/2017

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga

no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s) candidato(s) abaixo mencionado(s),
classificado no Concurso Puablico n° 001 de 2013 (Edital Publicado na IOM n° 1635 em
02/10/2013 e Resultado final na IOM Ed. 1736 em 21/03/2014 e Jornal Diario da Amazdnia
em 21/03/2014, homologado através do decreto n° 30.533/2014 (publicado na IOM 1737 de
24/03/2014), e prorrogado através do decreto n° 35.985/2016, (publicado na IOM 2058 de
08/03/2016) para atendimento da contratagdo solicitada no Processo Administrativo n°

425/2017, pela Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista 0 ndo comparecimento dos
candidatos: Paula Simone Rocha, Emanuele Matte Figueird, Rafael Junior Heliodoro.
BIOQUIMICO

Inscricéo Nome D.nascimento Nota final Classificagéo
361004542 Elisvelton Fogaca Barbosa 09/12/1991 32 50
ENFERMEIRO

361007307 Leonemar Bittencourt De Medeiros 27/10/1993 30 83°
361014149 Anderson Alves Dos Santos 18/08/1985 30 84

Municipal

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria
de Administracdo em horario de expediente, para apresentar documentacao

abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacéo deste.

02 copias da carteira de identidade;
02 copias do CPF;
Copia do comprovante de endereco (conta de 4gua,luz, telefone ou outro);
02 fotos 3X4;
01 copia da certiddo de nascimento ou casamento;
01 cépia da certiddo de quitacdo das obrigacdes militares (masculino);
01 copia da certiddo de nascimento ou casamento, RG e CPF do conjuge/companheiro;
01 copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
01 cépia da carteira de vacinacéo dos filhos até 07 anos;
Declaracdo da Escola dos filhos de 06 a 14 anos;
02 copias do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria,
02 copias do historico escolar;
01 copia do Cartéo Pis/Pasep;
01 copia do Titulo de Eleitor;
01 comprovante de quitagc@o com a Justica Eleitoral (Certid&o);
Carteira de Trabalho (CTPS);
01 cépia da pagina de identificag8o da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e numero);
Certiddo negativa de condenagd@o criminal, expedida pelo férum da comarca do domicilio do
candidato, com data no periodo da apresentacao;
Atestado de Aptidao fisica e mental — junta médica do municipio (pegar memorando de
encaminhamento do DRH SEMAD);
No caso de estrangeiro, trazer 02 cdpias da Cédula de identidade de estrangeiro — CEl (documento
de visto permanente);
Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio com a Administracdo Publica Municipal. Estadual
ou Federal (formulério proprio), que configure as vedacBes constitucionais estabelecidas nos
Incisos Federais XVI e XVII do Artigo 37 da CF/88;
Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especiais. Atestado
Médico evidenciando a aptiddo para a fungdo pretendida — Obtido perante a Junta Médica do
Municipio.
Vilhena, 18 de julho de 2017.

MIGUEL CAMARA NOVAES
Secretario Municipal de Administracdo
Decreto n°38.435/2017

Ed. 018/2017 -Pg. 1



