PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no
Quadro de Cargo de Provimento Temporario, os candidatos abaixo mencionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado n°® 131/2017/SEMUS - Edital de Processo
Seletivo Simplificado n° 001/PMV/2017 (publicado na IOM 2176 em 31/01/2017 e
resultado final publicado no DOV 2189 de 07/03/2017), para atendimento da contratagédo
constante no Processo Administrativo n° 306/2017, que ira atender a Secretaria Municipal
de Saude.

Médico Anestesiologista — Carga horaria de 40 horas semanais

Inscricgdo  Nome Pontuacdo  Classificagéo
30 PABLO ROBERTO SEGOVIA JURADO 100/ 100 1°
164 REINALDO ALMEIDA GIL 100/ 100 2°
184 ANTONIO AUGUSTO BETTERO MONTEIRO LOBATO 95 /100 3°
187 SAYONARA MEDEIROS BORGES LIMA 80/ 100 4°
176 CAIO OLIVEIRA GUIMARAES 70 /100 5°
Médico Cardiologista — Carga Horaria de 40 horas semanais
18 ARNOLDO BELTRAO SCHAMBER JUNIOR 100/ 100 1°
Médico Cardiologista — Carga Horaria de 20 horas semanais
12 EDUARDO JORGE COIMBRA GARCIA 90/ 100 1°
Médico Endocrinologista — Carga horaria 40 horas semanais
150 ALESSANDRA SANTOS DA COSTA 95 /100 1°
Médico Ortopedista — Carga Horaria 40 horas semanais
72 CARLOS HENRIQUE GAZINEU ABDENUR 100/ 100 1°
Médico Ortopedista — Carga Horaria 40 horas semanais—Portador de Necessidade Especial
24 THIAGO MAMEDE PIRES QASEM (PNE) 80/ 100 2°
Médico Ortopedista — Carga horaria 20 horas semanais
192 DANIEL RIBEIRO MESQUITA 65/ 100 1°
Médico Cirurgido Geral — Carga Horaria 40 horas semanais
90 HALSTED NEPER MEDEIROS QUEIRO 90/ 100 1°
Médico Cirurgido Geral — Carga Horaria 20 horas semanais
139 SAULO RODRIGUES CONCEIGAO VIEIRA 100/ 100 1°
Medico Pediatra — Carga Horéria 40 horas semanais
11 ROBERTO FLAVIO SANTANA 85/ 100 1°
Medico Pediatra — Carga Horéria 20 horas semanais
20 BRAZILIO IZIDORO PEREZI FILHO 100/ 100 1°
Medico Obstetra — Carga Horéaria 40 horas semanais
135 NILTON NILO LAZARO RAMIREZ 70 /100 1°
168 NAYARA ALMEIDA LIMA 35/100 2°
Medico Obstetra — Carga Horaria 20 horas semanais
140 LUCIANE FURTADO DE QUEIROZ ARAUJO 95 /100 1°
116 POLIANA ERREIRA BARROS 80 /100 2°

Médico Clinico Geral — Carga Horéria 40 horas semanais
113 DEVANIR ANTONIO DA SILVA 100/ 100 10
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AURO EDER PEREIRA 90/ 100 29

LUIZ ROGERIO BENVENUTTI 90/ 100 3¢
TAMILA FERNANDES ARAGAO 90/ 100 42
THAIS CARMINATI SCARTON RAMOS 85/100 5¢
NILTON NILO LAZARO RAMIREZ 80/ 100 62
ANDRE LUIZ OLIVEIRA DE CARVALHO 80/ 100 79
ERICK HENRIQUE PAVAO GONGALVES 80/ 100 8¢
FABIULA LEAL DA SILVA 80/ 100 99
ENILIS DE LIMA ABREU 75/ 100 109
ANIBAL DE JESUS GONZALO DIAZ 70/ 100 11¢°
VERLINGETON CRUZ BELEZA 70/ 100 12¢
ROSANGELA MADALENA PITOL 70/ 100 139
VAGNER HOFFMANN 70/ 100 142
ALBERTO KLEBER SOUZA DA SILVA 70/ 100 15¢
MAYARA DOS ANJOS AMADEU 70/ 100 162
ANNE LETICIA DE OLIVEIRA FERREIRA 65 /100 17¢°
LUIS TADEU NASTRI DE NOJOSA 65 /100 182
IGOR TIETZ 65 /100 19¢
BRUNA BRUGNEROTTO SIMONETTO 65 /100 209
MAHLER GIORDANI MILEO 65 /100 21¢
ANDRESSA DE OLIVEIRA DA COSTA 65 /100 220
SEBASTIAO SOARES FARIAS 60/ 100 23¢

Médico Clinico Geral — Carga Horaria 40 horas semanais — Portador de Necessidade Especial
101

FELIPE MONTEIRO DE ARAUJO (PNE) 40/ 100 24°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se no prazo de 72 (setenta e

duas) horas a contar da data da publicacdo deste, em horéario de expediente a Comissao de
Processo Seletivo de Médicos — CPSM, na Secretaria Municipal de Saude — localizada no
paco municipal e apresentar toda documentacdo original ou autenticada em cartorio,
comprobatoria as informacdes prestadas para andlise de curriculo e avaliacdo de titulos,
conforme item 3.3 do edital do Processo Seletivo, para certificagdo da regularidade da
classificacdo. Apods deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Administracao, para
apresentar documentacéo abaixo.

02 copias da carteira de identidade;

02 cdpias do CPF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em
caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet);

01 Comprovante de Residéncia (caso o comprovante n3do esteja em nome do candidato, apresentar Declaragdo do
proprietdrio do imdvel que ali reside ou se for o caso cdpia do contrato de locagdo). (conta de dgua,luz, telefone
ou outro);

02 fotos 3X4 recente;

02 copia da certidéo de nascimento ou casamento (Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o
(a) mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial);

01 copia da certiddo de quitagdo das obrigagbes militares (masculino);

01 cdpia da certidéo de nascimento ou casamento, RG e CPF do cénjuge/companheiro;

01 Cépia da Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos e ou Dependentes Legais;

01 copia da carteira de vacinagdo dos filhos até 06 anos;

01 Declaragdo da Escola dos filhos de 06 a 14 anos;

02 copias do certificado ou diploma de escolaridade;

02 copias do certificado de especializagéo com registro no CRM, correspondente a area que concorre;

02 copias autenticadas da carteira de Identificagdo Profissional com registro no Conselho de Classe equivalente
(CRM/RO);

01 copia do Titulo de Eleitor;

01 comprovante de quitagéo com a Justica Eleitoral(Certiddo);

Carteira de Trabalho (CTPS);

01 copia da pdgina de identificagdio da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e numero);

01 cépia do Cartao Pis/Pasep (se o candidato ndo for cadastrado devera Declarar ndo ser cadastrado);
Certiddo negativa de condenagdo civel e criminal, expedida pelo forum da comarca do domicilio do candidato,
com data no periodo da apresentagdo;
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Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondonia;

Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Declaragdo do candidato informando se possui ou ndo vinculo empregaticio com a Administragéo Publica
Municipal. Estadual ou Federal (formuldrio préprio), que configure as vedagbes constitucionais estabelecidas nos
Incisos Federais XVI e XVIl do Artigo 37 da CF/88; Obs.: Caso possuir vinculo, devera apresentar também Certiddo,
expedida pelo érgdo empregador contendo as seguintes especificagGes: o cargo, escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo (se for
0 caso) e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a
comprovagdo junto aos 6rgdos competentes);

Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigagdes Criminais, A¢Ges Civeis, Penais ou
Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a comprovagado
junto aos 6rgdos competentes;

No caso de estrangeiro, trazer 02 copias da Cédula de identidade de estrangeiro — CEl (doc. de visto permanente);
Atestado de Sanidade Fisica e Mental. Atestado de Aptiddo fisica e mental — junta médica do municipio (pegar
encaminhamento do DRH SEMAD);

Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especiais. Atestado Médico evidenciando
a aptiddo para a fungdo pretendida — Obtido perante a Junta Médica do Municipio;

Cdpia da Declaragdo de Bens e Renda (comprovante de envio ao TCE-RO).

Vilhena, 08 de margo de 2017.

MIGUEL CAMARA NOVAES
Secretério Municipal de Administracéo
Decreto 38.435/2017
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