PREFEITURA DE

VILHENA

ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/PMV/2013

Processo Administrativo n. 0235/2013/SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, através
da Comissao de Processo Seletivo designada pelo Decreto n° 27.002/2013, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas para a realizacdo do processo seletivo simplificado para recrutamento de
pessoal, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educacéo conforme Processo Administrativo n® 0235/2013/SEMED, observadas as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado e contratacfes dele originados serdo regidos pela Constituicdo Federal de
1988 e emendas, Lei Municipal n° 1.804/2004 e suas alteragfes; Lei n°® 3.571/2013; Decreto n® 22.971/2011 e
subsidiariamente, no que couber e nao for compativel a Lei Complementar n°® 147/2010, e regras estabelecidas
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacfes, e observara os principios da impessoalidade, da legalidade e
da publicidade dos atos da administracéo publica.

1.2. A realizacao da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de Titulos em etapa Unica, tendo como
objetivo o recrutamento e a selecao de candidatos, visando a contratacdo de Professores Nivel Il e Instrutor de
Libras Il, para atender as Escolas Municipais/Localidades, conforme distribuidas no Anexo | — Quadro de
vagas.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da
homologacéo do Resultado Final publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Vilhena — IOM, podendo ter uma
Unica prorrogacédo, havendo necessidade e por igual periodo, a critério do Municipio.

2. CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes do Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.2. Ainscricao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia tacita e aceitagdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital.

2.3. Alinscricdo no processo seletivo sera gratuita.

2.4. O candidato ao realizar a sua inscricdo devera indicar no formulario de inscricdo a localidade, turno e a
disciplina da vaga, conforme descrito no Anexo | — quadro de vagas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento do formulario de inscricao, que devera ocorrer em letras legiveis.

2.5. Efetivada ainscricao, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opc¢ao.

2.6. O candidato podera se inscrever somente para um dos cargos constantes no Anexo | — quadro de vagas,
sendo considerada valida somente a primeira inscricdo realizada, em caso de ser constatada mais de uma
inscricdo no processo seletivo.

2.7. Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante Procuracdo Publica emitida exclusivamente para
representacdo na inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Sala do Nucleo de Tecnologia
Municipal da SEMED, localizada na Avenida Sabino Bezerra de Queiroz, n°® 4134, bairro Jardim América,
Vilhena/RO, em conformidade com Anexo Il — Cronograma Previsto.

3.1.1. Periodo de inscricdo: 14, 15, 18, 19 e 20/03/2013.

3.1.2. Horario de inscricdo: 7:00h as 13:00h.

3.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.vilhena.ro.gov.br, onde consta o Edital, a
Ficha de Inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, devendo imprimir, preencher e
assinar a Ficha de Inscricdo, que devera ser integralmente preenchida, sem emendas ou rasuras, sob
penade néo efetivacdo da inscricdo.

3.3. Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera entregar a documentacdo em envelope, no local
previsto no item 3.1, contendo o0s seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada de documento oficial com foto (RG, CNH ou CTPS);

b) fotocopia autenticada do CPF;




c) curriculum vitae;

d) ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada;

e) fotocopia autenticada dos Titulos em conformidade com o item 4.11.

3.4. Apés a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos ou alteragdo nas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

3.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido.

3.6. Apoés a inscrigdo, nenhum documento entregue podera ser devolvido ao candidato.

3.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, serd cancelada a
inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame,
respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

3.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apods ter cumprido
todas as instrucGes descritas nos itens 2, 3 e 4 deste Edital e ter sua inscricdo homologada pela Secretaria
Municipal de Administracdo com data prevista para 25/03/2013, por meio da Comissao de Processo Seletivo, e
divulgada no portal www.vilhena.ro.gov.br, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio — IOM.

4. DA PROVA DE TiTULOS E CONDICOES

4.1. O candidato inscrito terd a obrigatoriedade de encaminhar os Titulos condizentes com o cargo que concorre,
juntamente com a ficha de inscri¢cdo e Curriculum Vitae, para participar do certame.

4.2. Os titulos para analise deverdo ser entregues presencialmente, a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado na Sala do Nucleo de Tecnologia Municipal da SEMED, localizado a Avenida Sabino Bezerra de
Queiroz, n° 4134, bairro Jardim América, Vilhena-Ro, no periodo definido no Anexo Il — Cronograma Previsto.
4.3. A Prova de Titulos tera etapa Unica e de natureza classificatéria.

4.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de fotocOpias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, conforme Anexo Ill — Formuléario para entrega de titulos.

4.5. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem pontuados.

4.6. Fica reservado a Comisséao o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdao dos documentos originais para
conferéncia.

4.7. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data e efetivacdo de sua inscri¢ao,
gue se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do
cargo/habilitacdo que concorre.

4.8. Os diplomas de curso de formacao ou de pés-graduacao estrangeiros terdo validade se reconhecidos no
Brasil, pelos 6rgdos competentes.

4.9. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para fins de pontuacéo.

4.10. Todos o0s cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos.

4.11. Somente serdo considerados como documentos comprobatdérios para fins de inscricdo e pontuagéo
na prova de titulos: diploma e histérico da graduacdo, certificados de capacitacdo/aperfeicoamento
devidamente registrados pelainstituicdo, atestando a data de conclusao e a carga horaria.

4.12. Para efeito da inscricao ndo serdo aceitas declaragc6es de conclusédo de graduacao.

4.13. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito de avaliagdo e aprovacao no presente Processo
Seletivo Simplificado:

Itens Titulos _ l?()-ntua(_;a,o.
Unitaria | Maxima
01 | Formacdao Profissional
a) Diploma e hist6rico de conclusdo em Graduacédo na area especifica do cargo o o5
gue concorre.
Diploma e Historico de concluséo de curso de Pds Graduacao Stricto Sensu
~ 70 70
Doutorado em Educacéao.
b - — p y - .
) Diploma e Historico de concluséo de curso de Pds Graduacao Stricto Sensu
Doutorado em area de conhecimento afim ao desempenho das atribuictes 60 60
inerentes ao cargo/funcao.
Diploma e Historico de concluséo de curso de Pds Graduacao Stricto Sensu
py 45 45
Mestrado em Educacao.
c . — p y ~ .
) Diploma e Historico de concluséo de curso de Pds Graduacao Stricto Sensu
Mestrado em area de conhecimento afim ao desempenho das atribui¢cdes 35 35
inerentes ao cargo/funcao.
Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pds Graduacao Latu Sensu
d) A ~ o 25 25
Especializacdo em Educacdo com carga minima de 360 horas.




Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pds Graduacao Latu Sensu
Especializacdo em area de conhecimento afim ao desempenho das atribuicdes 15 15
inerentes ao cargo/funcdo, com carga minima de 360 horas.

02 | Eventos de Capacitacao/Aperfeicoamento

Certificados de participacdo em eventos de capacitagdo na area de educagéo,

a) realizados a partir de 2009; com carga horaria de 40 a 59 horas. 0.5 1.0

b) Certificados de participacdo em eventos de capacitagdo na area de educagéo, 08 16
realizados a partir de 2009; com carga horaria de 60 a 119 horas. ' '

o) Certificados de participacdo em eventos de capacitagcdo na area de educagéo, 12 24

realizados a partir de 2009; com carga horaria de 120 a 240 horas.

4.14. Os titulos serado aferidos pela Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro acima, sendo considerada somente a pontuagao
correspondente a maior titulagdo do item 1 (quando for o caso).

4.15. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de O (zero) a
100 (Cem) pontos.

4.16. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagcdo minima de 25 (vinte cinco) pontos,
correspondentes ao requisito basico, constante do quadro 1 item “a” da tabela acima.

4.17. As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificacdo, no

portal www.vilhena.ro.gov.br, Imprensa Oficial do Municipio e jornal de grande circulagao.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
5.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente, por cargo, turno, area e localidade, de
acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e critérios de desempate.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no

paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de

idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para os candidatos

gue nao estdo ao amparo da legislagédo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior carga horaria em titulo de especializacao (p6s-graduacao lato sensu);

b) Maior Prole — (numero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscricdo e comprovar mediante juntada
de copia da certiddo de nascimento ou do RG;

c¢) Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més, ano.

d) Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1. Para a assinatura de contrato com admissdo temporaria, no caso de classificacdo e convocagdo, o
candidato terd que apresentar as seguintes condi¢cdes:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigaces militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo que concorre;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, conforme consta do Anexo VI —
Descri¢do sumaria das atribuicdes do emprego, devendo ser certificado através de Junta Médica;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade ou penalidade incompativel com a
contratacao, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) Nao estar aposentado por invalidez, ou aposentado em cargo inacumulavel na forma da Constituicdo Federal
de 1988.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, conforme
determina a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Caso a aplicacdo desse percentual resulte em nimero fracionado superior a 0,5, este devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subseqiiente. Para as areas/localidades onde se oferece até 02 vagas ndo havera
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.
8.2. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscri¢cdo, cOpia autenticada do laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme dispde o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
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Doenca — CID. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o candidato de exercer as
atribuicdes do cargo a que concorre.

8.3. O candidato com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

8.4. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a do candidato com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses ultimos.

8.5. Sendo aprovado e convocado, o candidato com deficiéncia serd submetido a exame por médico do
Municipio, para verificar a sua condicdo de deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e
habilidades exigidas para o desempenho das fung¢des do cargo, emitindo parecer conclusivo.

8.6. Caso o candidato inscrito como candidato com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art.
4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ndo sera admitido nas vagas asseguradas aos candidatos com
deficiéncia, mas remanescera o seu direito em permanecer na listagem de classificagcao geral de candidatos.

8.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

8.8. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidato com deficiéncia, serdo automaticamente
destinadas aos demais candidatos, observada a ordem rigorosa da classificacéo geral.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

9.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater
emergencial e temporario, pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
de assinatura do Contrato de Trabalho e nos termos da Lei n° 1.804/2004 e alteracges.

9.2. O regime juridico dos contratos firmados a partir do Processo Seletivo de que trata este Edital é
administrativo, aplicavel a legislacdo especial prevista no Item 1.1 deste edital, no que couber a Lei
Complementar 147/2010.

10. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

10.1. Os contratados nos termos deste Processo Seletivo deverao desempenhar suas atividades profissionais
junto as Escolas Municipais, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Educacao, sendo definido seu local
de exercicio, de acordo com o Anexo | — Quadro de vagas, pela Secretaria Municipal de Educacao, apés o ato
de assinatura do Contrato de Trabalho.

10.2. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria,
observada a jornada semanal de vinte horas de regéncia para os contratos temporarios. Na impossibilidade de
cumprir o horario determinado, o0 mesmo sera automaticamente exonerado.

10.3. O profissional contratado, na forma deste edital, terd a qualquer tempo, 0 seu desempenho avaliado pela
sua chefia imediata.

10.4. Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta indisciplinar do profissional
contratado, apontados pelo superior imediato a Secretaria Municipal de Educacdo, acarretara na resciséo
imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao.

11. DA REMUNERACAO INICIAL/VENCIMENTO
11.1. O valor da remuneracao inicial € o equivalente ao do nivel da referéncia inicial do cargo disposto no
Quadro de Provimento Efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo, representado na tabela a seguir:

~ . CARGA REMUNERACAO
CARGO AREA ATUACAO HABILITACAO HORARIA INICIAL -
VENCIMENTO
Formacé&o em nivel superior, em
Educacéo Infantil e curso de .I|cenC|atura.1.pIerla em 20 horas
. L Pedagogia com habilitacdo em
Séries Iniciais do ~ . PSR de
. educacao infantil e séries iniciais N R$ 900,00
Ensino : Regéncia
do Ensino Fundamental ou Curso ;
Fundamental : Semanais
equivalente, nos termos da
Professor . Lk
Nivel I legislagéo vigente. .
. Formacé&o em nivel superior, em
Por areas . .
P o curso de licenciatura plena nas 20 horas
Especificas, (6° ao areas especificas de de
9° ano) do Ensino SP . NI R$ 900,00
conhecimento do curriculo ou com Regéncia
Fundamental, ~ . ;
formacéo pedagdgica nos termos Semanais
conforme anexo | : s
da legislacéo vigente.
Formacé&o em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em
Educacéo Infantil, | Pedagogia ou em area de 20 horas
Instrutor de Séries Iniciais e Educacéo e certificado de de R$ 900.00
Libras Il Finais do Ensino Proficiéncia em Libras ou Regéncia '
Fundamental e Eja | certificado de cursos de instrutores | Semanais
com minimo de 120 hs, promovido
por instituicdes credenciadas pelas




Secretarias de Educagéo ou
Federacdo Nacional de Educacéo
e Integracéo de surdos —
FENEIS/MEC.

11.2. Além do vencimento definido como remuneracgéo inicial, perceberdao auxilio alimentagdo no valor de R$
100,00 (cem), proporcional ao contrato deste certame e poderdo ainda os contratados, preenchidos os requisitos
legais, perceber adicionais previstos em Lei.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a homologacdo das
inscricbes, resultados das notas e resultado final, informando as razées pelas quais discorda do resultado.

12.2. O recurso sera dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e devera ser interposto no prazo
de 2 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacao do ato.

12.3. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel no Anexo IV — Formulario para recurso, que devera ser integralmente preenchido.

12.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado.

12.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes a avaliacao julgada procedente,
serdo atribuidos ao candidato recorrente.

12.5. O pedido de revisdo da nota dos titulos devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato, o nimero
de sua inscricdo e ser entregue, presencialmente, a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado no periodo
previsto no Item 12.2, conforme endereco constante do item 3.1 e horario compreendido entre 07hOOmin as
13h00min.

12.6. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagfes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. As alteracOes de avaliacdes, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo divulgadas no portal
www.vilhena.ro.gov.br e Imprensa Oficial do Municipio.

12.8. A Comisséo constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razéo
porque nao caberdo recursos adicionais.

13. DA DIVULGACAO DO RESUL TADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final e classificacdo do Processo Seletivo, apds analise de possiveis recursos, seréo
divulgados no site: www.vilhena.ro.gov.br, Imprensa Oficial do Municipio e jornal de grande circulagao.

13.2. Apos publicacao da classificagéo final, serd o Processo Seletivo homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de até 10 (dez) dias.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 Os candidatos aprovados serdao convocados, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo
com necessidades do Municipio e o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital
publicado no site www.vilhena.ro.gov.br, imprensa oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo, para
assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos/SEMAD,
no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocacéo, devendo fazer
entrega dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) copias da Carteira de Identidade;

b) 02 (duas) copias CPF;

¢) Comprovante de Residéncia atual;

d) 02 (duas) fotos 3x4;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigac6es militares;

f) 01 (uma) copia da Certiddo de Nascimento/Casamento, RG e CPF do conjuge/companheiro;

g) 01 (uma) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) 01 (uma) copia da Carteira de vacinacéo de até 07 (sete) anos;

i) Declaracgédo escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

j) 02 (duas) cépias do certificado ou diploma de escolaridade, conforme exigéncia da categoria;

k) 02 (duas) copias do historico escolar;

[) Cartdo PIS/PASEP;

m) Titulo Eleitoral;

n) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral (certidao);

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original)

p) 01 (uma) copia da pagina de identificacao da CTPS frente e verso;

g) Declaracéo que ndo possui vinculo empregaticio com a Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal
(formuléario préprio), que configure as vedagdes constitucionais estabelecidas nos Incisos XVI e XVII do art. 37 da
CRFB/88;

r) Atestado de Sanidade Fisica e Mental — Obtido perante a Junta Médica do Municipio;

s) Comprovante com numero de conta junto a Caixa econémica Federal, se houver;

t) Caso inscrito para as vagas destinadas para Pessoas com deficiéncias, Atestado Médico evidenciando a
aptidao para a fungéo pretendida — Obtido perante a Junta Médica do Municipio;
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u) Em caso de estrangeiro, duas cOpias da Cédula de Identidade de estrangeiro — CIE (documento de visto
permanente).

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido no item 14.1, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Administracéo,
convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
contratacao.

14.3. O candidato convocado sera lotado em Escola Municipal, sob a administracdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos da Administracdo Municipal,
Estadual ou Federal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses prorrogavel, se necessario, uma
vez e por igual periodo.

15.2. As contratagdes dos candidatos aprovados serdo imediatas ap6s a homologacgéo do Processo Seletivo, em
conformidade com as vagas previstas no anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo ocorrer novas contratagfes na medida das necessidades, nos termos permitidos pela Lei n°® 1804/2004
e alteracoes.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacao de sua inscricao.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados, prazos e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.
15.5. Os profissionais contratados nos termos deste edital deverdo ser substituidos por ocasido da posse de
candidatos aprovados em Concurso Publico.

15.6. N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidfes relativos a nota dos
candidatos classificados e nao classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de
comunicacdo ja citados neste Edital.

15.7. Os casos omissos serao solucionados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

15.8. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Vilhena o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

16. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Vagas;

- Anexo Il — Cronograma Previsto;

- Anexo 1l - Formulario para entrega de titulos;

- Anexo IV - Formulario para recurso;

- Anexo V — Ficha de Inscricao;

- Anexo VI — Descrigcéo das atribuices dos cargos.

Vilhena-RO, 08 de marco de 2013.

Miguel Camara Novaes
Secretario Municipal de Administragéo

Orlando Kester
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

lara Aparecida Verde de Assis Deusodete Rita da Silva Aimi Margarete Arruda da Silva
Membro Membro Membro
Gercina Paradela da Silva Vera Lucia Borba Jesuino

Membro Membro



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR NIVEL Il - 20HS - TURNO - MATUTINO
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Data de Abertura do Processo Seletivo 14/02/2013
Publicacdo do Edital 08/03/2013

Periodo de inscricBes

14, 15, 18, 19 e 20/03/2013

Entrega de titulos

14 e 15/03 e 18, 19 e 20/03/2013

Periodo de andlise das Inscri¢cdes

21 e 22/03/2013

Publicacdo da Homologacéo das Inscricdes

25/03/2013

Periodo de Recursos das Inscricdes

26 e 27/03/2013

Periodo de Avaliacdes dos Titulos

28/03 a 04/04/2013

Publicacdo da Avaliagdo das Notas dos Titulos

05/04/2013

Periodo de Recursos das Notas dos Titulos

08 e 09/04/2013

Publicacdo do Comunicado de Recursos (se houver)

10/04/2013

Publicacdo da Homologagédo dos Resultados

10/04/2013

Periodo de Recursos da publicacdo dos Resultados

11 e 12/04/2013

Publicacdo da homologacéo do Resultado Final

13/04/2013




ANEXO Il

@)
PREFEITURA DE
VILHENA

ADMINISTRAGAO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

(Confirmacao de Inscrigéo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2013  !NSCRICAO N°

(Néo Preencher)

Nome do Candidato:

CPF:

Data de Nascimento:

[ [

RG:

Orgao Emissor:

Género: () Feminino

() Masculino

Cargo: Opcéo da () Urbana | TUMO: () Matutino () Noturno
Localidade: () Rural () Vespertino
Endereco: Ne CEP
Bairro: Municipio UF
Email: Telefone: Celular:
ITENS DE AVALIACAO
ITEM - . Pontuacdo
ESPECIFICACAO DOS TITULOS Qtde : X
01 Unit. Méx.
a) Diploma e histérico de conclusdo em Graduagao na area especifica do cargo que concorre.
Diploma e Historico de concluséo de curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em
Educacéo.
b)
Diploma e Historico de concluséo de curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em
area de conhecimento afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcéo.
Diploma e Historico de concluséo de curso de P4s Graduagéo Stricto Sensu Mestrado em
Educacéo.
c)
Diploma e Historico de concluséo de curso de P4s Graduagéo Stricto Sensu Mestrado em
area de conhecimento afim ao desempenho das atribuiges inerentes ao cargo/funcéo.
Diploma e Historico de concluséo de curso de Pds Graduagdo Latu Sensu Especializacdo em
Educacéo com carga minima de 360 horas.
d) Diploma e Historico de concluséo de curso de Pds Graduac&o Latu Sensu Especializa¢do em
area de conhecimento afim ao desempenho das atribuiges inerentes ao cargo/fungéo, com
carga minima de 360 horas.
02 Eventos de Capacitacao/Aperfeicoamento
a) Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacgéo, realizados a
partir de 2009; com carga horéria de 40 a 59 horas.
b) Certificados de participacdo em eventos de capacitacéo na érea de atuacao, realizados a
partir de 2009; com carga horéria de 60 a 119 horas.
) Certificados de participacdo em eventos de capacitacéo na area de atuacao, realizados a
partir de 2009; com carga horaria de 120 a 240 horas.
OBSERVAGCOES: (espago reservado as anota¢ées da Comissao)
Assinatura do(a) candidato(a)
em / /
Local Data
}( ....................................................................................................................................... x -




@)
PREFEITURA DE
VILHENA

ADMINISTRAGAO

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmacéo de Inscricdo - Presencial)

Nome do Candidato:

INSCRICAO N°
(N&o Preencher)
CPF: () Feminino
Género: .
() Masculino
Cargo: Opcio da () Urbana Turno: () Matutino \
) oturno
Localidade: () Rural () Vespertino € )

Quantidade de Titulos Entregues (

) Especificar os Titulos:

7.

OBSEVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissao)

em /

Assinatura do(a) candidato(a)

Local

Data

Assinatura Responsavel COMISSAOQ:
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ANEXO IV

PREFEITURA DE

@

ADMINISTRAGAO

FORMULARIO PARA RECURSO DE TIiTULOS

INSCRICAO Ne

(Néo Preencher)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2013

Nome do Candidato: CPF
Data de Nascimento: Telefone: Celular:
/ / _
Cargo: Opgdo da ( )Urbana| .. . ( )Feminino
. Género: .
Localidade: () Rural () Masculino
ITEM X 1 Assinalar com “X” o
o ESPECIFICAGAO DOS TITULOS O
a) Diploma e histérico de conclusédo em Graduagéo na area especifica do cargo que concorre.

Diploma e Histérico de conclusédo de curso de Pds Graduagéo Stricto Sensu Doutorado em Educagéo.

Diploma e Histérico de conclusédo de curso de Pds Graduacéo Stricto Sensu Doutorado em area de conhecimento afim
ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/fungéo.

Diploma e Histérico de concluséo de curso de Pds Graduagéo Stricto Sensu Mestrado em Educacéo.

Diploma e Histérico de conclusédo de curso de Pds Graduacéo Stricto Sensu Mestrado em area de conhecimento afim
ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/fungéo.

Diploma e Histérico de conclusédo de curso de Pds Graduacéo Latu Sensu Especializagdo em Educagdo com carga
minima de 360 horas.

d
) Diploma e Histérico de conclusédo de curso de Pds Graduacéo Latu Sensu Especializagdo em &rea de conhecimento

afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas

2 | Eventos de Capacitacao/Aperfeicoamento

a) Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de atuagdo, realizados a partir de 2009; com carga
horéria de 40 a 59 horas.

b) Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de atuagdo, realizados a partir de 2009; com carga
horéria de 60 a 119 horas.

Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de atuagdo, realizados a partir de 2009; com carga
horéria de 120 a 240 horas.

Local Data

Assinatura do(a) candidato(a)
em / /

Fundamentagédo do Recurso (OBS: sendo necessario juntar folha complementar):

..}( ....................................................................................................................................... x..

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Entrega Presencial)

INSCRICAO N°

(N&o Preencher)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2013

Nome do Candidato: CPF
Data de Nascimento: Telefone: Celular:
/ / _

Cargo: Opgao da ' () Urbana Género: () Feminino
Localidade: () Rural () Masculino

OBSERVACOES: (espagco reservado as anotagdes da Comisséo)

/ / Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura Responsavel:
em
Local Data
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ANEXO V
% i
PREFEITURA DE FICHA DE INSCRICAO
Vi

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2013 INSCRICAO N°

(N&o Preencher)

Dados da Inscricao

Cargos: Localidades: Turno:
() Instrutor de Libras ( ) Zona Urbana () Matutino
() Professor Nivel Il - Ed. Infantil . . () ZonaRural: () Vespertino
() Professor Nivel Il - Ed. Fund. - 1° ao 5° Ano () E.M.E.F. Maria Paulina S0
() Professor Nivel Il - Ed. Fund. - 6° ao 9° Ano :

Disciplina: () Noturno

Identificacéo:

Nome
RG: Orgéo Expedidor: UF
CPF: Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Data Nasc: / /7 Cidade: UF:
Estado civil: | Casado () Solteiro () Convivente ( ) Outros ( )
Ne de filhos OBS: anexar cépia Certiddo de Nascimento
Endereco: Ne
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Fone res.: Celular 1: -
E-mail: Celular 2: -

Concorre vaga como Portador | () Sim ( ) N&o | Seafirmativo: inscri¢éo estd acompanhada do
de Necessidades Especiais? Qual? laudo. () Sim ( ) Nao

Formac&o Escolar

Graduacéo:
Curso: Inicio: / 7/ Término: / 7/
Instituicdo:
Especializacao:
Curso: Inicio: /  / Término: / 7/
Instituicdo:

DECLARACAO
Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes prestadas nesta Ficha de Inscrigcdo, bem
como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo
Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢fes estabelecidas para o

exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando exigida.

Local Data Assinatura do (a) Candidato(a)
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) ) ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR - NIVEL Il - Educacéo Infantil — (Creche Il a Pré-Il)
Descricdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares da Educacéo Infantil (Creche IIl a Pré-Il) transmitindo os
conteudos tedricos - praticos pertinentes, utilizando materiais diversos e instalacdes apropriados, para
desenvolver a formacéo dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes, motivando -
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

Descricdo Detalhada:
NA AREA DO ENSINO INFANTIL

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimOlento de suas aptiddes e a sua evolu¢do harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos adequados, através de
consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino - aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangcas 0 gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que
vivem;

Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
integrando recursos audio - visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacao; -
Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino pré - escolar; Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as
atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento
do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando
em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino - aprendizagem;
Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgao
visual da crianca, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem; Desenvolver a
faculdade criativa da crianca ajudando - a compreender, relacionar e expressar - se dentro de uma légica
consciente; Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo
0 seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas

PROFESSOR - NIVEL Ill — Ensino Fundamental — (1° ao 5° ano)
Descri¢cdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, transmitindo os
conteudos tedricos - praticos pertinentes, utilizando materiais diversos e instalacdes apropriados, para
desenvolver a formacéo dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes, motivando -
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais

Descricdo Detalhada:

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressao,
integracdo social e iniciacdo as ciéncias nas seis primeiras séries do ensino fundamental, transmitindo
os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos 0s meios
elementares de comunicacao e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica - social.

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo - se das suas proprias aptiddes, ou consultando o Servico de Orientacdo Pedagdgica,
para facilitar o processo ensino - aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica,
ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes e a formacgao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacao, baseando - se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar
a eficiéncia dos métodos adotados;

Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizagc8es ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historicos -
sociais da patria; Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situacGes - problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides, apresentando solu¢des adequadas a cada caso;
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Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando - se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e
os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorcées
existentes; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR NIVEL Il - (ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 92 ano)
Descri¢cdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de séries finais do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver
a formacdo dos alunos, sua capacitacdo de analise e critica, as suas aptiddes, motivando — os, ainda
para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

Descricdo detalhada:

Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino fundamental de 62 a 92 séries,
transmitindo os conteldos tedricos - praticos pertinentes, por meio de explicagbes, dindmica de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade;

Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando - o detalhadamente para inteirar - se do contetdo e
fazer o planejamento do curso; Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com
base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso; Selecionar e preparar o
material didatico, valendo - se dos proprios conhecimentos ou examinando obras publicadas, para
alcancar o melhor rendimento do ensino;

Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento,
determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreenséao e favorecer a
sua auto realizacao.

Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicacdo oral, escrita ou
através de discuss@es organizadas possibilitando aos alunos a fixagdo dos conhecimentos transmitidos,
para formar um clima propicio a criatividade;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o conteddo da matéria ja
aplicada e considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métodos de ensino
utilizados e formar um conceito de cada aluno;

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo,
facilitando a organizacdo de clubes de classes, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e
concorrer para a socializacao e formacgéo integral dos mesmos;

Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagdes no diario de classe, para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Executar outras tarefas correlatas.

Executar outras tarefas correlatas

Professor Nivel Ill - INSTRUTOR DE LIBRAS Il
Descricdo sumaria:

Desenvolver a instrucdo sobre LIBRAS, produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis do AEE,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no
ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo.

Descricdo detalhada:

Desenvolver a instrugéo sobre libras para alunos com surdez, ouvinte e pais;

Utilizar a LIBRAS com lingua de instru¢do, com forma de complemento curricular com o atendimento
educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais;

Planejar e acompanhar as atividades pedagégicas desenvolvidas em parceria com o0s demais
profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar,
guando necessario, em consonancia com o projeto politico pedagdgico;

Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e/ou novas tecnologias de informacédo e
comunicacao;

Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagdo de recursos didaticos;

Ministrar instrucao sobre LIBRAS para pessoas ouvintes e com surdez de acordo com a necessidade do
sistema Municipal de Educagéo;

Orientar professores quanto as suas possiveis dividas em LIBRAS;

Realizar instru¢gdes compativeis com sua formagao;

Contribuir com o servico de itierancia nas escolas que possuem alunos com surdez no ensino regular;

Participacao dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacéo;
14



Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e atendimento educacional
especializado;

Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula;

Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.
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