PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 002/PMV/2013

Processo Seletivo Publico Simplificado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA, Estado de Rondénia, nos termos do
inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, autorizada pela Lei Municipal n® 1.804/2004 e
alteracoes; Lei 3580/2013, atendendo aos principios da impessoalidade, da legalidade e da
publicidade dos atos da administracao publica, através da Comissdo de Processo Seletivo
designada pelo Decreto 28.060/2013, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas para a realizacao do processo seletivo para a contratacao por tempo determinado,
fazendo atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Secretaria Municipal de Saude conforme processo administrativo n® 586/2013 observadas
as disposicoes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este Edital tem por finalidade selecionar os
postulantes para o provimento de 20 vagas para o cargo de Agente de Inspecao Sanitaria |
para lotacao pela Secretaria Municipal de Saude pelo prazo de um ano, no regime juridico-
administrativo, amparado pela lei n® 1804/2004.

1.2 O processo seletivo tera como fase de avaliacdo em duas etapas: como primeira etapa
execucao de prova e segunda etapa avaliacao de titulos, que sera de natureza eliminatéria
e classificatoéria.

1.3 O contratado por tempo determinado podera a critério da Prefeitura Municipal de
Vilhena, ser submetido a processo de avaliacdo de desempenho, podendo o contrato ser
rescindido mediante avaliacao insatisfatéria.

1.4 O processo seletivo constitui requisito para a contratacdo por tempo determinado
podendo ter uma unica prorrogacao, havendo necessidade e por igual periodo, a critério do
Municipio, mas néo gera direito a contrata¢do, devendo, contudo, ser observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

2 DAS FUNCOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 Agente de Inspecao Sanitaria |

Remuneracao: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos e escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Agente de inspecao Sanitaria |

Descricdo Sumaria: Verificar o cumprimento das condigbes higiénico-sanitarios, manter o
controle permanente da quantidade da agua do abastecimento industrial e atuar sob
supervisdo do medico veterinario responsavel, nos trabalhos de inspec¢ao postmortem.

3 DA ESCOLARIDADE E HABILITAGAO MIiNIMA

3.1 Para o cargo de Agente de inspecao sanitario |, o candidato devera ter comprovagao de
de nivel fundamental de escolaridade, para a atividade a ser exercida, conforme requisito de
vaga descrita no anexo |, de instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Centro Administrativo Dr2 Teotonio Vilela s/n, Bairro Jardim Eldorado
Vilhena - RO
CEP -76.980-000 - Fone: (69) 3321-4338

Site: www.vilhena.ro.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Considerando o que determina o Decreto Federal n® 3.298/1999, sera assegurada vaga
para o cargo as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscri¢ao,
copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e
conforme dispde o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID. A
espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o candidato de exercer as
atribuicées do cargo ou emprego.

4.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢goes com os demais candidatos.

4.4 O resultado final sera feito em duas listagem, contendo a primeira a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive deficientes, e a segunda com a pontuagao somente destes ultimos.
4.5 Caso o candidato ndo se enquadre como deficiente nos termos decreto federal,
remanescera o direito & vaga concorrida na listagem geral.

4.6 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricao nao declarar esta condicao,
nao podera impetrar recurso em favor dessa condigao.

4.7 As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de
deficiéncia fisica, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

4.8 Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, sera submetido a
exame por médico da seguranga do trabalho, para verificar a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes e habilidades exigidas para o desempenho das funcbes do cargo,
emitindo parecer conclusivo.

5 DO LOCAL DE TRABALHO

5.1 Atividade externa de inspec¢ao sanitaria, no municipio de Vilhena.

5.2 O exercicio funcional do candidato selecionado serd determinado pela Secretaria
Municipal de Saude, através de ato do Sr. Secretario Municipal de Saude, nos termos da Lei
n? 3580/2013.

6. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

6.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

6.2 Ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

6.3 Ter idade minima de 18 anos;

6.4 Estar quite com a Justica Eleitoral;

6.5 Se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

6.6 Estar apto fisica e mentalmente para a funcao a qual esta concorrendo, avaliado, por
equipe médica da Prefeitura Municipal de Vilhena;

6.7 Nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

6.8 Nao ser aposentado por invalidez;

6.9 Nao ter sofrido limitagcdo de fungbes que impega o exercicio das atividades;

6.10 N&o ser servidor publico e nao ter vinculo, por contrato temporario com a
Administragéo Direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nestes dois
casos quando se tratar de acumulacéo licita prevista no artigo 37, inciso XVI, da CF/88 e
houver compatibilidade horario;

6.11 Formagéao conforme vaga: formacao nivel fundamental.
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7. DAS INCRICOES E CONDICOES

7.1 O candidato interessado em firmar Contrato, devera requerer sua inscricao
especificando o cargo pleiteado, nos termos deste edital.

7.2 A inscricao devera ser efetuada no Auditério da Coordenacao da Atengéo Bésica, sito na
Av. Sabino Bezerra de Queiroz, n® 3920 Bairro Jardim Eldorado, nesta cidade de
Vilhena/RO, no periodo de 16/09/2013 a 20/09/2013, no horario das 07h00m as 13h00m,
vedada a prorrogagao. As inscrigbes também poderao ser realizadas pelo site do municipio
www.vilhena.ro.gov.br, no mesmo periodo, sendo que, os candidatos que efetuarem sua
inscricdo pela internet, deverdo enviar sua documentagéo, conforme consta no item 7.3, via
SEDEX para o endereco da Prefeitura Municipal de Vilhena — Secretaria Municipal de Saude
- Av. Rony de Castro - Centro Administrativo Dr. Teoténio Vilela s/ n® - Pago Municipal -
Bairro Jardim América — CEP: 76.980-000 Vilhena — RO, enderegcado a Comissao Especial
para Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2013.

A documentacdo despachada por SEDEX devera ter data de envio até dia 20/09/2013,
sendo postado o comprovante de inscricdo e documentos dentro do envelope, ndo serao
aceitas as correspondéncias com datas posteriores.

7.3 Documentos necessarios para inscricao: RG, CPF, documentagdo comprobatéria de
habilitagdo minima exigida, a que se refere o item 3.1, conforme o caso, e da documentagao
comprobatéria conforme constante no Anexo |l deste Edital, a partir da data de publicacéo
deste documento até as 13 horas do dia 20/09/2013.

7.4 A inscrigao sera gratuita e sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele
total responsabilidade pelas informagbes prestadas no formulario de inscricdo e arcando
com as conseqUéncias de eventuais erros de preenchimento.

7.5 Data prevista para homologacao das inscricoes: conforme definido cronograma do
Item 15.

7.6 Da ficha de inscricao: A inscricao sera realizada em formulério proprio fornecido pela
Administragdo Municipal, e através do site www.vilhena.ro.gov.br conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

7.7 A ficha de inscricdo devera ser integralmente preenchida, sem emendas ou rasuras.
Caso haja quaisquer emendas ou rasuras a inscrigao sera indeferida.

7.8 A ficha de inscricdo deverd ser preenchida no local das inscricdes, onde sera
protocolada e numerada em ordem sequencial, devolvendo-se 0 comprovante de inscricao
ao candidato.

7.9 Nao serao aceitas inscricoes por fac-simile (fax), email ou qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital, nem inscrigbes provisérias, condicionadas ou extemporaneas.
7.10 A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagcao das instrugdes e das
condigbes do processo seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucoes
e convocagdes respectivas, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

7.11 As informagdes constantes no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a declaragédo falsa ou inexata dos dados ou a falta de documentagéo
comprobatoria determinara a eliminagédo imediata do candidato.

7.12 A Prefeitura Municipal de Vilhena nédo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas
por problemas de ordem técnica, transmissdao de dados via internet, bem como por
quaisquer outros fatores.

8 DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O teste seletivo simplificado terda como fase de avaliacdo duas etapas: primeira etapa
prova avaliativa de conteudo de nivel intermediario e especifico, com data prevista para
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aplicagdo no dia 06/10/2013, conforme local e horario a ser designado e divulgado, com
duragdo de 4 horas; segunda etapa prova de andlise de curriculo e avaliacao de titulos,
conforme anexo lll.

8.2 A prova avaliativa teérica sera composta de 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa,
15 (quinze) questdes de matematica e 20 (vinte) questdes da area especifica conforme
conteudos programaticos no anexo VI, cujo valor atribuido ser4d de 1 (um) ponto por
questdes de portugués e matematica, e 2 (dois) pontos por questdes de especifica.

8.2.1 As provas objetivas serdo classificatérias, porém, se o candidato zerar em uma ou
mais das trés provas, portugués, matematica ou especifica, automaticamente estara
desclassificado.

8.3 A prova de analise de curriculo e avaliacdo de titulos serd de natureza eliminatéria e
classificatoria, conforme anexo lll.

8.4 A nota maxima a ser atribuida na avaliagdo dos titulos sera de 30 pontos, e a nota
maxima a ser atribuida na prova teorica sera de 70 pontos. Sera eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 50% dos pontos na prova tedrica.

8.5 O candidato devera entregar o CURRICULO (cujo modelo segue no Anexo V e devera
obrigatoriamente ser utilizado), acompanhado dos respectivos titulos e demais
documentos, no Auditério da Coordenacgao da Atencéao Béasica endereco Av. Sabino Bezerra
de Queiroz, n? 3920 Bairro Jardim Eldorado, nesta cidade de Vilhena/RO. Nas inscricoes
pela internet, pelo site oficial do Municipio de Vilhena, www.vilhena.ro.gov.br dever-se-a
envia-los por SEDEX conforme item 7.2, sendo vedada a prorrogagéo. ]

8.6 A Homologacao do Resultado Parcial da AVALIACAO DE CURRICULOS E ANALISE
DE TITULOS sera publicada em Imprensa Oficial do Municipio e jornal de grande circulacao,
conforme prazo fixado no cronograma, item 15.

8.7 Havendo a necessidade, a critério da Comissao Organizadora do teste seletivo, podera
ser realizada a publicagdo em outra data, sendo divulgado através de aditivo.

8.8 O candidato que desejar recorrer da publicagdo da ANALISE DE CURRICULOS E
AVALIACAO DE TITULOS devera fazé-lo na data de 10 e 11/10/2013, prazo este
improrrogavel, devendo ainda, atender a todas as especificacdes constantes no item 11
deste Edital.

8.9 Da homologacado do resultado final do teste seletivo serd realizado mediante
divulgacdo em jornal de grande circulagdo e Imprensa Oficial do Municipio, no prazo fixado
no cronograma, ltem 15.

8.10 Das Atribuicoes dos cargos: as constantes no Anexo |l.

8.11 Dos documentos que devem compor o curriculo. Os especificados no item 7.3
deste Edital.

8.12 Os documentos constantes do item 7.3 terdo carater eliminatorio. Sendo assim, a falta
de qualquer um deles ou sua ndo autenticagao, implicara na eliminagéo do candidato.

8.13. A ndo apresentagao dos referidos documentos juntamente com o curriculo ou a falta
de autenticacao, ensejara a perda da pontuagao equivalente ao documento.

8.14 Nao se aceitardao documentos que devem compor o curriculo apdés o protocolo do
mesmo.

8.15 Todos os curriculos apresentados deveréo obrigatoriamente seguir o padrao do modelo
constante do Anexo V, sob pena de ELIMINAGAO.

8.16 No ato da protocolizagao do curriculo o candidato devera assinar o formulario TERMO
DE ENTREGA, o qual é obrigatorio.

8.17 O termo de entrega devera conter obrigatoriamente todos os documentos, certificados
e outros que integrem o curriculo, sob pena de nao serem avaliados os documentos que nao
estejam devidamente informados no termo de entrega.
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9 Aplicabilidade e definicao, regras especificas ao seletivo:

9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos de:

9.2 Comprovante de inscrigao;

9.3 Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

9.4 Original de um dos seguintes documentos de identificagdo e dentro do prazo de
validade, conforme caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagao (com foto), expedida
nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

9.5 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

9.6 Nao sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem
identificacdo sob alegacdo de que alguém lhe trara algum dos documentos de identificagcao
descritos no item 9.4.

9.7 Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriores definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

9.8 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

9.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecidos.

9.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

9.11 Durante a prova nao sera permitida consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como utilizagdo de maquina calculadora, relégio com calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, walkman, ou de qualquer material e/ou equipamento que possa
auxiliar o candidato na resolucdo da prova.

9.12 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva depois
de transcorrido o tempo de 02h apéds inicio da mesma e nao podera levar o caderno de
respostas.

9.13 O candidato que sair do local de aplicacdo da prova objetiva antes do horério
estabelecido no item 9.12 e portando o caderno de questdes em caso de desobediéncia a
este dispositivo, 0 candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.14 Os trés ultimos candidatos s6 poderdao sair juntos da sala de aplicacdo de prova
objetiva.

9.15 O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal

9.16 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante na convocacao, devera informar o fiscal de sala, que constara em ata. O
candidato que nao solicitar a corregdo nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente,
com as conseqliéncias advindas de sua omissao.

9.17 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.18 No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de
Resposta e o Caderno de Questodes.
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9.19 O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Resposta, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como, assinar no campo apropriado.

9.20 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a corregdo e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, sem rasuras e/ou manchas.

9.21 Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

9.22 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura.

9.23 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

9.24 Sera excluido do Concurso candidato que: a) apresentar-se apds o horario
estabelecido; b) ndo comparecer a prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o
motivo alegado; c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no
subitem deste Iltem; d) ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um
fiscal; e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos; f) estiver portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao; g) lancar mao de meios ilicitos
para executar a prova; h) fizer anotacdo de informagao relativas as suas respostas em
qualquer material que ndo o permitido pelos ltens deste Edital. i) nao devolver ao fiscal a
Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicacdo da prova; j) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; k) estiver portando arma, ainda que possua o
respectivo porte; |) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer da equipe
encarregada da aplicacao da prova.

10 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 A nota final de classificacdo serd o somatorio das notas obtidas na andlise de prova e
curricular.

10.2 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1¢ da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para os candidatos que nao estdo ao
amparados da legislacao, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) maior carga horaria de titulagao na area afim.

b) maior Prole — (numero de filhos), devendo ser preenchido na ficha de inscrigédo e
comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento ou do RG.

c) Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerando
dia, més, ano.

d) Caso persiste o empate, a escolha serd realizada mediante sorteio pela Comisséo
Coordenadora.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Forma de convocacgéao: Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, deverao
entregar, apds a publicagao do resultado final, os documentos relacionados no item 11.2, na
Secretaria Municipal de Administracao, sito no Centro Administrativo Dr. Teot6nio Vilela, s/n,
Bairro Jardim Eldorado, nesta cidade de Vilhena/RO, no periodo de 22/10/2013 a
02/11/2013, no horario das 07:00 as 13:00 horas.
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11.2 Para assinatura do contrato, o candidato aprovado devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 6 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratacdo os seguintes documentos, além de outros eventualmente solicitados pela
Secretaria Municipal de Administragéao:

a) 02 cépias da carteira de identidade;

b) 02 cépias do CPF;

c) copia do comprovante de enderecgo (conta de agua, luz, telefone ou outro);

d) 02 fotos 3x4;

e) 01 cépia da certidao de situacao militar (masculino);

f) 01 cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) 01 copia da certidao de nascimento, RG e CPF do cénjuge/companheiro;

h) 01 cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) 01 copia da carteira de vacinagao dos filhos até 07 anos;

j) Declaracao da Escola dos Filhos de 07 a 14 anos;

k) 02 cépias do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria

l) 01 cépia do Cartao PIS/PASEP;

m) 01 cépia do Titulo de eleitor;

n) Carteira de Trabalho;

0) 01 cépia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e
namero);

p) 01 copia do comprovante de votagdo da ultima eleigao ou justificativa de auséncia pela
Justica Eleitoral;

q) Certiddo negativa de condenagao criminal, expedida pelo Férum da Comarca, com data
no periodo da apresentacao;

r) Atestado de Aptidao fisica e mental — junta médica do municipio (pegar memorando de
encaminhamento do DRH da SEMAD);

s) 01 copia do numero da conta corrente na CEF, se houver;

t) no caso de estrangeiro, trazer 02 cépias da Cédula de Identidade de Estrangeiro — CIE
(documento de Visto Permanente);

u) Declaragao que nao possui vinculo empregaticio com a Administragdo Publica Municipal,
Estadual e Federal (formulario proprio), que configure as vedagdes constitucionais
estabelecidas nos Incisos XVI e XVII do art. 37 da CRFB/88;

v) Certidao negativa de debito perante o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

11.3 Todos os documentos elencados acima deverao estar devidamente autenticados.

11.4 Estarao impedidos de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investiduras na funcgao.

11.5 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer
dentro do prazo preestabelecido no item 11.2, sera tido como desistente, podendo, a
Secretaria Municipal de Administragcao, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente & ordem de classificagao para a devida contratagao.

12 DA EXTINCAO, TERMINO E RESCISAO DO CONTRATO

12.1 O contrato celebrado extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie:

a) pelo término do prazo contratual, conforme previsto no item 1.1 deste edital;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da Prefeitura Municipal de Vilhena quando os motivos que tiverem dado
causa a contratacao tiverem deixado de existir;

Centro Administrativo Dr2 Teotonio Vilela s/n, Bairro Jardim Eldorado
Vilhena - RO
CEP -76.980-000 - Fone: (69) 3321-4338

Site: www.vilhena.ro.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

d) quando da realizagdo de concurso publico para provimento de cargo efetivo, houver
candidato aprovado e classificado, devendo a administracdo rescindir o Contrato de
Prestacdo de Servigos de quem estiver ocupando precariamente a vaga;

e) por infragao disciplinar a ser apurada mediante sindicancia.

12.1.1 Nos casos previstos nas letras “b” e “c” do item anterior, a extingao ou a rescisdo sera
precedida de comunicacao escrita a parte interessada, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

12.2 S0 justas causas de rescisdo do contrato por parte do contratado:

a) for designado para exercer fungbes publicas, ou desempenhar obrigagbes legais,
incompativeis com as fixadas no contrato ou com a continuagao do servico;

b) achar-se inabilitado, por forca maior, para cumprir o contrato;

€) nao cumprir, 0 contratante, as obrigagdes do contrato;

12.3 Sao causas justas de rescisao do contrato por parte do contratante:

a) forga maior que o impossibilite a continuidade do contrato;

b) falta, pelo contratado, a observancia de clausulas do contrato;

¢) por conduta incompativel do contratado para com a Administragao Publica;

d) por conduta ilicita do contratado ou tipificado como ato de improbidade administrativa.
12.4 O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu
desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

12.5 Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta indisciplinar
do profissional contratado, apontados pelo superior imediato a Secretaria Municipal de
Saude, acarretara a rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a
legislacao.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera recorrer nos dias 16 e 18/10/2013 (prazo improrrogavel), através
de requerimento protocolizado na Secretaria Municipal de Saude, sito no Centro
Administrativo Dr. Teoténio Vilela, s/n, Bairro Jardim Eldorado, enderecado a Comissao
Especial para Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2013.

13.2 A decisao relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissao diretamente ao
recorrente e, se alterar resultados ja homologados, cientificados através de edital e
publicado na Imprensa Oficial e/ou em jornal de grande circulagdo, Mural Oficial da
Prefeitura de Vilhena e no site  www.vilhena.ro.gov.br, a Comissao fara nova publicacdo
dos resultados, abrindo-se novamente prazo para recurso, que sera de 01 (um) dia util.

13.3 Admitir-se-4 um recurso para cada candidato, relativamente a cada resultado
divulgado, desde que devidamente fundamentado e apresentado dentro do prazo
estabelecido, devendo ser dirigidos a comissao.

13.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacbes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comisséao, for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.5 As alteracOes de avaliagbes, apos exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serao
divulgadas no portal www.vilhena.ro.gov.br e Imprensa Oficial do Municipio.

13.6 A comissao constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 O candidato é responséavel por todas as informacdes prestadas durante o Processo
Seletivo Simplificado e a constatagao, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia
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do contrato, de irregularidades nas informag6es ou na documentacao, implicara na exclusao
do candidato e aplicacao de penalidades cabiveis.

14.2 As contratagbes dos candidatos aprovados serdo efetivadas apds a homologacéao do
Processo Seletivo, em conformidade com as vagas previstas no anexo |, podendo dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contragdes na medida das
necessidades, nos termos permitidos pela Lei n® 1804/2004 e alteragdes.

14.3 Nao serdo fornecidos atestados, cbpia de documentos, certificados ou certidoes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicagdes oficiais.

14.4 Os profissionais contratados nos termos deste edital deverdo ser substituidos por
ocasiao da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico.

14.5 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor € a Comarca de Vilhena o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

14.6 As disposi¢cdes deste Edital serao consideradas clausulas integrantes do contrato ainda
gue neles nao estejam expressamente declaradas.

14.7 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdao Organizadora do Processo
seletivo, criada pelo Decreto n® 28.060/2013.

14.8 As demais informagdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderao
ser obtidas através do site: www.vilhena.ro.gov.br.

14.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para apresentacao de
documentos apds as datas estabelecidas.

14.10 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de vagas e requisitos de escolaridade;

Anexo Il — Das principais atribuicbes do cargo;

Anexo Il — Dos critérios de avaliagao por vaga e quadros de distribuicao de pontos;

Anexo IV — Da ficha de inscri¢ao;

Anexo V — Modelo padrao do curriculo.

14.11 O presente Edital sera publicado na integra na Imprensa Oficial do Municipio, no site
oficial do Municipio de Vilhena: www.vilhena.ro.gov.br e jornal de grande circulagéo, afixado
no Mural Oficial do Municipio, localizado no hall do Prédio da Prefeitura Municipal de
Vilhena.

15 CRONOGRAMA DE PRAZOS PREVISTOS

ATIVIDADES DATAS
Publicacbes do Edital 10/09/2013
Periodo de Inscrices 16 a 20/09/2013
Entrega de Titulos 16 a 20/09/2013
Periodo de Analise das Inscricdes e Titulos 23 a 27/09/2013
Publicacdo da Homologacéao das Inscrigcdes e Local das 30/09/2013
Provas

Periodo de recursos das Inscricoes 01 a 02/10/2013
Realizacdo da Prova 06/10/2013
Periodo de Correcdo das Provas 07 e 08/10/2013
Publicacdo do Resultado da Prova e Titulos 09/10/2013
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Periodo de Recursos das Notas da Prova e Titulos 10 e 11/10/2013
Publicacdo do Comunicado e Resultado dos Recursos 14/10/2013
Periodo da Homologacao do Resultado de Classificacao 15/10/2013
Periodo de Recursos da Classificacao 16 a 18/10/2013
Publicacdo do Resultado Final 21/10/2013
Prazo expedicdo ato homologagédo final pelo chefe poder 10 dias
Executivo

Vilhena - RO, em 10 de setembro de 2013.

JOSE LUIZ ROVER
Prefeito Municipal

Miguel Camara Novaes Ivanildo Severino Barboza
Sec. Municipal de Administracédo Presidente da Comisséo
Samuel Alves Barreto Rogério Salani Viera Vera Lucia Borba Jesuino
Membro Membro Membro
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Anexo |

Edital n® 002/PMV/2013
QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Cargo Vagas Requisitos Remuneracao | Carga
Horaria
AGENTE DE Ensino Fundamental R$ 1.300,00 40 h
INSPECAO 20 | Completo.
SANITARIO |
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Anexo Il

Edital n® 002/PMV/2013

DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES
AGENTE DE INSPECAO Agente de Inspecao I:
SANITARIO I A) Verificar o cumprimento das condicdes higiénico-sanitarios;

B) Manter o controle permanente da qualidade da 4gua do abastecimento industrial; e

C) Atuar, sob supervisdo do Médico Veterinario responsavel, nos trabalhos de inspecio
post-mortem.

D) Executar outras tarefas correlatas, compativeis com o cargo que exerce, determinadas
pela Chefia Superior.

E) Executar trabalhos operacionais utilizando equipamentos de materiais cortantes e
perfurantes.
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Anexo lll

Edital n® 002/PMV/2013

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO POR VAGA E QUADROS DE DISTRIBUICAO

DE PONTOS

Das avaliacGes dos titulos na area solicitada:
AGENTE DE INSPECAO SANITARIO | Pontuacao
Capacitagao técnica na area de boas praticas de fabricacéo de no 15
minimo 40 hs
Capacitagao técnica na area de Bem-Estar Animal de no minimo 15
40 hs

TOTAL 30

1. Os atestados de capacidade técnica e as declaragcdes expedidas por instituicoes
publicas ou privadas devem ser assinados por representante devidamente
autorizado da instituicdo contratante dos servigcos, com firma reconhecida (quando
nao se tratar de 6rgao publico). O atestado de capacidade técnica devera trazer
indicacao clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o
assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, niumero de
telefone e endereco eletrdnico do representante legal do contratante.

2. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovagao.

Relagdo de Titulos apresentados

L1 5] TSRS INSttUICAO. ..eeevieeeiieeeiie e,
CUISO0. ittt InSttUICAO. oo,
CUTISO0. ittt ettt et e e e are e e eeeaaee s INSttUICAO. ..ceevveeiieeiee e,
CUISO0. ettt InSttUICAO. oo,
CUTSO0. ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e es INSttUICAO. ..eeevreeieeeiie e,
CUISO0. ettt InSttUICAO. ..eeivieeiieeiie e,
CUTSO0. ittt e e e e e e e eeeeaee s INStItUICAO. ..ceevieeieeeiee e,

Assinatura do Candidato
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Anexo IV

Edital n® 002/PMV/2013

DA FICHA DE INSCRICAO

MNome : |

Data Nasdmento : Ii
Sexo ;| E|
Endereco : |
Mumerao : Ii
Complemento : Ii

Bairro : |

Estado : | Selecione um estado EI
Munidipio : | E[
Estado Civil : [=]
Telefone Ii
gl
RG: |
Titulo : li
N® Filhas : I_
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Anexo V

MODELO PADRAO DO CURRICULO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL n° 002/PMV/2013

CURRICULO
[Dados pessoais]
Nome completo:
N° da inscrigao:
CPF:

RG:

Nome da mae:
Nome do pai:
Endereco:
Bairro:

Cidade:
Telefone:
Formagao:
Objetivo

Descreva o cargo ou emprego publico pretendido

Certificados de Conclusao

[Campo ou Area de Realizac¢do]
e Curso/instituicdo/ano/ periodo
. Curso/institui¢do/ano/ periodo
. Curso/institui¢do/ano/ periodo

historico Profissional

[Datas de contratacao] [Cargo] [instituicao], [Cidade, Estado]
[Datas de contratacao] [Cargo] [instituicao], [Cidade, Estado]
[Datas de contratacao] [Cargo] [instituicao], [Cidade, Estado]
Cursos nao curriculares ministrados na area afim

e  Curso/institui¢do/ano/ periodo
®  Curso/institui¢do/ano/ periodo

¢  Curso/institui¢do/ano/ periodo
¢  Curso/institui¢do/ano/ periodo

Assinatura do candidato

Nome completo do candidato

OBS: O Curriculum ¢ dado de informacio obrigatorio, sem valor de pontuaciio, sendo a pontuacio auferida mediante
valoracéo “dos titulos”.
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Anexo VI

Edital n® 002/PMV/2013

ICONTEUDO PROGRAMATICO PROVA TEORICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagcdo e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significagcao das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe
da oracao e do periodo. Redacao de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razao e proporcdo. Porcentagem e
juros simples. Sistemas de equacbes. Relagdes métricas e trigopnométricas no
triangulo retangulo. Nocdes de légica matematica. Analise combinatéria e
probabilidade. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

AREA ESPECIFICA

Instrucdo aos fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. Operacoes
utilizadas na tecnologia de alimentos. Alteragcdes nos alimentos. Métodos de
conservacao. Biosseguranca. Inspecgdes. fisico-quimico e sanitario de produtos de
origem animal. Bem estar animal em frigorifico.
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