MUNICIPIO DE VILHENA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 006/2014

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de
Cargo de Provimento Temporario, os candidatos abaixo mencionados, classificados no Processo Seletivo
Simplificado n°® 586/2013/SEMUS - Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/PMV/2013
(publicado na IOM 1623 em 10/09/2013 e resultado final publicado na IOM 1649 de 21/10/2013), para
atendimento da contratacdo solicitada pela Secretaria Municipal de Salde - Processo n° 103/2014,
tendo em vista 0 ndo comparecimento dos candidatos: Fabiano De Souza Barcelos Cremonini, Jose
Carlos Da Silva E Edson Gutterres Martins; Os Candidatos Que Desistiram Adenir Bartolomeu Mendes,
Maria Aparecida Rodrigues E O Candidato Que Nao Assumiu * Abel Eloy Zdradek.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIO |

97 MARIA ELIZANGELA DA SILVA SANTOS 262
56 ROBSON FERREIRA COSTA 272
66 ROGERIO DOS SANTOS ANDRADE 2g8a
23 MARINETE EDUARDO COSTA 29a
95 CLAUDIA CERQUEIRA PEREIRA 302
105 JOAO NERES LANES JUNIR 312

Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragcdo em horario
de expediente, para apresentar documentacdo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data

da publicacéo deste.

e 02 copias da carteira de identidade;

e 02 copias do CPF;

e  Copia do comprovante de endereco (conta de agua,luz, telefone ou outro);

e 02 fotos 3X4;

e 01 copia da certidao de nascimento ou casamento;

e 01 copia da certiddo de quitacio das obrigacfes militares (masculino);

e 01 copia da certidao de nascimento ou casamento, RG e CPF do conjuge/companheiro;

e 01 copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e 01 copia da carteira de vacinagdo dos filhos até 07 anos;

e Declaragéo da Escola dos filhos de 06 a 14 anos;

e 02 copias do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria;

e 01 copia do Cartao Pis/Pasep;

e 01 copia do Titulo de Eleitor;

e 01 comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral(Certidao);

e  Carteira de Trabalho (CTPS);

e 01 copia da pagina de identificacio da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e nimero);

e  Certiddo negativa de condenacéo criminal, expedida pelo férum da comarca do domicilio do candidato, com data
no periodo da apresentacao;

e Atestado de Aptidao fisica e mental — junta médica do municipio (pegar encaminhamento do DRH SEMAD);

e No caso de estrangeiro, trazer 02 copias da Cédula de identidade de estrangeiro — CEl (doc. de visto permanente);

e Declaragdo que néo possui vinculo empregaticio com a Administracéo Pablica Municipal. Estadual ou Federal
(formulério proprio), que configure as vedacgdes constitucionais estabelecidas nos Incisos Federais XVI e XVII do
Artigo 37 da CF/88;

e  Certiddo negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

e Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especiais. Atestado Medico
evidenciando a aptidao para a funcéo pretendida — Obtido perante a Junta Médica do Municipio.

Vilhena, 19 de maio de 2014.

ANTONIO MANOEL DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracéo
Decreto 30.560/2014

Edital de Convocagéo 006/2014



